) KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN DUYURU
Nanmmz 30.07.2021 Tarihli ve 31553 sayili Resmi Gazetede Yayimlanmis Olup; Son Basvuru Tarihi: 13.08.2021

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesi, 2547 sayil Yiiksek6gretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikartilan ilgili ydnetmelik
hiikiimleri ile Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri dogrultusunda gretim tiyeleri alinacaktir. Ogretim Uyeligine basvuru siiresi, ilanin yayimlandig: tarihten itibaren 15
giinddir.

1-Universitemize bagh birimlerde istihdam edilmek iizere &gretim iiyeleri alinacaktir.

2-Kanuni sartlara haiz adaylarin basvuru siiresi igerisinde; Universitemiz Rektorliik Evrak Kayit Birimine sahsen/posta ile bagvurmalari gerekmektedir. (Postadaki gecikmelerden dolay1 sorumluluk
kabul edilmeyecektir. Son bagvuru tarihinden sonra gelen basvurular dikkate alinmayacaktir.)

3- Devlet hizmetine girmede aranilan genel sartlara haiz olmakla birlikte, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Kayseri Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerinde belirtilen sartlar tasiyor olmak. (lgili kadrolara basvuran adaylarin Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri’ni saglayip-
saglamadigi ilgili birimin yonetim kurulunca segilecek 3 (ii¢) 6gretim iiyesinden olusan bir komisyon tarafindan degerlendirilir ve rapora baglanir. Olgiitleri saglamadig tespit edilen adaylarin
bagvurular kabul edilmez.)

4-Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Universitemiz web sitesinde (www.kayseri.edu.tr) ve Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligmin web sitesinin ana sayfasinin Atanma
Kriterleri boliimiinde yer almaktadir.

5-Belirtilen sartlar1 tagimayan ve siiresi igerisinde bagvurmayan adaylarin bagvurular dikkate alinmayacaktir.
6-ilan hakkinda Kayseri Universitesi Personel Daire Baskanligi’nin 0352 432 38 38-10606/10614 numarali telefonundan bilgi alinabilir.

7- Bagvuru evraklar1 ve yayin dosyalari geri iade edilmeyecektir. Tlan edilen kadrolara uygun olmadig1 sonradan anlagilan bagvurular atamalari yapilmis olsa dahi gegersiz sayilarak atamalar iptal
edilecektir.

8-Yurtdisindan alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmas1 gerekmektedir.

9- Dogentler Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna miiracaat edemezler.

10- Tlanin agiklama kisminda istenilen mezuniyet alanlarma esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca kabul edilen diger boliim ve programlardan da basvuru yapilabilir.
NOT: Rektorligiimiizee gerekli goriilmesi halinde ilanin her sathasinda ilanda degisiklik veya ilan iptali yapilabilir.

DR. OGR. UYESi KADROLARINA BASVURU iCiN

-Adaylarin ilan edilen Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna basvurabilmeleri igin, Kayseri Universitesi’nin ilgili biriminde agik bulunan Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna basvurma, yiikseltilme ve atanma konusunda
Senato Ilkelerinin ilgili maddelerinde belirtilen sartlara uygunlugunun ilgili komisyon tarafindan kabulii zorunludur.

-2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde belirtilen sartlara haiz olmak,

-Adaylarn, dilekge, 6zgegmis, yayin listesi ile lisans, yliksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik belgeleri, niifus ciizdan fotokopisi, yabanci dil belgesi, askerlik durum belgesi ve iki adet fotografi
(Caligmalarim kapsayan 4 takim dosya haricinde), Hizmet Belgesini (Herhangi bir Kamu Kurumunda Calisan/Daha Once Hizmeti Olanlar igin), Rektdrliik Evrak Kayit Birimine teslim etmeleri
gerekmektedir. Mezuniyet belgelerinde barkodlu e-devlet giktis kabul edilecektir. Dr. Ogr. Uyesi adaylar1 Rektorliik Evrak Kayit Birimine bagvuru yaptiktan sonra, son bagvuru tarihinden dnce
olmak kaydiyla takim dosyalarin1 (1 Fiziksel+ 4 Dijital (Flash Bellek) ilan verilen birime (Fakiilte/Yiiksekokul/MYO ) teslim edeceklerdir.



YOKDIL veya YDS smavindan; fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu kadrolarina yapilacak atamalar igin en az 65 (altmis bes) puan ya da esdegeri kabul edilen bir dil smavindan en az 65
(altmis bes) puanin muadili bir puan almis olmak. Caligma alani bir yabanci dil olan boliimlerde ¢aligma alani disindaki baska bir dilde yukarida belirtilen merkezi yabanci dil sinavlarinm birinden
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu kadrolarina yapilacak atamalar igin en az 65 (altmis bes) puan veya muadili bir puan almig olmak.

Not:

-2547 Sayili Kanun’un Ek 38. maddesi uyarinca belirlenen %20’lik kota kapsaminda basvuru yapilabilecek Dr. Ogr. Uyesi kadrosu bulunmamaktadr.
-Basvuruda bulunan adaylarin yayin dosyalarinin icerisine Universitemiz Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitlerinde kullanilan puanlama tablolarina gore hazirlayacaklar: puanlama
tablosunu eklemeleri gerekmektedir.

ILAN NO BiRiMi BOL/ABD/ASD/PROG UNVAN DRC | ADET ACIKLAMA

-lahiyat/Islami {limler Fakiiltesi Mezunu Olmak.
-Islam Tarihi Alaninda Doktora Yapmis Olmak.
-Abbasi ve Osmanl Tarihi Uzerine Calismalar Yapmus
Olmak.

1001 | Develi Islami Ilimler Fakiiltesi Siyer-i Nebi ve Islam Tarihi Doktor Ogretim Uyesi | 3 1

-Isletme Alaninda Doktora Yapmis Olmak.
1002 | Pinarbast Meslek Yiiksekokulu Pazarlama Doktor Ogretim Uyesi | 3 1 -Dijital Pazarlama ve Sponsorluk Konularinda
Caligmalar1 Olmak.

-Yazilim Miihendisligi veya Bilgisayar Miihendisligi
Lisans Mezunu Olmak.

-Yazilim Miihendisligi veya Bilgisayar Miihendisligi
1003 | Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi | Yazilim Mihendisligi Doktor Ogretim Uyesi | 4 1 Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans ve Doktora Yapmis
Olmak.

-Bilgi Giivenligi Alaninda Calismalar1 Olmak.




