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SUNUS

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la kurulan
Universitemizin idari teskilatlanmasi igerisinde énemli bir yere sahip olan birimimiz kanun, kanun
hilkkmiinde kararname ile tiiziikk, yonetmelik, genelge ve etkin insan giicli planlamasi g¢ercevesinde,
Universitemizin idari ve akademik personel hareketlerini kontrol ederek, gerek kurum igi gerekse diger
kamu kurum ve kuruluslari arasindaki yazigmalar1 yapmaktadir. Baskanhigimiz, Universitemizin
gelismis iiniversiteler arasinda yer alabilmesi i¢in Universitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda,
izerine diisen gorev ve sorumluluklar: 6zverili ve basarili bir sekilde yerine getirerek, sunmus oldugu
hizli ve kaliteli hizmetle modern bir yonetim anlayisina islerlik kazandirmaya c¢alismaktadir.
Birimimizce diizenlenen faaliyet raporu kapsamindaki planlama ve ¢aligmalar, kurumsal ve kiiltiirel

kimliginin gliclenmesine destek olacak ve arzu edilen amaclara ulasmamiz1 saglayacaktir.

Ogr. Gor. Ekrem BUGTEKIN

Personel Daire Baskan V.




1.STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1 Hazirhik Siireci

Universitemiz stratejik planmnimn yiiriirlige girmesinin ardindan 05.12.2019 tarih ve E.6065
sayil1 yazi ile tlim {iniversite birimlerinin birim stratejik planlarinin hazirlanmasi siireci baslatilmistir.
Bu baglamda Universitemiz Stratejik Plam ile uyumlu olacak sekilde 2020-2024 yillari
Bagkanligimiz Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 baglamistir.

1.2 Planin Sahiplenilmesi

Daire bagkanimizin koordinasyonunda ve direktifleriyle, tiim personelleri kapsayan ve

planlama siirecini sahiplenen bir anlayisla birim stratejik plani hazirlanmistir.
1.3 Planlama Siirecinin Organizasyonu ve Hazirhik Program

Stratejik plan hazirliklarinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in planlama siirecinin de
planlanmas1 gerekmektedir. Bu cercevede Baskanligimiz stratejik planlama ekibince planlama
stirecinin gerektirdigi ihtiyaglar1 ortaya koyan bir hazirlik programi hazirlandi. Stratejik planlama
ekibi tarafindan hazirlik programi calismalari kapsaminda asagidaki hususlara iligkin

degerlendirmeler yapilmistir:

e Stratejik Plan Hazirlik Faaliyetleri: Stratejik planlama siirecinin asamalari, bu asamalarda

gerceklestirilecek faaliyetler ile bunlardan sorumlu olacak kisi ve birimler belirlendi.

e Zaman Cizelgesi: Asama ve faaliyetlere iligkin baslangi¢ ve bitis tarihleri belirlendi.

Tablo 1:Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Uyeleri

Gorevi Unvam Ad1 Soyadi

Baskan Personel Daire Baskan V. Ekrem BUGTEKIN

Uye Sube Miidiirii Siileyman TAS

Uye Sube Miidiirii Nafia Nuray UYAN

Uye Bilgisayar Isletmeni Osman KAMANLIOGLU
Uye Bilgisayar Isletmeni Sule SEN




2.DURUM ANALIiZi
2.1 Tarihge

Bagkanhigimiz 18 Mayis 2018 tarihinde 7141 sayili yasa ile kurulan Kayseri Universitesi
biinyesinde 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin 29. maddesi geregince,
Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢aligmalar1 yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili dnerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, dzlik ve
emeklilik islemlerini yapmak, idari personelin hizmet Oncesi ile hizmet i¢i egitim programlarini
diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri gérevleri yapmak iizere Universitemiz idari teskilatinin

icerisinde yer almaktadir.




2.2 Teskilat Semasi

AKADEMIK
KADRO SUBE
MUDURLUGU

IDARI
PERSONEL
SUBE
MUDURLUGU

PERSONEL
DAIRE BASKANI

OZLUK ISLERI
SUBE
MUDURLUGU
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GOREVLENDIRME
SUBE
MUDURLUGU

TAHAKKUK SUBE
MUDURLUGU

EGITIM VE
ISTATISTIK SUBE
MUDURLUGU




2.3 Mevzuat Analizi

Baskanligimizin Hizmet Envanteri olusturulmus, envanterde, hizmetlerin yasal siirelerini
asmamak tlizere yiikiimliiliikklerimiz ve hangi mevzuata gore yerine getirilecegi belirlenerek faaliyet
alanlarina gore tretilen hizmetlerin tasnifi yapilmistir. Bagskanligimiz hizmetlerinde tabi olunan ve

kullanilan baslica Kanun ve Ydnetmelikler Tablo 2 ve Tablo 3 de belirtilmistir.

Tablo 2: Kanunlar

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

7179 sayili Asker Alma Kanunu

1416 Sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun

2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu

2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu

2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

3713 Sayil1 Terorle Miicadele Kanunu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5434 Sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

5502 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanun

6245 Sayili Harcirah Kanunu

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

7100 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

7075 sayili Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu Kurulmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun



http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.2547&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=2547
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.1416.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2828.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2914&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.3628&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3713.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4982&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.5018&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=5018
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.5434&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.5502&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=5502
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.5510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=5510
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.6245&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.7100&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=7100
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.7100&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=7100
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3071.pdf

4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

5682 sayili Pasaport Kanunu

Tablo 3: Yonetmelikler

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Yo6netmelik

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Bir Universite Adma Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gorevlileri
Hakkinda Yo6netmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar: ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani: Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yo6netmelik

Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda
Yonetmelik

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Y 6netmelik

Kadro Thdas1 Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolari Kullanim Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y 6netmelik

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi

Milli Savunma Bakanlig1 Sevk Tehiri Islemleri Yénetmeligi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda 24/05/1983
Tarihli ve 2829 Sayili Kanun’un Uygulama Esaslariyla ilgili Yonetmelik

Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Tanman Istihdam Hakkinin Kullanimina Iliskin Y&netmelik

Terdrle Miicadele Kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdam Edilecekler Hakkinda
Y 6netmelik

Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina Iliskin
Bakanlar Kurulu Karari

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yo6netmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav Ile Giris Sinavlarina fliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

Yurtiginde Ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlari ile Yabanci Uyruklu Elemanlari Gelistirme Egitimi
Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi Ve Bilimsel Denetim Y dnetmeligi
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.836061&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=aday%20memurlar
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20158305&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=akademik%20te%C5%9Fvik%20%C3%B6dene%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8306&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=bir%20%C3%BCniversite%20ad%C4%B1na
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8306&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=bir%20%C3%BCniversite%20ad%C4%B1na
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20112226.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20112226.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20145780&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=engelli
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20145780&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=engelli
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.848029&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kadro%20ihdas%C4%B1
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.848029&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kadro%20ihdas%C4%B1
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.90748&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.912268&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13498&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=milli%20savunma%20bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20sevk
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20147074&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yaz%C4%B1%C5%9Fma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.6669&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=2829
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.6669&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=2829
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19778&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20hizmetler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146289&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%22Ter%C3%B6rle%20M%C3%BCcadele%20Kanunu%20Kapsam%C4%B1nda%20Kamu%20Kurum%20Ve%20Kurulu%C5%9Flar%C4%B1nda%20%C4%B0stihdam%20Edilecekler%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6n
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146289&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%22Ter%C3%B6rle%20M%C3%BCcadele%20Kanunu%20Kapsam%C4%B1nda%20Kamu%20Kurum%20Ve%20Kurulu%C5%9Flar%C4%B1nda%20%C4%B0stihdam%20Edilecekler%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6n
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=akademik%20te%C5%9Fkilat
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/mevzuat/mevzuat_pdfler/Yuksekogretim_Kurumlarinda_Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Gorevlilerin_Calistirilmasina_Iliskin_Karar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/mevzuat/mevzuat_pdfler/Yuksekogretim_Kurumlarinda_Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Gorevlilerin_Calistirilmasina_Iliskin_Karar.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9815&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=harcama%20belgeleri
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatIliski=0&MevzuatKod=7.5.10155&sourceXmlSearch
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10151&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10151&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10175&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari le Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yénetmeligi

Mevzuat Hazirlama Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Soézlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslar

Devlet Memurlar1 Disiplin Y 6netmeligi

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y6netmelik

Yillik Ucretli izin Yénetmeligi

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Y&netmelik

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Y onetmeligi

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Personel Daire Baskanlig1 Ust Politika Belge Analizi asagidaki tabloda belirtilmistir.
Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITIKA BELGESI | iLGILIi BOLUM VERILEN GOREV / iHTIYACLAR
11. Kalkinma Plan1 780. MADDE Kamu yonetiminde hesap  verme
sorumlulugunun yerlestirilmesi,

katiimciligin  giiclendirilmesi, kamu
hizmet sunumunda esit ve adil muamele
yapilmasmin saglanmas: ve seffafligin
artirilmasi temel amagtir

11. Kalkinma Plan1 806. MADDE Kamu kurum ve kuruluslarinda personele
yonelik egitimler cesitlendirilecek ve
gelistirilecektir

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Baskanligimiz; Akademik Kadro Sube Miidiirliigii, Gérevlendirme Sube Miidiirliigii, Idari
Personel Sube Miidiirliigii, Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii, Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigii ile
Tahakkuk Sube Midiirliigli birimlerinden olusmakta olup, bu birimlerde yiiriitiillen hizmetler

Bagkanligimizin faaliyet alanini olusturmaktadir.
Akademik Kadro Sube Miidiirliigii Hizmetleri

e Universite akademik personelinin kadro cetvellerinin saglikl1 bir bigimde tutulmasi islemleri.

e Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Strateji ve Biitce Bagkanlig1 sistemine her {i¢ ayda bir
akademik kadro durumlarina iligkin dolu-bos, unvan, derece, cinsiyet sayilarinin ve
kadrolarda meydana gelen degismelerle ilgili bilgilerin girilmesi islemleri.

e Her yil akademik dolu-bos kadrolarin iptal-ihdas, tahsis-tenkis, derece ve unvan degisikligi
ile 1lgili islemler.
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Universitemiz Norm Kadro planlamasinin yapilmasi, Universite Y&netim Kuruluna
sunulmasi ve her y1l Aralik ay1 igerisinde web sayfasinda yayimlanmasi ile ilgili iglemler.
Universitemiz akademik personel ihtiyacinin giderilmesine ydnelik birimlerden istenen kadro
taleplerinin degerlendirilerek, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan gerekli kadro kullanma
izinlerinin alinmasina iliskin is ve iglemler.

Ogretim Uyesi alima iliskin ilan siireci ile ilgili islemler. (Resmi Gazete, Kamu e-uygulama
internet sitesinde ve Universitemiz internet sitesinde yayimlanmast.)

Ogretim Uyesi disindaki akademik personel alimina iliskin ilan siireci ile ilgili islemler.
(Bagvurular1 almak, belgeleri kontrol etmek, 6n degerlendirme ve giris sinavinin yapilmasini
saglamak, sonuglarmi internet sitesinde yayimlamak, ilan bitiminde kazanan adaylarin
atanmaya esas evraklarini almak, kontrol etmek, kazanan adaylarin evraklarini atanmak iizere
ilgili birime gonderilmesini saglamak, ilana iliskin dosya tasniflerinin yapilarak
arsivlenmesini saglamak v.b.)

Akademik personelin agiktan, yeniden veya naklen atamasinin yapilarak goreve baslayan
veya ayrilan akademik personel ile mevcut personelin bilgilerinde meydana gelen tiim
degisikliklerin (licretsiz izin, intibak, istifa v.b.) ilgili programlara veri girislerinin yapilmasi
ile ilgili islemler.

2547 sayili Kanunun 60. Maddesine gore atama iglemleri.

657 sayilt Kanunun 36. maddesinin Ortak Hiikiimler Boliimiiniin ilgili maddeleri geregince
bir iist 6grenim ya da birden fazla {ist 6grenimi bitiren personelin 6grenim degerlendirmeleri
ile ilgili islemler.

Universitemizde goreve yeni baslayan akademik personel ile mevcut akademik personelin
bilgilerinin YOKSIS’e girilmesi, giincellenmesi ve bu konuda akademik personeli
bilgilendirme, ayrilan akademik personel bilgilerinin YOKSIS ten silinmesi ile ilgili islemler.
Universite akademik personelinin terfi is ve islemleri

Universiteleraras1 Kurul tarafindan yapilan Dogentlik smavlarinda gorev alan jiiri iiyelerine
Odenecek iicretlere iliskin is ve islemler

Ogretim elemani gérev siiresi uzatma islemleri.

Universite akademik personeline ait Hizmet Belgesinin ve Ilgili Makama belgesinin
hazirlanmasi ile ilgili islemler.

flgili Kanun hiikiimleri uyarinca iicretsiz izin ve askerlik hizmeti ile bor¢lanma talebinde
bulunan akademik personelin iglemleri.

OYP is ve islemleri

Universitemizde gérev yapmakta olan arastirma gorevlilerinin islemlerinin takibi, gdrev
slirelerinin uzatilmasi, uzatilmayanlarin iglemleri.

2547 sayilh Kanunun 34. maddesi ve 2914 sayili Kanunun 16. maddesi uyarinca yabanci
uyruklu 6gretim elemam istihdamu ile ilgili, Il Emniyet Miidiirliigii, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1 nezdindeki iglemler.

2547 sayili Kanunun 35. maddesi ile bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii
Egitim Goren Arastirma Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik ve Lisansiistii Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda lisansiistii egitimini diger iiniversitelerde yapmakta olan aragtirma
gorevlilerinin islemleri.

1416 sayili Kanun ile 2547 sayili Kanun uyarinca mecburi hizmeti Universitemize devredilen
mecburi hizmet yiikiimliisii akademik personelin hizmet yiikiimliiliikleri ile ilgili islemler.
Universite akademik personeline iliskin Cumhurbaskanlig: iletisim Merkezi (CIMER)’den
gelen yazigmalarla ilgili islemler.
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Idari Personel Sube Miidiirliigii Hizmetleri

Aciktan ve naklen kadro kontenjan tahsis istemi ve kullanilmasi ile ilgili islemler,

Engelli Kamu Personel Segme Sinavi (EKPSS) ile atama islemleri,

3713 sayili Terorle Miicadele Kanununa gore (sehit ve gazi yakinlari ve gazi atamalari) atama
islemleri,

2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanun geregince yapilan atama
islemleri,

Siirekli Is¢i Islemleri,

4046 Sayil1 Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun uyarinca yapilan atamalar,

Aday memur egitimi, sinav ve asli memurluga gecis islemleri,

Kurum dis1 naklen atamalar ile ilgili islemler,

Aylik kademe terfi islemleri,

Aylik derece terfi islemleri,

Iptal Thdas Islemleri,

Bir iist 6grenimi tamamlayan personelin intibak islemleri,

Ucretsiz Izin ile {lgili Islemler (ayrilis-baslayis - 108. Madde geregi),

Idari ve sézlesmeli personelin senelik iznini yurtdisinda gecirmek istemeleriyle ilgili Rektorliik
onaylarmin alinmasi islemleri,

Istifa ile gdrevden ayrilan personele yapilan islemler,

Sendika iglemleri,

Universitemizde gorev yapan idari personelin yan ddeme ve 6zel hizmet tazminatlarmin
tespiti, veri girisinin yapilmasi, maas mutemetlerine diizenlenen listelerin gonderilmesi ile
ilgili iglemler,

657 Sayili DMK nun 4/B maddesine gore sézlesmeli personel alimi ilani, miiracaatlarin
kabulii, bagvuru inceleme komisyonunun olusturularak miiracaatlarin degerlendirilmeye
alimmasinin saglanmasi, yerlestirmelerin yapilarak goreve baslama islemlerinin yapilmasi,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi ile ilgili islemler,

Yil igerisinde sistem iizerinden periyodik yapilmasi gereken iglemler, (E-Biit¢e, E-Uygulama)
Idari Kadro Tenkis — Tahsis Islemleri,

Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS) atama islemleri.

4/B gorevden ayrilma iglemleri,

CIMER Basvuru Islemleri,

Bagka Kuruma naklen gitmek isteyen personel islemleri,

Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii Hizmetleri

Universite akademik ve idari personelinin sicil ve disiplin islemleri.
Universite akademik ve idari personelinin disiplin cezalarmi YOKSIS’ e ve Kamu e-uygulama
sistemine iglenmesi.
Hukuk Miisavirligi’ne bilgi-belge gdnderilmesi islemleri.
Disiplin cezasinin iptal edilmesi ile ilgili islemler.
Disiplin cezasinin 6zliik dosyasindan silinmesi ile ilgili islemleri.
Sorusturmaciya personelin ceza durumunu bildirme islemleri.
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8 yil ceza almayan idari personelin 37-64. Madde geregi terfileri ile ilgili islemler.
Universitemiz akademik ve idari personeline ait mal bildirim beyannamesi ile ilgili islemler.
Universite akademik ve idari personelinin dzliik islemlerine iliskin evraklarin dosyalama ve
arsiv iglemleri.

Universite akademik ve idari personelinin 6zliik, emeklilik vb. isleri.

Universitemize bagl birimlerin akademik ve idari personelinin sihhi izin olurlarmi Rektérliik
onayina sunma islemleri.

Universitemiz akademik ve idari personellerine ait HITAP giris islemleri.

Ilgili Kanun hiikiimleri uyarinca iicretsiz izin ve askerlik hizmeti ile bor¢lanma talebinde
bulunan akademik ve idari personelin bor¢lanma islemleri.

1111 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca akademik ve idari personelin askerlik sevk
tehir iglemleri.

5682 sayili Pasaport Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uyarinca, hizmet ya da hususi pasaport
islemleri.

Cumhurbaskanhg: Iletisim Merkezi (CIMER) basvuru islemleri.

Universitemize goreve baglamadan once Sosyal Sigortalar Kurumu ile Bag-Kur'a bagh
hizmetleri bulunan ve bunu emeklilik hizmetleriyle birlestirilmesini talep eden akademik ve
idari personelin hizmet birlestirme islemleri.

Emekli olan ve istifa eden personele iliskin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi islemleri. (pasaport,
ilgili makama, dosyalarindan belge talebi, bilgi edinmeden emekli personelin istedigi bilgiler
vb.)

Universitemize atanan ve Universitemizden ayrilan personellerin 6zliik dosyasina iligkin
islemler.

Rektorliige bagl birimlerde gorev yapan personellerin yillik izinlerine iliskin iglemler.

Tahakkuk Sube Miidiirliigii Hizmetleri

Rektorliige bagl akademik ve idari personelin 6zliik haklarindan dogacak alacaklarinin
tahakkuk islemleri.
Universitenin ya da biriminin, harcama birimleri ve diger idareler nezdindeki mali is ve
islemleri
Idari personelin yeni yan 6deme katsayilarina uygun olarak is giicliigii, is riski, temininde
giiclik ve mali sorumluluk zammi, 6zel hizmet tazminati ve diger tazminatlarin kadro
dereceleri ve unvanlar bazindaki hesaplama islemleri.
Odeme emri iizerindeki biitce tertibine, ddenek durumuna ve rakamsal olarak uygunluguna
bakip kontrol etmek ve ilgili birimlere ulagtirmak.
Rektorliige bagl akademik ve idari birimler ile vizeli gegici iscilerin sendika aidatlar1 ve
kesinti iglemleri.
Rektorliige bagl birimlerin akademik ve idari personelinin maas islemleri.
Universite akademik ve idari personelinin yurt igi ve yurt dis1 harcirahlarini yapmak.
Rektorliige bagli akademik ve idari personelden nakil gelenler ile emekli olanlarin Siirekli
Gorev Yollugu islemleri.
Rektorliige bagl akademik ve idari birim personelinin vekalet ticreti islemleri.
Dogum, 6liim, ¢cocuk yardimlarina iliskin is ve islemler.
Rektorliik Ozel Kalem Mesai Ucretlerini 6deme islemleri.
Gegici iscilerin maas, 6zliik ve sigorta ile ilgili islemleri.
Sosyal Giivenlik Kurumu’na emekli keseneklerini gonderme islemleri.
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Universiteden emekli olan personelin emeklilik ddemeleri islemleri.

Sosyal Giivenlik Kurumu’na olan borglarin 6demesini takip etmek ve yeterli 6denek
aktarildiginda 6deme islemleri.

Sosyal Giivenlik Kurumu, Maliye Bakanligi vb. ile birimi ilgilendiren konularda ilgili
yazismalar1 yapmak.

Universite personelinin banka promosyon islemleri.

Rektorliige bagli birimlerin akademik ve idari personelinin icra nafaka kesintilerini ve
Ozellestirme tazminat oranlarinin ilgili Programlara girilmesi ile ilgili islemler.

Rektorliige bagli birimlerin akademik ve idari personelinin icra-nafaka dosyalarmin
giincellenmesi islemleri.

Rektorliige bagli birimlerdeki Ogretim Elemanlarinin, Sozlesmeli Personelin ve siirekli
iscilerin maas, 6zliik ve sigorta ile ilgili islemler

657 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri geregi yabanci dil tazminati almaya hak kazanan
akademik personelin durumlari ile ilgili islemler

Rektorliige bagli akademik ve idari personelin maas islemlerine iliskin sendika, engel durumu
ve yabanci dil tazminatlarina iliskin verilerin Personel otomasyon Sistemine girilmesi
islemleri.

Gorevlendirme Sube Miidiirliigii Hizmetleri

2547 Sayili Kanunun 40/a maddesi uyarinca dgretim elemanlarinin diger Yiiksekogretim
Kurumlarindan ders gorevlendirme islemleri.
2547 Sayili Kanunun 40/b maddesi uyarinca o6gretim iiyelerinin diger yiiksekogretim
kurumlarinda en az bir akademik yil gorevlendirilme islemleri.
2547 Sayili Kanunun 40/d maddesi uyarinca 6gretim elemanlarmin diger Yiksekogretim
Kurumlarindan ders gorevlendirme islemleri.
2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca kamu kurum ve kuruluslarda ¢alisan personelin
ders gorevlendirilme iglemleri.
2547 Sayili Kanunun 33. maddesi uyarinca yurtdigina yetistirilmek {izere arastirma gorevlisi
gonderilmesi islemlersi.
2547 Sayilh Kanunun 37. maddesi uyarinca Universitelerin uygulama alanma yardimi
kapsaminda 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi islemleri.
2547 Sayil1 Kanunun 38. maddesi uyarinca gorevlendirilme islemleri.
2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi uyarinca 6gretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel
faaliyetlerde gorevlendirilmesi islemleri.
2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi uyarinca gergeklestirilen gorevlendirmelerin PEYOSIS’e
islenmesi islemlersi.
2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gorevlendirmelerle ilgili islemler.
375 Sayili KHK’nin Ek 25. maddesi uyarinca kurumlararasi gegici gérevlendirme islemler.
Akademik personelin idari gorevlere asaleten veya vekaleten atanmasi ve takip islemlerinin
yapilmasi ve bilgilerin YOKSIS e kaydedilmesi islemleri.
Kayseri Universitesi Ogretim Elemanlarmin  Teknoloji  Gelistirme Bolgelerinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurulabilmelerine iliskin Yonetmelik uyarinca gerceklestirilen
gorevlendirme islemleri.
3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun 29. maddesi uyarinca oOgretim
elemanlarinin spor miisabakalarinda gorevlendirilmesi islemleri.
Bilirkisi gorevlendirilme islemleri.
Ogretim elemanlarinin kongre, toplants,..vb. davetlere iliskin islemleri.
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e Diger kamu kurum ve kuruluslarindan gelen anket talebi, makale ¢agrisi, vb. yazilarin dagitim

islemleri.

Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigii Hizmetleri

e Aday memur egitimi, sinav ve asli memurluga gegisi ile ilgili islemler.
e Yillik Hizmet i¢i egitim planlamasinin yapilmasi islemleri.

2.6 Paydas Analizi

Baskanligimizin paydaslar1 ve paydaslarin birimimiz ile olan iligkileri, asagidaki tabloda

belirtilmistir.

I¢ Paydas; Birimimizden etkilenen ve birimimizi etkileyen kurum icindeki kisi, grup veya bagh

birimlerdir

Dis Paydas; Birimimizden etkilenen ve birimimizi etkileyen kurum disindaki kisi, grup veya baglh

kurumlardir.
Tablo 5: Onceliklendirilen Paydas Listesi
PAYDASLAR PAYDAS TURU | ONEM DERECESI | ETKi DERECESI ONCELIGi

Akademik Personel I¢ Paydas X X X
Idari Personel I¢ Paydas X X X
YOK Di1s Paydas X X
Cumhurbaskanligi
Strateji Biitce Di1s Paydas X
Bagkanligi
Hazine ve Maliye
Bakanligi Dis Paydas %
Rektorliik I¢ Paydas X X X
Akademik Birimler I¢ Paydas X
Daire Bagkanliklari I¢ Paydas X
Diger Universiteler D1s Paydas X
SGK Di1s Paydas X

2.7 Kurulus ici Analiz

2.7.1 insan Kaynaklar1 Analizi
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Bagkanligimiz biinyesinde 14.07.2021 tarihi itibariyle 9 personel fiilen gorev yapmaktadir.

Tablo 6: Personel Daire Baskanliginda gorev yapan personel tablosu

S.N. ADI SOYADI UNVANI
1 | Ogr. Gér. Ekrem BUGTEKIN Personel Daire Baskan V.
2 Nafia Nuray UYAN Sube Miidiirii
3 Siileyman TAS Sube Miidiirii
4 Osman KAMANLIOGLU Bilgisayar Isletmeni
5 | Sule SEN Bilgisayar Isletmeni
6 | Ahmet MOLU Bilgisayar Isletmeni
7 Arzu AKANOGLU Bilgisayar Isletmeni
8 Ayse YAVUZ Bilgisayar Isletmeni
9 | Mine CIFCI Biiro Personeli

Bagkanligimiz biinyesinde fiilen gorev yapan 9 personelin hizmet siireleri itibariyle dagilimi agsagida

belirtilmistir.
Tablo 7: Personelin Hizmet Siiresi Tablosu
Personelin Hizmet Siiresi
0-5 Yil 610vi | 1115Yd | 1620va | 2125vn | 6MHve
Kisi Sayis1 2 4 2 - 1 -
Yiizde 22,22 44,44 22,22 - 11,11 -

Baskanligimiz biinyesinde fiilen gorev yapan 9 personelin yas itibariyle dagilimi asagida belirtilmistir.

Tablo 8: Personelin Yas Dagilimi Tablosu

Personelin Yas itibariyle Dagihim

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 Uzeri
Kisi Sayis1 - 2 2 2 3 -
Yiizde - 22,22 22,22 22,22 33,33

Bagkanligimiz biinyesinde fiilen gérev yapan 9 personelin cinsiyete gore dagilimi asagida belirtilmistir.

Tablo 9: Personelin Kadin-Erkek Dagilimi Tablosu

Personelin Kadin — Erkek Dagilim

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 5 4
Yiizde 55,55 44,44

Baskanligimiz biinyesinde fiilen gérev yapan 9 personelin egitim durumu asagida belirtilmistir.

Tablo 10: Personelin Egitim Durumu Tablosu
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Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Kisi Sayisi - - - 7 2
Yiizde - - - 77,77 22,22

2.8 Kurum Kiiltiirii Analizi

2018 yilinda kurulan Universitemiz, Erciyes Universitesinden ayrilan ve yeni kurulan
birimlerle birlikte yeni bir kurumsal kimlik kazanmis olup, kokleri ¢ok uzun yillara ve saglam bir

gecmise dayanmaktadir.

Bu kapsamda yeni kurulan Personel Daire Baskanligi, giinliik rutin islerin yam sira farklilik
ve deger yaratacak stratejik islere odaklanmay1, yapacagi analizlerle yonetim bilgisi olusturmayi,
elinde bulunan argiimanlarla iiniversitenin amag¢ ve hedeflerine ulagmasina katki saglamayi
benimseyen bir anlayisla yola ¢ikmustir. Idari personel eksikliginin giderilmeye baslanmasiyla

katilimcilig1 ve ortak akli esas alan yonetim anlayisi ¢ercevesinde ¢alismalara yon verilmektedir.
2.9 Fiziki Kaynak Analizi

Erciyes Universitesi Rektorliik binast Personel Daire Bagkanliginda hizmet vermekte iken,
2019 Y1l Eyliil ay1 itibariyle 15 Temmuz Yerleskesinde bulunan Universitemiz Rektorliik binasina

tasinmus olup; faaliyetlerine burada devam etmektedir.

Tablo 11: Birim Fiziki Alanlar Tablosu

Birim alam Yiizol¢iimii (m?)
Kapali alan 306,97 m2

Acik alan -

Toplam 306,97 m2

Tablo 12: Idari Personel Hizmet Alanlart

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari
Ofis Sayis1 | Kapal alan (m?) Kullanan Sayisi
Akademik Personel Caligma Ofisi - - -
Idari Personel Caligma Ofisi 7 259,97 9
Toplam 7 259,97 9

Tablo 13: Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlart

Ambar, Arsiv ve Atolye

Alanlan
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Sayi Alan (m?)
Ambar - -
Arsiv 1 30 m2
Atolye - -
Toplam 1 30 m2

2.10 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi
Yazilimlar

Daire Baskanhigimizda Universitemizin biitiin birimlerinde yazisma islemlerinde kullanilan

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) programi kullanilmaktadir.

Bu programa ek olarak Universitemiz akademik ve idari personel bilgilerinin kayith bulundugu

Personel Ozliik Isleri Programi (PEYOSIS) kullanilmaktadir.

Birimimiz envanterinde yer alan sunucu ve bilgisayar sayilar1 agagida gosterilmistir.

Tablo 14: Bilgisayarlar

{RIM A Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach
BIRIM ADI (Adet) (Adet) (Adet)
Masa iistii bilgisayar Sayis1 9 - -
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 1 - -
TOPLAM 10 - -
Tablo 15: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet) | Arastirma Amach
(Adet)

Fotokopi Makinasi - - -
Tarayici - - -
Yazici 5 - -
TOPLAM 5 - -
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2.11 GZFT Analizi

GUCLU YONLER

& Kendisini siirekli yenileyen, gelismelere agik,
bilgilerini paylagsmaktan hoslanan, takim olma
Ozelligini tasiyan bir kadroya sahip olmak.

« Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 6nem veriyor olmak.
& Universite yonetimi ve diger birimler ile
koordinasyon igerisinde ¢alismak.

& Caligmalarin birim i¢i uyum, hosgorii ve dayanisma
icerisinde yiiriitmek.

«Degisim, gelisim ve isbirligine agik, ekip bilincine
sahip, 6zverili ve genc bir kadronun varligi

«Basarili ve yeniliklere agik bir yonetici ile
calisilmasi.

&Personel arasinda karsilikli destek, aciklik ve
giivenin olmasi.

&Personelin mevzuata ve islere hakim olmasi.
&Islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmas.

&% Personel
igerisindeki
anlatamamak.
« Bilgisayar
yetersizligi

& PEYOSIS programinin yapilan islemlerde
yetersiz kalmasi.

« Yabanci dil bilen personel yetersizligi

« Personel sayisinin yetersizligi

Daire Bagkanligiin
onem ve degerini

idari  yap1
yeterince

programlarina  hakimiyetinin

FIRSATLAR

TEHDITLER

& Rektorligiimiiziin teknolojik gelismelere acik
olmasi ve bu konudaki taleplere sicak bakmasi,

% Kurum ic¢i birimler ve diger kamu kurum ve
kuruluslariyla iyi is iliskilerinin kurulmus olmasi,

& Rektorliik Makami ve diger iist yonetimle her zaman
iletisim i¢inde olabilmemiz,

& Teknolojiyi taniyan ve teknolojiden yararlanmaya
hevesli geng kadromuzun olmasi.

% KPSS ve naklen alim usuliiyle yapilacak idari
personel alimlariyla ilgili verilen kontenjanlarin
azalmas,

« Biirolarin fiziki olarak yetersiz olmasi.

& Kurumlararasi / birimlerarasi entegrasyon
olmamasi nedeniyle verilerin farkli programlara
defaatle girilmesi.

2.12 Degerlendirme

Bagkanligimiz degisim, gelisim ve isbirligine acik, liderlik 6zellikleri ile takim bilincini
birlestirmis, Kurumsal gorev ve yetkilerini bilen, Kurum kiiltiiriine 6ncelik veren, mevzuata hakim,
giincel mevzuatlarin uygulanmasi konusunda bilgi ve deneyimli personeliyle birlikte; Universitemiz
akademik idari personelin nitelik ve nicelik bakimindan gelisimini saglamak icin; insan kaynaklarini
en verimli hale getirmeye, hizmet i¢i egitimlerle nitelikli ve donanimli personel yetistirmeye,
personele verdigimiz hizmetleri etkili, verimli ve siiratli bir sekilde yapmaya, Universitemizin
amaclar1 dogrultusunda bireysel ve toplu olarak her zaman {istiin bir performans standartlar1 yakalama

cabasiyla caligmalarini siirdiirmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyonumuz

Insan kaynaklarini etkin planlayarak; hizmet kalitesini ve ¢alisan memnuniyetini artiran bilgi ve
teknolojiyi kullanan seffaf bir birim olmak.

3.2 Vizyonumuz

Nitelikli insan giicii ile nitelikli hizmet sunmak.

3.3 Temel Degerlerimiz

Seffaflik; Faaliyetlerimiz i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik olarak gerceklestirilmektedir.

Hesap verebilir olmak; Her diizeydeki yetkilinin eylem ve kararlarindan dolayr hesap verme
ylikiimliiligl vardir.

Calisanlar arasinda isbirligi, dayanisma ve paylasma; Baskanligimiz ¢alisanlari; igbirligi, dayanigsma,
paylagma ve uyum igerisinde is ve islemlerini yiiriitiir.

Gelisime ve Degisime ac¢ik olmak; Personelimiz yenilik¢i, degisime agik ve gelisim odaklidir.
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4. STRATEJI GELISTIRME
4.1 Amacg ve Hedefler

Tablo 16: Amag ve Hedefler Tablosu

?tratej ik Amag Egitim ve Ogretim Kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.
Hedef 1.1. Ogretim elemanlarimin niteligini gelistirmek.
Perf .Gostergesi 1.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi
Perf .Gostergesi 1.1.2. Yabanci uyruklu akademisyen sayisi
Stratejlzk Amag Verilen kontenjanlar dahilinde insan kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmak.
2024 y1l1 sonuna kadar her yil iiniversitemiz birimlerinin idari personel ihtiyacina yonelik planlama yaparak, birimlerin
Hedef 2.1. .y ;
personel ihtiyacini gidermek, personel sayisini artirmak.
Perf .Gostergesi 2.1.1. 2024 yil1 sonuna kadar mevcut idari personel sayisi.
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4.2 Hedef Kartlari

Tablo 17: Hedef Kartlart

uyruklu akademisyen sayist

Hedef Hedef 1.1: Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.
Hedefe Dleierr]ni izleme | RPOMI
Performans Gostergeleri Etkisi 1.Y1l | 2.1l | 3.Y1l | 4.Y1l | 5.1l < ma
Baslangic Sikhig1 <
(%) Deseri Sikhigi
egeri
Perf. Gostergesi 1.1.1. Ogretim
elemant bagina diisen 6grenci | %80 66 65 62 | 60 60 59 6 ay 6 ay
say1s1
Perf. Gostergesi 1.1.2. Yabanci %20 i i i ) 5 8 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanlig1

Hedef

Hedef 2.1 2024 yili sonuna kadar her yil iniversitemiz birimlerinin idari
personel ihtiyacina yonelik planlama yaparak, birimlerin personel ihtiyacin
gidermek, personel sayisini artirmak.

idari personel sayisi.

Plan
Hedefe | pinemi izleme | REPOrIA
Performans Gostergeleri Etkisi 1.Y1l | 2.Y1l (3.1l | 4.Y1l | 5.Y1l o ma
0 Baslangic Sikhigi <
(%) S Sikhgi
Degeri
Perf. Gostergesi 2.1.1. 2024
yil1 sonuna kadar mevcut %100 237 237 | 260 | 330 | 400 | 500 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanlig
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4.3 Mali Kaynak Analizi

Kamu mali sistemi cergevesinde, birimimizin gorevlerini yerine getirirken iistlenmesi gereken
faaliyetleri orta ve uzun vadeli olarak planlamasi1 ve bu planlari biitce imkanlar1 dahilinde tahsis edilen biitce
Odenekleri cercevesinde karsilamasi gerektiginden, birimimizin ger¢eklesen ve tahmini biitge 0denekleri
asagida belirtilmistir.

Tablo 18: 2020-2024 Yillar:t Arasindaki Tahmini Biitce Odenekleri

GIDERLER 2020 2021 2022 2023 2024
gelgse??‘fr'l 437.000,00 592.000,00 672.000,00 820.000,00 1.026.000,00
SGK Devlet| 140 100,00 251.160,00 284.970,00 347.760,00 434.700,00
Prim Giderleri

Mal ve Hizmet | o5 54 o 49.920,00 56.640,00 69.120,00 86.400,00
Alim Giderleri

e 605.000,00 821.600,00 932.20000 | 1.137.00000 | 1.422.000,00
Transferler

TOPLAM 1.264.00000 | 1.714.68000 | 1.945.810,00 | 2.373.880,00 2.969.100,00
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5. [ZLEME VE DEGERLENDIRME

llgili mevzuat uyarinca verilen kadro kontenjanlari dahilinde 2020 yili igerisinde gerek
aciktan atama yoluyla gerekse de kurumlar arasi nakil yoluyla birimlerimizin idari personel
ihtiyaglari, 6gretim elemani alimi ilanlari ile de akademik personel ihtiyaglar1 giderilmeye ¢alismustir.

Sorunlarimiza yonelik olarak ilgili birimlerle ortak projelere gereksinim duyulmakta olup i¢
paydas birimlerimizle yapilacak ortak projeler sorunlarimizin ¢6ziimiine katki saglayacaktir.
Personelin huzurla ise geldigi, mutlu ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi, idari ve teknik
insan kaynaklarinin bilgi diizeyinin arttirllmasina yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesi i verimini daha da artiracaktir. Stratejik alandaki insan kaynaklarini etkili ve verimli
bir sekilde kullanarak akademik kadrolar1 giiclendirmek, birimlerin gercek personel ihtiyacini
belirlemek ve bunlar gibi faaliyetlerin planlanan zamanda gerceklesmesi beklenilen stratejik
hedeflere ulasilmasini saglayacaktir.
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