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DAGITIM YERLERINE

ILGI: 28.07.2016 tarih ve 97354392-641.04/11031-45933 sayili yazimiz.

Ilgi yazimiz ile tiim yiiksek6gretim kurumlarina bildirilen Damstay Sekizinci Dairesince
verilen 09.03.2016 tarih ve 2016/1221 E. sayili karara karsi yapilan karsilikh itirazlar
neticesinde; Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun bir érnegi ekli 27.02.2017 tarih ve YD
Itiraz No: 2016/610 sayih karan ile; yapilan itirazin, Damstay Sekizinci Dairesince verilen
09.03.2016 tarih ve 2016/1221 E. sayili kararin; “2547 sayili Kanunun 53. maddesinin (a) bendi
ile diger maddelerinde ozel olarak diizenlenen disipline dair hususlar disinda 657 sayih
Kanunun disipline iliskin hiikiimlerinin;” ibaresine iliskin kismi yoniinden REDDINE,
“Disiplin cezalarina iliskin olarak agilmis olan davalarda yukarida zikredilen Danistay Idari
Dava Daireleri Kurulu kararinda belirtilen gerekgeyle mahkemelerce iptal karari verilmesi
halinde, disiplin cezasina konu olan fiil hakkinda yukarida zikredilen hiikiimler uygulanmak
suretiyle yetkili mercilerce yeniden islem tesisi yoluna gidilmesine” kismi yoniinden ise
KABULU ile Danistay Sekizinci Dairesinin 09.03.2016 giinlii, E: 2016/1221 sayil1 kararmin
amlan kismmmn kaldinlmasma ve 2577 sayih Idari Yargilama Usuli Kanunu’nun 27.
maddesinde &ngoriilen ve yiriitmenin durdurulmasina karar verilebilmesi igin gerekli olan
kosullarin gergeklestigi anlasildigindan, belirtilen ibarenin yiriitiilmesinin durdurulmasina;
kararin, “her iki kanunda bulunmayan usul kurallar: agisindan Yiiksekogretim Kurumlar,
Yonetici, Ogretim Elemam ve Memurlar: Disiplin Yonetmelzgmde ver alan usule iligkin
hiikiimlerin” ibaresine iliskin kismu yoniinden itirazin ise REDDINE oybirligi ile karar
verilmistir,

Bilgilerinizi rica ederim.

Prof. Dr. M. I. Safa KAPICIOGLU
Baskan Vekili

Ek: Karar 6rnegi
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jtiraz Eden (Davac) : Egitim ve Bilim Emekgiler! Sendikast (Egitim- Sen)
Cinnah Cad. Willy Brant Sok. No;13 - Gankaya/ANKARA
Vekili . Av. Mehinat. R. Tiryaki - Ayn adreste '
itiraz Eden {Daval) : Yiksekogretim Kurulu Baskanhigi - BilkentANKARA
Vekill : Av. Suat Uyar - Ayni adreste
istemin Ozeti : Danigtay Sekizinci Dairesince verilen yiritmenin durduruimas! isteminin

ismen kabuiline, kismen reddine iliskin 09/03/2016 gunlo, E:2016/1221 sayill karara kargl, taraflar
kargilikh olarak itiraz etmektedirler.

Danigtay Tetkik Hakimi : Sultan Aksoy Kuyumneu
Diiglincesi . |tirazin kismen reddediimesi, kismen kabul edilmesi gerektidi
dizsiniimektedir.

TORK MILLET| ADINA

Hikam veren Danigtay Idari Dava Daireler Kurulunca dosya incelendi, geredi gdristldls

"2547 sayilt Kanuna tabi personele uygulanacak dislplin hikumler® ile ilgili Yoksekdgretlm
Genet Kurulunun 12/11/2015 tarihii toplantisinda alinan 2015.44.486 sayil karann iptali ve ylrtitmesinin
durduruimas istemiyle agilan davada, Danistay Sekizinel Dairesince, dava konusu iglemde yer alan “her
iki kanunda bulunmayan usul kuralfan agisindan Yiiksek Ogretim Kurumiar Yénefici Ogrefim Elemani ve
Memuriari Disiplin Yonetmeliginde yer alan usule Hiskin hikimlerin® ibaresi yontinden  yUrGtmenin
durduruimas isteminin kabuline, davaya konu diizenlemenin diger kisimlar yénlnden ise ylr(imenin
durduruimasi isteminin reddine itiskin 09/03/2016 glnlil; £:2016/1221 sayil karara karg!, taraflar kargtitkh
olarak itiraz etmektedirer. .

Danistay Sekizinci Dairesince, dava dilekgesinde ileri strdlen hukuka avkinilik iddislannin, dava
konusu islemin “2547 sayir Kanun ile adi gegen Yonetmelige gére basfatimig olup da heniiz
tamamianmanus olan ve bundan sonra baglatilacak tiim disiplin sorugturmalannda;

- 2547 sayit Kanunun 53. maddesinin (a} bendi ie dijer maddelerinde 6zel olarak
diizenlenen disipline dair hususiar diginda 657 sayih Kanunun disipline iligkin hiikimierinin; her
ikl kanunda bulunmayan usul Kurallari agisindan Yiksek Odgretim Kurumian Yénetici Ogretim
Elemani ve Memurlart Disiplin vénetmeliginde yer alan usule iliskin hiiktimlerin gygulanmasina,

- Disipiin cezalanna iligkin olarak aginng ofan davalarda yukanda zikredilen Danigtay Idari
Dava Dairelerf Kurulu kararmda belirtilen gerekceyle mahkemelerce iptal karars verilmesi halinde,
disiplin cezasina konu olan fiil hakkinda yukarrda zikredilen hitktimler uygulanmak suretiyle
yetkili mercilerce yeniden istem tesisi yoluna g:';!ﬂmesibe" ibarelerini igeren kismina yanelik oldugu
gorinerek, davacinn istemi antan kisimla sinifi olarak incelenmistir,

Danigtay Sekizinci Dairesince verilen ' 09/03/2016 glnly, E:2016/1221 sayh kararla, davaya
konu diizenlemede yer alan “her i/ kanunda bulunmayan usul kurallare agisindan Yiiksek Ogretim
Kurumiar: Yonetici Ggdretim Elemant ve Memuriari Disiplin  Yonetmeliginde yer alan usufe iligkin
hGkiimlerin® ibaresi yonunden; 2547 sayilt Yiksekogretim Kanunu'nun 53. maddesinin (o) bendinin ikinci
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cismlesinin verdigi yetkiye istinaden gikarilan ve 24/08/1982 glnia, 17789 sé:iyﬁi Resrm éé:zete'dé;
yayimlanarak yarurilige giren virtksek&gretim Kurumlar yénetici, Ogretim ElemanI‘?ngi_nirﬁur;lafl Disifaiin
Yénetmeliginin; dayanagim teskil eden Kanyn hiikmintn, Anayasa Mahkemesiniri'fade'a__fzq{s;;;udm.
E:2014/100, K:2015/6 sayll karar iie iptal edilmasi ve yirtngk igin taninan dokuz ayhk“si.‘lrenin de
07/01/2016 tarihinde sona ermesi lle birlikie kararin ylririige girdigi 08/01/2016 tarini ifibariyla yasat
dayanaktan yoksun kaldigl ve hukuka aykirr hale geldigi; ste yandan, daval idarece, Anayasa
Mankemesi karannin sadece disiplin fill ve cezalar ite ilgili oldugu ve usul hokimierine  iligkin
olmadigindan hareketle hahse konu Yoneimeligin usule fliskin hikiamlerinin uygulanabilecedi
belittilmekie ise de; Yiksek Mahkemenin sdz konusu kararinda, disiplin uygutamalarina iliskin genel
iiketer, disiplin cezalann gerektiren hal ve durumiar, disiplin cezas1 vermeye yetkili amic ve kurultar,
disiplin cezalarinn verimesinde zamanagimi ve karar verme sisrelert, yiksek disiplin kurulunun galigma
usul ve yéntemleri, kurul kararlarina iliraz ve savunma hakk: bagta olmak Uzere kamu goreviilerinin
haklar, cezalarn tatbik edime gekll ve disiplin cezalanimin hangi halierde azilik dosyasindan
silincbilecedi gibl disipline dair usul ve esasitarin timanén kanunia diizenlenmesi gerektigine vurgu
yapildigindan, yasal dayanaktan yoksun hale gelen yenetmeligin usule iligkin hitkimierinin - de
uygulanmasina hukuken olanak pulunmadigr gerekgesiyle, anitan kismin yuritiiimesinin durduruimasina;
davaya konu dizeniemenin diger ksimlan hakkinda ise; 9547 sayh YUksekdgretim Kanununun "Ozi0k
haklan® bashkl 62. maddesinde, Oniversite &gretim elemantan ve st kuruluslar ile tiniversitelerdeki
metur ve diger goreviilerin azlok haklar igin bu kanun, by kanunda belirtiimeyen husustar igin Universite
Personel Kanunu, Universite Personel Kanununda bulunmayan hususlar icin ise genel hikismlerin

'

uygulanacag hukmine yer verildidl, 2914 sa‘\ym Yiksekogretim Personel Kanununun " Jygutanacak
diger kanun hikgmleri™ baghii 20. mac;des%nde ise, bu Kanunda hikim bulunmayan hailerde 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu iie 657 sayll Deviet Memurlart Kanunu hikdmlerinin uygulanacaginin kurala
baglandidi, bu diizenlemelerde yapitan atiflardan da anlagllécagl {izere, 2547 sayill Kanun'un, konusu ve
kapsam itibatiyta 657 saylll Kanun'a gore #zel nitelikte bir kanun odudu ve 2547 sayll Kanunwda hikim
bulunmayan hallerde, genel kanun olan 657 sayllh ¥anun hikGmilerinin uygulanmast gerektigi, ozel
kanun olan 2547 sayit Yasa'da yer aimayan disipline fligkin konularda, genel kanun niteliginde bulunan
657 sayill Yasa hakimierini uygulamak gerekeced, aksi dislncenin, mevzuata aykm davranan
yliksekogretim personeline halen yoriirikte bulunan disiplin cezalarnn uygulanmamas! sonucund
doguracag, bu durumun da kurumiarm galigma dizzeninin bozulmasina ve kurulug amaci olan
efjitim-6gretim nizmetlerinin sekteye ugramasing neden olacadl, bu dislinceden hareketle, Anayasa
Mahkemesinin de, 14/01/2015 ginil, E:2014/100, K:2015/8 sayll karannda, 2647 Kanun'un 53.
maddesinin {b) bendinin iKingt cimlesinin iptai edilmesi r)edeniyle dogacak hukuksal boslugu kamu
duzenini ihlal edicl nitelikie glrerek, Anayasa'nin 153/3.ve 6216 sayill Anayasa Mahkemesinin Kurulugu
ve Yargilama Usuileri Hakkinda Kanun'un 66/3. maddeleri geregince iptal hilkminin, kararin Resmi
Gazete'de yaylmianmasmdan bag,layar'ak dokt:lz ay sonra ylrluge girmesini Lygun gdrdgly diger
yandan, 657 sayll Kanun ile Y'L';ksekégreﬁﬁm Kururnlan Yonetici, Ogretim Elemant ve Memurlan Disiplin
Yonetmeliginin disipline fiskin hukUmlerinin karstiagtinimasindan, yalnizca yiksekdgretim personeli

tarafindan iglenebilecek bazl eylemler diginda disiptin cezasini gerektiren fill ve hallerin neredeyse birebir
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aynl oldugunun gdrlidugh, bu durumun, ilgili  Yonetmelik hiktmieri uygu_lanmakté; iken _déhi
ylksekdgretim personeline uyguianan disiplin islemlerinin dayanagimn B57 saylll Kanun oidhgjunun bir
gostergesi aldugu, bununla birlikte, . 2547 saylh kanun‘uﬁ 53. maddesinin (b)‘ bendinin Anayasa
Mahkemesi kararmdan sonraki meveut -halinde, yUksekdgretim personeling uygulanabilecek disiplin
cezalan arasinda sayilan ydnetim gobrevinden ayirma ve Oniversite &gretim mesleginden citkarma
cezalarini gerekiiren fiil ve haller 857 sayill Kanun'da yer almadigindan, lgili personele s6z{l edilen
cezalarn uygulanmasina hukuken olanak bulunmadif gerekgesiyle, anilan kisim yéninden yirtmenin
durdurutmast isteminin reddine karar verilmigtir.

Taraflar, anilan kararin aleyhlerine olan kisimilarina karst itiraz isteminde bulunmaktadiriar.

2547 saydl Kanun'un 53. maddesinin (b) bendinin iptali isterniyle acilan davada; Anayasa
Mahkemesinin  14/01/2015 ginld, E:2014/100, K:2015/6 savih karariyla; *NDava konusu kural ile
dizenienmesi éngdrifen hususlar, hangi fillerin hangi disiplin cezalarin gerektirecedi, bentte sayifan
kisilerin disiplin iglemieri ve disiplin amirierinin yetkileri glbi konufar icermektedir. Kamu goreviileri olarak
memurlann ve odretim elemantarinin disiphin istemieri konusunda Kuralfa getiritmig bir kanuni glivence
bulunmamakiadir. S6z konusu disiplin islemleri, Anayasa'nin yukarnida yer alan hikumieri geredjince
kanunfa dizentenmesi Sngbrifen husustardir. Bu haliyte dgretim elemaniary, memurar ve diger personef
igin getirilmig herhangi bir kanuni givence bulunmadigi gibi yasat olerak belirlifik de sadlanmarmglir.
Kural, sadece Deviet memurlarina uygufanan usul ve esaslann g6z dniine ahnmasini dlizenjemis ancak
bunun diginda herhangi bir kanuni diizeniemeye yer vermemigtir.

Dava konusu kural bir héliyle Qisfpiin uygulamalari ile  fgili olarak qenel ikelari ortaya
koymamakta, disiplin cezalarni gerekt{‘ren hal ve durumlart belifememektedir. Ayrica kuralda, disiplin
cezasi vermeye veikili amir ve kurullar, disiplin cezalarimn veriimesinde zamanasimi ve karar verme
siireleri, yUksek disiptin kurulunun galisma ustf ve yontemleri, kurul kararlarina itiraz ve savunma hakki
basta olmak lzere kamu gtreviilerinin haklari, cezalarin tatbik ediime gekli ve disipiin cezalannm hangi
hallerde &zilik dosyasindan  silinebilecegi gibi konulann  higbiri  ile ilgili kanuni diizenleme
bulunmamaktadir. Dolayisiyla kapsama dahil personelin disiplin islemierine dair ustl ve esasiann
kanunda gosieriimeyerek, tim bu islernferin Yiksekdgretim Kurulunca diizenlenmesini 6ngbren dava
konusu kural, Anayasa'nin 38, 128. ve 130. maddelerivie bagda§mamakfad;r." gerekgesiyle 2547 sayil
Kanun'un 53. maddesinin {b) bendinin ikinci cimiesl tptal edilmistir. Mahkeme, iptal hikmindn, kararin
Resmi Gazele'de yayimlanmasindan baglayarak dokuz ay sonra yirlirloge girmesine karar vermis, soz
konusu karar, 07/04/2015 glnll, 29319 sayil Resmi Gazete'de yayimianmig ve 08/01/2016 tarihinde
yirtruge girmigtir.

Bu sire zarfinda, 2547 sayili Kanun'un 53. maddfesine dayanilarak ylr(rige konumug olan
Yiksekdgretim Kurumlan vonetici, Ogretim Elemani ve Memurlarn Disiplin Yénetmeliginin yasal
dayanad kalmadi§indan, davall idarece, iptal istemine konu dava konusu iglem kurutmusgtur.

Dava konusu diizenlemede yer élan, "2547 sayilt Kanunun 53. maddesinin (a} bendi ile diger
maddelerinde Gzel olarak diizenlenen dis}pline dair hususiar diginda 657 sayth Kanunun disipline

fHligkin hilkiimlerinin:” ibaresi ydntnden;
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ltiraza konu kararda, antan kisim yéninden yQritmenin durduru]masuf;a hukn@\é*d}hrken, 2547
sayih Yiksekdgretim Kanunu'nun "Ozilk haklar" baglikli 62 maddesinde ver alan, umv;é site” 'bgrg‘tim

elemanlarl ve (st kuruluglar ile Universitelerdeki memur ve dlger gorevliterin 6zitk héklan rgm ‘p,m 'kanun

bu kanunda belittiimeyen hususiar icin Universite Persenel Kanunu, Universite Personel Kanununda
bulunmayan hususiar igin ise genel hikUmlerin uygulanacad: yolundaki hikim ile 2914 sayil
Yilksektgretim Persone! Kanunu'nun "Uygulanacak difier kanun hikOmieri® baglikli 20. maddesinde yer
alan, bu Kanunda hikim bulunmayan halierde 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile 657 sayill Deviet
Memurlart Kanunu hikiimlerinin uygulanacag: yofundaki hUkimde yapilan atiflardan yola gikilarak, 657
sayii Kanun'un, olayda uyguianacak genel kanun nitelijinde oldugu sonucuna vanimig ise de; yukarda
madde metnine ver verildijl Ozere 2547 sayih Kanun'un 62. maddesi, disipiin konusunda degil $zlik
haklan konusunda 857 sayill Kanun'a atiffa bulunmaktachr. 2914 sayill Yiksekdgretim Personel Kanunu
ise aylk ve ek gosterge, derece yUkseltimasi ve kademe flerlemesinin gekil ve sartlan fle, sosyal
haklardan yararanma, ek ders ticreti, Universite, idan gérev ve gelistirme Sdeneklerinin miktari, emekli ve
yabanc! dgreiim elemanlaninin stzlegmeli olarak caligtinilma usul ve esaslarim belilemek amaciyla
yiririiige konulmus olup, anilan Yasamin 20. Maddesi de disiplin konularinda degil, bu Kanunda
befirtilen ve aynntisina yukarnda deginilen konularda hikiim bulunmayan hallerde 657 sayih Kanun
hitkGmierinin uygulanmas! sonucunu dojurmaktadir.

Her ne kadar, anilan maddelerde yapilan atiflar, 657 sayili Kanun'un disipline iliskin hiktirnlerinin
uyguianmasinin dayanag| olmasa da, Anayasa Mahkemesinin 2547 sayl Kanun'un 53. maddesinin (b)
bendinin iking climlesinin iptali yelunda ve[digi karar {izerine dodan hukuksal boglugun dolduruimasinda,
2547 sayili Kanun ve bu Kanun'a dayanilarak ylrirlige konulan Ytnetmelije gore baglatilan ya da
baglatilacak olan disipiin sorustrumai‘armda, genel kanun olmast dolayisiyla, 857 sayili Kanun'uh
uygulanmasi tabiidir. Bu nedenle, Dalre kararinda yer alan ve 2547 sayih Kanun'un B2. maddesi ile 2014
saylls Kanun'un 20. maddesine yer verilmesil suretivle olugturulan gerekgede hukuki isabet
bulunmamakta ise de, amilan ibare yéniinden verilen yirltmenin durduruimas isteminin reddine iligkin
karar sonucu itibanyla yerinde gorilmastir.

“her iki kanunda bulunmayan usul kurallan agisindan Yiksek Ogretim Kurumnlar! Yonetici
Ogretim Elemant ve Memuriar: Disiplin Yénetmeliginde yer éfan usule iliskin hiikiimlerin” ibaresi
yaninden;

Dosyanin  incelenmesinden; 2577  sayill idari Yargilama Usull Kanunu'nun degisik 27.
maddesinde dngdrilen ve yorutmenin durdurulmasi karar verilebilmesi icin gerekli olan kosullarin, "her
iki kanunda bulunmayan usul kurallar agisdan Yitksek Ogretim Kururnfan Yénetici COdretim Elemani ve
Memurlarr Disiplin Yénetmeliginde yer alan usule iligkin hikimierin® ibaresi yoniinden gergeklestifi
anlasildigindan, anilan kisim yéniinden davah idarenin itirazll yerinde dedildir.

"Disiplin cezalarina iliskin olarak acilmig olan davalarda yukarida zikrediien Darustay Idari
Dava Daireleri Kurulu kararinda belf&ﬂen ge'rekgeyie matikemelerce jptal karan verfimesi halinde,
disiplin cezasina konu olan fiil hakkinda yukarida zikredilen hikimier uygulanmak suretiyle
yetkili mercilerce yeniden islem tesisi yoluna gidilmesine” ibares! yonlinden;
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2547 sayli Kanunun 53. maddesinin (b) bendinin ikincl climiesinirr; iptal bdfimesi Szerie

Anayasa Mahkemesi tarafindan ianinmis olan dokuz aylik sire henlz dolmanmi aken 5Qéﬁlz;;3éy-. [dar
Dava Daireieri Kurulunca verllen ve davaya' konu kararda géndarmede bu[unularﬁﬁé}éﬁifﬁ}‘is’ igUnHJ,
E:2013/826, K:2015/1654 sayuh' karar ‘dle Anayasa Mahkemesinin iptal kararmdaki gerekgelere
deginilerek, "2547 sayir Kanun'un 53. maddesinin (b) fikrasimin ikinci cimfesinin Iptaiine karar veriimis
ve iplal hikmindn, kararm Resmi Gazele'de yayimlanmasindan baglayarak dokuz ay sonra yaridriige
girmesine karar veriimis ise de, Anayase Mahkemesince bir kanunun tiimiiniin ya da belini hikiimlerinin
Anayasaya ayKit bulunarak iptal edilmis oldugu bilindidi halde efdeki davalarin Anayasaya aykirdidh
saptanimig olan Kuralfara gdre gdrisiidp gézimlenmesinin, Anayasanin Gstimiigil prensibine ve hukuk
devieti itkesine aykiri digecedi ipin uygun gérilemeyecedi, iptal kararnn yirliridgtnin ertelenmesinin
yargt mercilerinin bakmakta ofduldari uyusmaziklarda hukuka ve Anayasaya aykin bulunarak iptal
ediimig kurallars uyguiamas: ve uyusmaziiklan bu kuraflara gbre ¢oziimlemesi sonucuny dodurmayacagi"
deferlendirmest yapilarak, Arayasa Mahkemesinin séz konusu kararnin, bu karardan tnce acimig
bulunan ve henilz sonuglanmamis olan tim davalara uyguianmasi gerektigi belirtiimek suretivle davaciya
verilen disiplin cezasinin yasal dayanafinin Anayasaya ve hukuka aykir oldugunun Anayasa
Mahkemesi karan ile ortaya konuldufu gerekcesiyle, davanin reddi yolunda verflen ldare Mahkemesi
kararl bozulmusgtur.

Dava konusu ibare ise; belitilen gerekceyvle mahkemelerce iptal karan veriimesi halinde, disiplin
cezasina konu olan fiil hakkinda, yetkili mercilerce yeniden iglem fesisi yoluna gidiimesini
dizenlemektedir. .

Anayasa'nin 138. ve 2577 sayih idari Yargiama Usull Kanunu'mun 28. maddelerinde, yarm
kararlannin uygulanmasi zoruniulugu befittimig, esasa ve ydrOtmenin durduruimasina iligkin yarg
kararlannin icaplarina gore idarenin gecikmeksizin iglem tesis etmeye veya eylemde bulunmaya mecbur
oldugiu Sngdrtiimiistir. ‘

Bu durumda, idarece yapiiacak iglem, sadece anilan yarg: karaflarinl uygulamak, yani iptal
kararinin geregini yerine getinmek olmalidir. Bununla birlikte, dava konusu ibare, yarg: organlarinca
verifen iptal kararlarinin wygulanmas: yerine, yetkili mercilerce yeniden iglem tesisini dngérerek, yukarida
yer verilen Anayasal ve yasal diizenlemelerin bertaraf edilmesi sonucunu dogurmaktadir.

Dava konusu islemde deginilen Danistay ldari Bava Daireleri Kurulu karasinin gerekgesi de
dikkate alindiginda, esasa iligkin olan ve kesin nitelik tagyan iptal kararini uygulamaktan bagka segenei
bulunmayan ldarece, disiplin cezalanni, vyasal dayanaktan yoksun kaldiindan bahiste, yargl'
organlarinca iptali durumunda yeniden ceza verilmesi sonucunu doduracak nitelikte tesis edilen dava
konusu islemin by kisminda hukuka uyarhik gtrilmemistir,

Ote yandan, at;lkg"a hukuka aykiri olan iglemlerin uygulanmasinin devami halinde, telafisi gl
zararlann dogacag da kugkusuzdur,

Agiklanan nedenierle, davac;nm‘ itirazinih, kararin, 2547 sayili Kanunun 53. maddesinin {a}
bendi ile diger maddelerinde 6zel olarak dizenlenen disipfine dair hususlar digmda 657 sayil
Kanunun disipline iligkin hiikiimlerinin;" ibaresine iligkin kesmi yéniinden, yukarida yer verilen

agiklama ile REDDINE, "Disipfin cezalarina ifiskin ofarak agitimis olan davalarda yukarida zikredifen
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Damsgtay Idari Dava Daireleri Kurulu karannda beliftilen gerekgeyle mahkemelerce iptal karari
verilmesi halinde, disiplin cezasma konu olan fiil hakkinda yukarida zikredilen hiikiimler
uygulanmak suretlyle yetkili merciterce yeniden islem tesisi yoluna gidilfmesine” kismi yoniinden
ise KABULU ile Damglay Sekizinci Daifesinin 09/03/2016 ganil, E:2016/1221 sayih kararinin amlan
kismimin kaidinimasina ve 2577 sayihi Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinde éngéritlen ve
ylrttmenin durduriimasina karar verilebiimesi igin gerekli olan kosullarin gergeklestidi anlagildiindan,
belirtilen ibarenin ylriitiimesinin durdurulmasina; karerin, "her iki kanunda bufunmayan usul kurallar
agrsindan  Yiksek Ogretim Kurumiari Yénetici Ogretim Elemant ve Memurlari Disiplin
Ydnetmeliginde yer alan usule Hiskin hilkiimlerin" lbaresine liskin kismi yoninden davali idarenin
itrazinin ise REDDINE, 27/02/2017 giiniinde oybirligi ile karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye Uye
Namik Kemal Niket Gﬂrsgi Ziya Hasan
ERGANI YOKLAMACIOGLD MEKIK OZCAN GUZELER
Uye Oye Uye Uye Oye
Abdilkadir Yalgn Bilal Turgay Tuncay Oduz
ATALIK EKMEKGI CALISKAN VARLI YAGLICH

Oye 'i.'lye Oye
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