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UNVAN ALES YABANCI DİL TECRÜBE 
MEZUNİYET VEYA 

EĞİTİM ŞARTI 
SINAV YÖNTEMİ YAŞ KRİTERİ 

Öğretim 

Görevlisi 

(Lisans 

Düzeyinde) 

- Adayın lisans mezuniyeti hangi 

alanda ise o alandaki ALES puan 

türünü ya da ilan edilen 

bölüm/anabilim dalı/program 

hangi alandan öğrenci alıyorsa o 

alandaki puanını tercihine göre en 

az ALES 70 puanı.  

 

- Özel yetenekle öğrenci alan 

programlar ve yabancı dil puanı 

ile öğrenci alan programlardan 

mezun olanların herhangi bir puan 

türünden en az 70 ALES puan. 

- Yükseköğretim 

Kurulu tarafından 

kabul edilen merkezi 

yabancı dil 

sınavından en az 50 

puan veya 

eşdeğerliği kabul 

edilen bir sınavdan 

bu puan muadili bir 

puan almış olmak. 

(Eğitim dili yabancı 

dilse en az 85 puan) 

- Tecrübe 

istenebilir. 

Alanında 

tecrübe sahibi 

olmak şartının, 

hangi öğrenim 

düzeyinden 

sonrasına ait 

olduğu, belirli 

bir adayı 

tanımlamayacak 

şekilde ilanda 

belirtilebilir. 

- En az tezli yüksek 

lisans derecesine 

sahip olmak şartı 

aranır.  

Yazılı Yaş şartı aranmaz 

Öğretim 

Görevlisi 

(Önlisans 

Düzeyinde) 

- Adayın lisans mezuniyeti hangi 

alanda ise o alandaki ALES puan 

türünü ya da ilan edilen 

bölüm/anabilim dalı/program 

hangi alandan öğrenci alıyorsa o 

alandaki puanını tercihine göre en 

az ALES 70 puanı 

- Yabancı dil şartı 

yoktur. 

(Eğitim dili yabancı 

dilse en az 85 puan) 

- Tecrübe 

istenebilir. 

Alanında 

tecrübe sahibi 

olmak şartının, 

hangi öğrenim 

düzeyinden 

sonrasına ait 

olduğu, belirli 

bir adayı 

tanımlamayacak 

şekilde 

belirtilebilir. 

-Meslek 

Yüksekokullarının 

Yükseköğretim 

Kurulu tarafından 

belirlenen uzmanlık 

alanlarına 

başvuracak olanlar 

hariç olmak üzere 

öğretim görevlisi 

kadrosuna 

başvuracak 

adaylarda en az tezli 

yüksek lisans 

derecesine sahip 

olmak şartı aranır. 

Yazılı Yaş şartı aranmaz 
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UNVAN ALES YABANCI DİL TECRÜBE 

MEZUNİYET 

VEYA EĞİTİM 

ŞARTI 

SINAV 

YÖNTEMİ 
YAŞ KRİTERİ 

Öğretim Görevlisi 

(Ortak Zorunlu 

Yabancı Dil Dersi 

+ Bilim alanı 

Yabancı Dil ile 

ilgili olan) 

- Adayın lisans 

mezuniyeti hangi alanda 

ise o alandaki ALES 

puan türünü ya da ilan 

edilen bölüm/anabilim 

dalı/program hangi 

alandan öğrenci alıyorsa 

o alandaki puanını 

tercihine göre en az 70 

puan. 

- İlgili dilde 

Yükseköğretim Kurulu 

tarafından kabul edilen 

merkezi yabancı dil 

sınavından en az 85 puan 

veya eşdeğerliği kabul 

edilen bir sınavdan bu 

puan muadili bir puana 

sahip olmak. 

- Tecrübe istenebilir. 

Alanında tecrübe sahibi 

olmak şartının, hangi 

öğrenim düzeyinden 

sonrasına ait olduğu, belirli 

bir adayı tanımlamayacak 

şekilde belirtilebilir. 

En az tezli 

yüksek lisans 

derecesine sahip 

olmak şartı 

aranır. 

Sözlü 
Yaş şartı 

aranmaz 

Öğretim Görevlisi 

(Uluslararası 

İlişkiler ve 

Yabancı Dille 

İlgili Uygulamalı 

Birimler) 

- Adayın lisans 

mezuniyeti hangi alanda 

ise o alandaki ALES 

puan türünü ya da ilan 

edilen bölüm/anabilim 

dalı/program hangi 

alandan öğrenci alıyorsa 

o alandaki puanını 

tercihine göre en az 70 

puan. 

- Yükseköğretim Kurulu 

tarafından kabul edilen 

merkezi yabancı dil 

sınavından en az 85 puan 

veya eşdeğerliği kabul 

edilen bir sınavdan bu 

puan muadili bir puan 

almış olmak. 

- Tecrübe istenebilir. 

Alanında tecrübe sahibi 

olmak şartının, hangi 

öğrenim düzeyinden 

sonrasına ait olduğu, belirli 

bir adayı tanımlamayacak 

şekilde belirtilebilir. 

En az tezli 

yüksek lisans 

derecesine sahip 

olmak şartı 

aranır. 

Yazılı 
Yaş şartı 

aranmaz 

Öğretim Görevlisi 

(Diğer Uygulamalı 

Birimler) 

-Adayın lisans 

mezuniyeti hangi alanda 

ise o alandaki ALES 

puan türünü ya da ilan 

edilen bölüm/anabilim 

dalı/program hangi 

alandan öğrenci alıyorsa 

o alandaki puanını 

tercihine göre en az 70 

puan. 

- Yükseköğretim Kurulu 

tarafından kabul edilen 

merkezi yabancı dil 

sınavından en az 50 puan 

veya eşdeğerliği kabul 

edilen bir sınavdan bu 

puan muadili bir puan 

almış olmak. 

- Tecrübe istenebilir. 

Alanında tecrübe sahibi 

olmak şartının, hangi 

öğrenim düzeyinden 

sonrasına ait olduğu, belirli 

bir adayı tanımlamayacak 

şekilde belirtilebilir. 

En az tezli 

yüksek lisans 

derecesine sahip 

olmak şartı 

aranır. 

Yazılı 
Yaş şartı 

aranmaz 
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UNVAN ALES YABANCI DİL TECRÜBE 
MEZUNİYET VEYA 

EĞİTİM ŞARTI 
SINAV YÖNTEMİ YAŞ KRİTERİ 

Araştırma 

Görevlisi 

- İlan edilen Bölüm/anabilim 

dalı/program hangi alandan 

öğrenci alıyorsa o alandaki en az 

70 ALES puan. 

 

 - Eğitim bilimleri bölümünde yer 

alan anabilim dallarına (rehberlik 

ve psikolojik danışmanlık hariç) 

başvurularda adayın lisans 

mezuniyeti hangi alanda ise o 

alandaki en az 70 ALES puan.  

 

- Özel yetenekle öğrenci alan 

programlar ve yabancı dil puanı 

ile öğrenci alan programlardan 

mezun olanların herhangi bir puan 

türünden en az 70 ALES puan. 

 

 - Alan türü değişen lisans 

programlarından mezun olanlar; 

lisans öğrenimine başladıkları 

alandaki veya mezun oldukları 

programın ilan tarihinde öğrenci 

olduğu alandaki en az 70 ALES 

puan. 

Yükseköğretim 

kurulu tarafından 

kabul edilen merkezi 

yabancı dil 

sınavından en az 50 

puan veya 

eşdeğerliği kabul 

edilen bir sınavdan 

bu puan muadili bir 

puan almış olmak. 

Yönetmelikte 

şart değil; 

ancak usulen 

araştırma 

görevlisi 

kadrolarında 

tecrübe 

aranmaz 

Devlet 

yükseköğretim 

kurumlarının 

araştırma görevlisi 

kadrolarına 

başvurularda tezli 

yüksek lisans, 

doktora veya 

sanatta yeterlik 

eğitimi öğrencisi 

olmak. 

Yazılı 

Sınavın yapıldığı 

yılın ocak ayının 

birinci günü 

itibarıyla otuz beş 

yaşını doldurmamış 

olmak.  

Araştırma 

Görevlisi 

(Öncelikli 

Alan) 

Sözlü 

(Öncelikli Alan) 
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YÜKSEKÖĞRETİM KURULU TARAFINDAN ALES’TEN MUAF OLDUĞU BELİRLENEN 21 UZMANLIK ALANI 

 
 

1. Aşçılık  

2. Atçılık ve Antrenörlüğü  

3. Avcılık ve Yaban Hayatı  

4. Ayakkabı Tasarımı ve Üretimi  

5. Çini Sanatı ve Tasarımı  

6. Deri Konfeksiyon  

7. Deri Teknolojisi  

8. Doğal Yapı Taşları Teknolojisi  

9. Endüstriyel Cam ve Seramik  

10. Geleneksel El Sanatları  

11. Halıcılık ve Kilimcilik  

12. Kozmetik Teknolojisi  

13. Kuyumculuk ve Takı Tasarımı  

14. Oto Boya ve Karoseri  

15. Otobüs Kaptanlığı  

16. Özel Güvenlik ve Koruma  

17. Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri  

18. Seramik, Cam ve Çinicilik  

19. Sivil Havacılık ve Kabin Hizmetleri  

20. Sivil Savunma ve İtfaiyecilik  

21. Sualtı Teknolojisi 

 

Konuya dair Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 27 Kasım 2018 tarihli yazısına ulaşmak için TIKLAYINIZ. 
 

 

 

 

https://d.docs.live.net/67d730d869fbec85/Desktop/öü%20ilan%20süreci%20web/4-Öğretim%20Görevlisi%20ve%20Araş.%20Gör.%20İlan%20Süreci/uzmanlik-alanlari.pdf
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ÖĞRETİM GÖREVLİSİ VE ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ KADROLARININ BAŞVURU, ÖN DEĞERLENDİRME VE NİHAİ DEĞERLENDİRME AŞAMALARI 

 

A) BAŞVURU AŞAMASI B) ÖN DEĞERLENDİRME AŞAMASI (%) C) NİHAİ DEĞERLENDİRME AŞAMASI (%) 

UNVANLAR 
ALES 

Puanı 
Yabancı Dil Puanı  ALES Puanının Yabancı Dil Puanının Lisans Mezuniyet Notunun 

ALES 

Puanının 

Yabancı 

Dil 

Puanının 

Lisans 

Mezuniyet 

Notunun 

Giriş 

Sınavı 

Notunun 

Sınav 

Şekli 

Öğretim Görevlisi  

(Lisans Düzeyinde) 

En Az 

70 
En Az 50 60% 40% - 30% 10% 30% 30% Yazılı 

Öğretim Görevlisi  

(Yabancı Dilde Eğitim-

Öğretim Yapılan Programlar) 

En Az 

70 

En Az 85 

 (Atama Yapılacak 

Programın Eğitim 

Dilinde) 

40% 60% - 30% 30% 10% 30% 

Sözlü + 

Senato 

Kararı ile 

Yazılı 

Öğretim Görevlisi  

(Önlisans Düzeyinde) 

En Az 

70 
Dil Şartı Aranmaz 70% - 30% 35% - 30% 35% Yazılı 

Öğretim Görevlisi 

 (Ortak Zorunlu Yabancı Dil 

Dersleri + Bilim Alanı Yabancı 

dil ile ilgili olan) 

En Az 

70 

En Az 85 

 (İlgili Dilde) 
40% 60% - 30% 30% 10% 30% Sözlü 

Öğretim Görevlisi 

 (Uluslararası İlişkiler ve 

Yabancı Dille İlgili Uygulamalı 

Birimler) 

En Az 

70 
En Az 85 40% 60% - 30% 30% 10% 30% Yazılı 

Öğretim Görevlisi  

(Diğer Uygulamalı Birimler) 

En Az 

70 
En Az 50 60% 40% - 30% 10% 30% 30% Yazılı 

Araştırma Görevlisi 
En Az 

70 
En Az 50 60% 40% - 30% 10% 30% 30% Yazılı 

Araştırma Görevlisi  

(Öncelikli Alanlar) 

En Az 

70 
En Az 50 60% 40% - 30% 10% 30% 30% Sözlü 

Meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından 

belirlenen uzmanlık alanlarındaki öğretim görevlisi kadroları hariç 

olmak üzere üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri, senato 

kararıyla, yukarıda yazılan ALES ve yabancı dil puan barajlarının 

üzerinde bir puanı asgari puan olarak belirleyebilirler. 

(Yönetmeliğin 6/2 maddesi) 

Başvuran adaylar arasından ilan edilen kadro sayısının on katına kadar aday 

sınava çağırılır. Bu sıralamaya göre son sırada aynı puana sahip birden fazla 

adayın olması halinde, bu kişilerin tamamı sınava çağrılır. Başvuru sayısının 

ilan edilen kadronun on katından az olması halinde, adayların tamamı giriş 

sınavına alınır. Adayların ön değerlendirmede dikkate alınan puanları ile 

lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.  

(Yönetmeliğin 10. maddesi) 

Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır 

ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler. (Yönetmeliğin 

11/3 maddesi) 

Nihai Değerlendirne sonucunda toplam puanı 652in altında 

olanlar sınavlarda başarısız sayılır. (Yönetmeliğin 12. 

maddesi) 

Nihai Değerlendirme sonucunda ilan edilen kadro sayısı 

kadar yedek aday ilan edilir. 

(Yönetmeliğin 13. maddesi) 

Öncelikli alımlar kapsamında yapılan sözlü sınavlarda sınav 

sonucu 70’in altında olanlar başarısız sayılır ve nihai 

değerlendirme aşamasına geçemezler.  (Yönetmeliğin 15. 

maddesi) 
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İLGİLİ AKADEMİK BİRİM VE GÖREVLENDİRİLECEK JÜRİ TARAFINDAN DİKKAT EDİLMESİ GEREKEN DİĞER HUSUSLAR 

- Öğretim elemanı kadrolarına başvuran adayların ALES puanlarının değerlendirilmesinde, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 12 Eylül 2017 tarihli yazısı dikkate 

alınmalıdır. Yazıya ulaşmak için TIKLAYINIZ 

 - Lisans, yüksek lisans, doktora mezuniyet belgesi ve öğrenci belgeleri karekodlu olarak E-devletten alınması halinde ön değerlendirme aşamasında geçerli olarak kabul 

edilecektir. Ancak, atanmaya hak kazanan adaylardan söz konusu belgelerin aslı veya onaylı suretleri istenecektir. 

 - İlan metninde yer alan şartlarda belirtilen hususları kadroya başvuran adayların taşımaları veya belgelerini vermeleri zorunludur. Özellikle; “ilanda yüksek lisans 

yapıyor/doktora yapıyor” özel şartın yer alması halinde başvuran adayın bu şartı mutlaka başvuru tarihleri içerisinde almış güncel bir öğrenci belgesi ile belgelendirmesi 

gerekmektedir.  

- Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlar ile meslek yüksekokullarının 

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak öğretim görevlileri ile yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya 

çalışmakta olanların geçerli ve daha üst bir puan sunamamaları halinde başvurularında ALES puanı 70 kabul edilir.  

- Adayların transkriptleri ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamasında aşağıdaki esaslara göre değerlendirilecektir:  

- Transkriptlerde sadece dörtlük not sistemi olması halinde Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır.  

- Transkriptlerde sadece yüzlük not sistemi olması halinde yüzlük not kullanılacaktır.  

- Transkriptlerde sadece beşlik not sistemi olması halinde Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır.  

- Transkriptte hem dörtlük hem yüzlük not sistemi olması halinde adayın mezun olduğu dönemde üniversitenin resmi not sistemi dörtlükse Yükseköğretim Kurulunun 

eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır.  

- Transkriptte hem beşlik hem yüzlük not sistemi olması halinde adayın mezun olduğu dönemde üniversitenin resmi not sistemi beşlikse Yükseköğretim Kurulunun 

eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır.  

- Adaylar aynı ilan dönemi içerisinde özel şartlarını taşıdığı sadece bir ilana başvurabilecektir. Birden fazla ilana başvurusu bulunduğu tespit edilen adayların başvuruları 

iptal edilecektir.  

- Araştırma görevlisi kadrosunu kazanan adayların yasal öğrenim süresi içerisinde mezun olma durumu hariç ilanda belirtilen lisansüstü eğitim alanında kayıt sildirmeleri 

veya tezli yüksek lisans mezunu olduktan sonra doktorada başka bir alana kayıt yaptırmaları halinde atamaları yapılmaz. 

 - Araştırma görevlisi kadrosuna yasal sebepler hariç olmak üzere (askerlik, doğum, hastalık vb.) lisansüstü eğitim kayıtlarını dondurmuş şekilde müracaat eden adayların 

başvuruları dikkate alınmaz. 

 

https://d.docs.live.net/67d730d869fbec85/Desktop/öü%20ilan%20süreci%20web/4-Öğretim%20Görevlisi%20ve%20Araş.%20Gör.%20İlan%20Süreci/2.pdf

