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İlgili kişi, lisansüstü eğitim yaptığı üniversitede 35. Madde kapsamında görevlendirilme talebini, görev yaptığı birime dilekçe ile bildirir






Görevlendirme yapılmasına dair ilgili birimin aldığı yönetim kurulu kararına istinaden Üniversite Yönetim Kurulu kararı alınır





Kişinin 35.maddeyle görevlendirileceği Üniversiteye görüş sorulur. Üniversite Yönetim Kurulu kararı ve görevlendirilecek kişinin evrakları yazı ile YÖK’e gönderilir






        
                                                                                                                         
UYGUN MU?




                     Hayır
Evet


İlgili Üniversiteye bilgi verilir




Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca kadro tahsisi uygun görülen araştırma görevlisinin hizmet belgesi ataması yapılmak üzere ilgili Üniversiteye gönderilir







Karşı üniversiteden atama yazısı gelince, kişinin görev yaptığı birimden ayrılış yazısı ile ilişik kesme belgesi istenir




Ayrılışını yapan araştırma görevlisinin ayrıldığının bildirilmesi ve özlük dosyasının karşı Üniversiteye gönderilmesi
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