OZET: Ogretim iiyesine 657 sayih Kanunun 108/E maddesi geregince ayliksiz izin
verilip verilmeyecegi hk. (23/07/2013-11687)

Universiteniz Tip Fakiiltesi dgretim iiyesi ilgilinin 650 sayili KHK ile 2547 sayili
Kanunun 36 nci1 maddesine eklenen ek madde ve gecici 59 uncu madde geregince
14/11/2011 tarihinden itibaren ayliksiz izine ayrildigi, Anayasa Mahkemesinin mezkur
hiikiimleri iptal etmesi sonrast 01/07/2013 tarihinde gorevine baslamast igin geri
cagrildigindan bahisle, adi gecen Ogretim iiyesine 01/07/013 tarihinden itibaren bir yil
stireyle 657 sayili Kanunun 108/E maddesi geregince ayliksiz izin verilip verilmeyecegi
hususundaki ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2514 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununun 20 nci maddesinde;
“Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu hiikiimleri uygulanir.” hitkmii yer almakta olup, izinlerle ilgili
mezkur Kanunda bir diizenleme yer almadigindan 657 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerinin
uygulanmasi s6z konusu olacaktir.

Benzer sekilde, 2547 sayili Kanunun izinlerle ilgili 64 iincii maddesinin 1 inci
fikrasinda; “Ogretim elemanlar1 yillik izinlerini, normal olarak, Ogrenime ara verilen
zamanlarda kullanirlar. Bunlarin diger izinleri ile Yiiksekogretim {ist kuruluslar: personelinin
ve yiiksekogretim kurumlart memurlarinin izin isleri 657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanunu
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.” hilkmiine yer verilmek suretiyle yillik izin disindaki izinlerde
yine 657 sayili Kanunun uygulanacagi hiikiim altina alinmistir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 108/E maddesinde;
“Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilin1 tamamlamis olmasi ve
istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak {izere, toplam bir yila
kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiyonetim, olaganiistii hal veya genel hayata miiessir
afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gorev yapmak lizere
zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri iginde bu
fikra hilkkmti uygulanmaz.” hitkmii yer almaktadir.

Mezkur hiikiim g¢ercevesinde ilgiliye goreve baslamasini miiteakip gerekli sartlart
tasimas1 halinde bir yil siireyle Tcretsiz izin verilmesinin miimkiin bulundugu
degerlendirilmektedir.



