Kayseri Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemizde 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B)
fikrasina gore Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslar’m Ek 2 nci maddesinin (b) fikrasina gére KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak
suretiyle 1 (bir) Muhendis, 8 (sekiz) Biro personeli, 3 (ii¢) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve 6
(alt1) Destek Personeli olmak iizere toplam 18 (on sekiz) sdzlesmeli personel alinacaktir.

Programc1 kadrosu igin; Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’m Ek 2 inci
maddesinin (c) fikrasina gore KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle ilan edilen kadro
sayisinin 10 (on) katina kadar aday arasindan yapilacak sozlii smav bagari sirasina gore
yerlestirme yapilacaktir.

ILAN EDILEN POZISYONLAR VE ARANAN NITELIKLER

. . NITELIK | OZEL KOSUL .. .
POZISYON / ILAN NO ADET GOREV YERI
KODU* KODU**
Miihendis 4531- 1 > Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligi
ilan No: 1001 4533 blinyesinde gorevlendirilecektir.
Programci 4531- 5001 1 > {niversitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligi
ilan No: 1002 4533 blnyesinde gorevlendirilecektir.
Biiro Personeli 4459 5 > Universitemiz merkez kampiisii ve bagh
ilan No: 1003 ilcelerdeki kampuslerde gérevlendirilecektir.
Biiro Personeli 4502 9 > {niversitemiz merkez kampiisii ve bagh
ilan No: 1004 ilcelerdeki kampuslerde gérevlendirilecektir.
Biiro Personeli > Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
. 4431 5005-5006 1 N . N - .
Ilan No: 1005 blnyesinde gorevlendirilecektir.
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi > i o .
Universitemiz merkez kampiisic ve bagh
(Erkek) 3389 5002-5003 3 . . N . o .
. ilcelerdeki kampuslerde gérevlendirilecektir.
Ilan No: 1006
Destek Personeli > Temizlik Hizmetlerinde; Universitemiz merkez
(Erkek) 2001 5004 5 kampiisic  ve bagh ilgelerdeki kampiislerde
ilan No: 1007 gorevlendirilecektir.
Destek Personeli > Temizlik Hizmetlerinde; Universitemiz merkez
(Bayan) 2001 5004 1 kampiisi  ve bagl ilgelerdeki kampiislerde
ilan No: 1008 gorevlendirilecektir.
NITELIK KODU*

4531-Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Mithendisligi, Bilgisayar Bilimi ve
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miithendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Kontrol
ve Bilgisayar Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

4533-Yazilm Miihendisligi veya Bilgisayar ve Yazilim Mihendisligi lisans
programindan mezun olmak.

4459-Maliye, Muhasebe ve Maliye veya Maliye-Muhasebe lisans programindan mezun
olmak.

4502-Insan Kaynaklar1 Yoénetimi veya Insan Kaynaklari lisans programindan mezun
olmak.

4431-Isletme, Isletmecilik, isletme Bilgi Yonetimi lisans programlarmin birinden mezun
olmak.

3389-Ozel Givenlik ve Koruma, Savunma ve Givenlik, Givenlik, Kamu Guvenlik ve
Asayisin Saglanmasi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.

2001-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

OZEL KOSUL KODU**

5001-Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) Ingilizce dilinden en az (D)
diizeyinde puan almis olmak. (Yabanci dil sinav sonug belgelerinin esdegerlikleri ve gecerlilik
siiresi ile ilgili OSYM'in, bu ilamin son bagvuru tarihi itibariyla gecerli olan "Yabanci Dil
Siavlar1 Esdegerlikleri" hakkindaki karari esas alinacaktir.)



5002-Erkek adaylarda 170 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son 2
rakan ile kilosu arasinda farkin 15 den fazla 13 den az olmamasi. (Ornegin;170 cm boyunda olan
bir adaym kilosunun 70+15=85ten fazla, 70-13=57’ten az olmamasi gerckmekte olup, bu
durumun bagvuru siiresi igerisinde Resmi Saglik kuruluslarindan alinacak rapor ile
belgelendirilmesi gerekmektedir)

5003-Son bagvuru tarihi itibariyle silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartinin
gegerlilik siiresinin dolmasina en az 1 yil kalmis olmak.

5004-MEB onayli veya Yiiksek6gretim Kurumlart Siirekli Egitim Merkezleri tarafindan
verilen Hijyen Sertifikasina sahip olmak.

5005-Biiro hizmetleri alaninda en az 5 (bes) yil mesleki tecriibeye sahip olmak. Tecriibe
bilgisini barkotlu SGK hizmet dokumd ile ibraz etmek.

5006-MEB onayli veya Yiiksekogretim Kurumlart Siirekli Egitim Merkezleri tarafindan
verilen Kisisel Verilerin Korunmasi ve Bilgi Giivenligi Yo6netimi Sertifikasina sahip olmak.

GENEL VE OZEL SARTLAR:

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

2- Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak. (Askerlik cagina gelmemis
bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek siifa gegirilmis olmak.)

3- Gorevini devamli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

4- KHK ile kamu gérevinden ¢ikarilmamis olmak.

5- Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim diizeyinden mezun olmak,
ilanin ilk bagvuru tarihinden dnce aranan nitelik ve 6zel kosullar1 tasimak ve belgelendirmek.

6- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak.

7- “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Almma baglkli
Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina
aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi
i¢cinde sodzlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l ge¢gmedikce kamu
kurum ve kuruluslarinin sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.”
hitkmiine aykirt durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

8- 7315 sayili Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak
olan Giivenlik Sorugturmasi/Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak.

9- Her aday ilan edilen bir kadroya bagvuruda bulunabilecektir. Birden fazla kadroya
basvuruda bulunan adaylarin tiim bagvurular gegersiz sayilacaktir.

10- Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan 6zel nitelikler, 6zel kogullar ile Genel
ve Ozel Sart olarak belirtilen sartlar birlikte tastyor olmak.

11- Adaylarin yirmi dort saat esasina gore vardiyali calismasina ve ig/dis mekanlarda
¢aligmasina engel durumu bulunmamak.

12- Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 6’nc1 maddesi geregi “Ise
alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tagimadiginin sonradan anlagilmasi,
ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde
hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

13- Yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda
aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini pdf ya da
jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

14- Tim pozisyonlar igin ilave sart; Son basvuru tarihi itibariyla 45 (kirk bes) yasini
doldurmamig olmak.

15- Tiim pozisyonlar igin ilave sart; KPSS (B) grubu puan tiiriinden en az 55 puan almis
olmak.

16- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlari i¢in genel sartlara ilave olarak;

a. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10’uncu maddesinde yer alan
sartlar1 tasimak,



b. Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde c¢alismaya engel durumu
olmamak,

C. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi bulunmamak,
bedensel engeli, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engelleri ile viicutta goriinecek sekilde
dévmesi bulunmamak.

ONEMLI NOT: Atanmaya hak kazanan adaylar; Ihtiyag dahilinde Universitemizin
merkez  kampiisinde ve  Universitemize bagli  (ilgelerde  bulunan)  kampiislerde
gorevlendirileceklerdir. Adaylar bu kosullar1 kabul etmis sayilacaktir.

BASVURU SEKLI VE YERI:

1. Bagvurular e-Devlet Kapisi {izerinden “Kayseri Universitesi - Kariyer Kapis1 Kamu Ise
Alm” hizmeti veya “Kariyer Kapis1” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi
lUzerinden 05/12/2023 - 19/12/2023 tarihleri arasinda almacaktir.

2. Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

3. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-
Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligt temin edileceginden adaylardan
basvuru agamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut
ise basvuru yapmadan Once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari
gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir.
Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar basvuru giincel bilgilerini manuel olarak
giris yapip, onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet tizerinden
yukleyeceklerdir.

4. Yurt disindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
ogrenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina
yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi”
alanma ilgili dokiimani mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

5. 1005 ilan no bagvurularinda Detayli Hizmet Dokiimii (e-Devletten SGK tescil ve
hizmet dokiimii/barkotlu belge olustur segenegi kullanilmalidir) belgesini “Diger Belgeleriniz”
sekmesi altinda bulunan ilgili alana pdf formatinda mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

6. Ayrica Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlarina miiracaat eden adaylarin; her iki
yiizii de goriinecek sekilde 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kartlarini (6n ve arka yiizii) ve Genel
Sartlar Bolimiiniin (¢) maddesinde belirtilen boy/kilo durumlarini gosterir resmi bir saglk
kurulusundan alacaklar1 belgeyi “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan belgeler
boéliimiindeki ilgili alana pdf formatinda mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

7. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alm Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla
gerceklestirilmistir...”ibaresi goriilmeyen higbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu
nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

8. Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yliklenmesinden,
bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaktir.

9. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklari bagvuru belgelerinin sorumlulugu
kendilerine aittir. Yanli, yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tim
haklarin1 kaybedecek olup gercege aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem
baslatilacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1- Universitemiz tarafindan siiresi iginde yapilan basvurular, belgelerin eksik olup
olmadig ve adaylarin belirlenen sartlar: tastyip tasimadiklar: bakimindan incelenecek olup, ilanda
belirtilen basvuru sartlarini tagryan adaylarin bagvurulari kabul edilecektir.



2- Bagvurusu kabul edilenlerden, yazili ve/veya s6zlii sinav yapilmaksizin,(programct
kadrosu hari¢) Lisans mezunlar i¢in; 2022 KPSSP3, Onlisans mezunlari igin; 2022 KPSSP93,
Ortadgretim mezunlart i¢in; 2022 KPSSP94 (B) grubunun ilgili puan tiiriinde en yiiksek puanl
adaydan baslamak iizere yapilacak siralama esas alinmak suretiyle ilan edilen unvanlarin nitelik
kodlu pozisyon adedi kadar asil ve asil aday sayismin 4 (dort) kati kadar yedek aday
belirlenecektir.

3- Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin ise baslamalart i¢in
gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Kayseri Universitesi Personel Daire
Bagkanliginin resmi internet sayfasinda personeldb.kayseri.edu.tr yayimlanacak olup, sonug
ilanlar1 teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4- Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak
bagvurmayan, feragat eden veya aranan sartlari tagimadigi tespit edilenlerin yerine yedek
adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin puaninin esit olmasi halinde
mezuniyet tarihi dnce olana, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya dncelik
taninacaktir. Ayrica, adaylar sinav sonuglarma iligkin bilgilere Kariyer Kapisi {izerinden
ulasabilecektir.

5- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlar ile aranan niteliklere sahip
olmayan adaylarin bagvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltici
veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye
alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

6- Bagvuru ve sozlesme imzalama islemleri sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu
veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin sézlesmesi yapilmaz, sdzlesme
yapilmus olsa dahi feshedilir. Idare tarafindan kendilerine herhangi bir bedel 5denmis ise bu bedel
yasal faiziyle birlikte tazmin edilecek ve ilgililer hakkinda gerekli yasal iglemler baslatilacaktir.

7- Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda calismaya hak kazanan adaylar ile hizmet
sOzlesmesi yapilacak olup s6zlesmede belirtilen sartlar yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri
bir (1) ay icerisinde feshedilecektir.

8- ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

PROGRAMCI KADROSU ICIN BASVURU YAPAN ADAYLAR

- Universitemiz tarafindan siiresi iginde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup
olmadig ve adaylarin belirlenen sartlar: tastyip tasimadiklar: bakimindan incelenecek olup, ilanda
belirtilen bagvuru sartlarini tagiyan adaylarin bagvurulari kabul edilecektir.

- KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle kadro sayisinin 10 (on) katina kadar
aday arasindan yapilacak s6zlii sinav sonucuna gore belirlenecektir.

S&zIii Simav tarihi ve yeri: Sinav yeri ve zamani Universitemiz web sayfasinda ayrica ilan
edilecektir.

NOT: Gerekli goriilmesi halinde ilanin her sathasinda Rektorliigiimiizce ilanda degisiklik
ve ilan iptali yapilabilir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olup, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

ILETISIM:

Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak Personel Daire Baskanligina asagidaki iletisim
bilgilerinden ulasilabilir.

Telefon  : 0352432 38 38

Dahili : 10613, 1061

e-Posta  : personeldb@kayseri.edu.tr
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