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BiRIM YONETICISi SUNUSU

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’la kurulan Universitemizin idari teskilatlanmasi igerisinde énemli bir yere sahip olan
birimimiz kanun, kanun hiikmiinde kararname ile tiiziik, yonetmelik, genelge ve etkin insan
giicii planlamas1 ¢ergevesinde, Universitemizin idari ve akademik personel hareketlerini
kontrol ederek, gerek kurum ici gerekse diger kamu kurum ve kuruluslari arasindaki
yazismalar1 yapmaktadir. Baskanligimiz, Universitemizin gelismis {iniversiteler arasinda yer
alabilmesi i¢in Universitemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, iizerine diisen gérev ve
sorumluluklar1 6zverili ve basaril bir sekilde yerine getirerek, sunmus oldugu hizli ve kaliteli
hizmetle modern bir yonetim anlayisina islerlik kazandirmaya calismaktadir. Birimimizce
diizenlenen faaliyet raporu kapsamindaki planlama ve calismalar, kurumsal ve kiiltiirel
kimliginin gliclenmesine destek olacak ve arzu edilen amaclara ulasmamizi saglayacaktir.

Ogr. Gor. Ekrem BUGTEKIN
Personel Daire Baskan V.




|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizde gorev yapan personele her tiirlii 6zlilk haklarmin en kisa zamanda
eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek, hizmet sunumunu daima gelistirerek
nitelikli hizmet sunumunu saglamak, personelimizin gorevlerini yerine getirirken yiiksek moral
ve motivasyon icerisinde ¢alismalarini siirdliirmelerini saglamak, kisacasi her tiirlii soru ve
sorunun giderilmesini amaglamak ve bu yonde hizmet vermektir.

Vizyon
Sorumlu oldugu alan ile ilgili her tiirlii konuda bilgi ve teknolojiyi kullanan, personelin
daha verimli ¢caligmasini saglayan, insan giicii planlamasin1 yapan, girisimci, yenilik¢i, cagdas

ve seffaf bir daire olmaktir.

C. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki: Birimimiz, islem tesis ederken yetkilerini 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunlarindan almaktadir.

124 sayil1 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29 uncu maddesinde Personel Daire Baskanligi’nin gorevleri;

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

¢) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

d) Verilecek benzeri gérevleri yapmak olarak belirtilmistir. Gorevlendirme Sube Mudiirligi, Idari
Personel Sube Mudiirliigii, Ozliik Isleri Sube Midiirligi, Akademik Kadro Sube Mudiirligii ile Egitim

ve Istatistik Sube Miidiirliigii Personel Daire Baskanina kars1 sorumludur.

Birimlerimiz tarafindan yapilan isler “Sunulan Hizmetler” baslig: altinda sunulmustur.




C. Idareye iliskin Bilgiler

-Tarihgesi

Baskanligimiz 18 Mayis 2018 tarihinde 7141 sayili yasa ile kurulan Kayseri Universitesi
biinyesinde 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari fle Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin 29. maddesi
geregince, Universitemizin insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili ¢calismalar1
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili Onerilerde bulunmak, Universite
personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemlerini yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ile
hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri gorevleri yapmak
iizere Universitemiz idari teskilatinin icerisinde yer almaktadir.
-Yerleskesi

Baskanligimiz Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi icerisinde yer alan Rektorliik

Binas1 3. katinda faaliyetlerine devam etmektedir.
-Mevzuat

Birimimiz, islem tesis ederken yetkilerini 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunlarindan almaktadir.

1-Fiziksel Yapi

Kapali alan Fonksiyonu
Yerleske Bina adi Birimi pm2 (Egitim, Idari, Arastirma
vb...)
15 Temmuz Rektorliik Binas: | Foroonel Daire 306,97 m2 idari
Yerleskesi Bagkanlig1
Birim alani Yiizol¢iimii (m?)
Kapali alan 306,97 m2
Acik alan -
Toplam 306,97 m2

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayis1 Kapal alan (m?) | Kullanan Sayisi

Akademik Personel Caligma Ofisi -

Idari Personel Calisma Ofisi 7 259,97 8

Toplam




Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari
Sayi Alan (m?)
Ambar - -
Arsiv 1 30 m2
Atolye - -
Toplam 1 30 m2

2. Orgiit Yapisi

OZEL KALEM

DAIRE BASKANI M.
SEKRETERLIGI
L
[ I I 1
| | 1
AKADEMIK GOREVLENDIRME IDARI OZLUK ISLERI EGITIM VE
KADRO SUBE SUBE PERSONEL SUBE sueh ISTATISTIK
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURL UG
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)
BIRIM ADI Masa Ustii Bilgisayar | LA$mabilic oo | I8 Istasyonu | o
Bilgisayar Sunucusu
Personel Daire Baskanhg 9 1
TOPLAM 9 1

3.2- Yazilimlar

Yazilim Aciklama
PEYOSIS Universitemiz akademik ve idari personel bilgilerinin kayitli bulundugu Personel
Ozliik isleri Programi (PEYOSIS) kullaniimaktadir.
EBYS Daire Bagkanligimizda Universitemizin biitiin birimlerinde yazisma islemlerinde

(Elektronik Belge

Yonetim Sistemi) kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) programi kullanilmaktadir.




3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
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3.5- 31.12.2020 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | Kitapliklar (Markasiz) 1
2 | Diger Dolaplar - Arsiv Dolab1 (190x80x30) (Markasiz) 29
3 | Diger Dolaplar - Arsiv Dolab1 (120x80x30) (Markasiz) 20
4 | Diger Dolaplar - Arsiv Dolabi1 (120x65x30) (Markasiz) 2
5 | Diger Dolaplar - Arsiv Dolab1 (120x40x30) (Markas1z) 1
6 | Diger Dolaplar - Arsiv Dolab1 (80x65x30) (Markasiz) 2
7 | Diger Dolaplar (Pod cab ml 4208230 FD Ug Yatay Bélmeli tiim Kapakli 6
Dolap)
8 | Diger Dolaplar (Pod cab ml 4208050 DD bes Yatay Bolmeli dort Kapakli 4
Dola
9 Digerp )Panel Sistemleri (INS-PNL F-60 37 160’11k Masalar Igin Arabéliicii 3
Kumas Kapl1)

10 | Diger Panel Sistemleri (INS-CON PN U Panel Baglanti)
11 | Calisgma Masalar1 Etecerli Yonetici Masasi
12 | Diger Masalar (PUZ DSA ML LS 13016014 160°lik L MASA)
13 | Diger Masalar (MiX- MPN- ML-160160’lik Masa On Perdesi
14 | Calisma Koltuklar1 (Yonetici Koltugu)
15 | Misafir Koltugu Ahsap Ayakli
16 | Diger Koltuklar (Knomaj Ayak)
17 | Sehpalar
18 | Etajerler ve Kesonlar (3 Cekmeceli Merkezi Kilitli)
19 | Miihiirler (Markasiz)
TOPLAM 106
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4. Insan Kaynaklar

Personel Daire Baskanhg: Personel Sayisi

Personelin Hizmet Siiresi
15Vl | 610vil | 11-5val | 16-20vil | 2125y | 2&YHve
Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 2 - 1 -
Yiizde 12,5 50 25 - 12,5 100
Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 2 2 3 1 -
Yiizde - 25 25 37,5 12,5
Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 4 4
Yiizde 50 50

Akademik Personel

Universite Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yan
Zamanh
Profesor 10 10 20
Docgent 18 11 29
Dr. Ogretim Uyesi 41 18 59
Ogretim Gorevlisi 113 49 162
Aragtirma Gorevlisi 7 56 63
TOPLAM 189 144 333
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 20 32 38 64 35
Yiizde 0 10,58 16,94 20,10 33,86 18,52




Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 2 8 10
Dogent 6 12 18
Dr. Ogretim Uyesi 17 24 41
Ogretim Gorevlisi 44 69 113
Arastirma Gorevlisi 6 1 7
TOPLAM 75 114 189

2019-2020 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayith Kanun’un
31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Biriminizde Gorevlendirilen Personel Sayilari

Birim Ad1

Prof.Dr.

Do¢.Dr.

Dr.Ogrt.
Uyesi Gor.

Ogretim

Diger Ders
Saati

TOPLAM

31 Aralik 2020 Tarihi Itibariyle Birimlerin Akademik Personel Dagilimi

Birimi Profesor Dogent Dr.Ogr. | Ogretim Ars. Toplam
Uyesi Gor. Gor.

Rektorlik 2 2
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 4 6 1 3 18
Develi islami Ilimler Fakiiltesi 3 7 1 11
Develi Begeri Bilimler Fakiiltesi 1 3 4
Mﬁ}}endi.slik Mim. ve Tasarim 3 5
Fakiiltesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Meslek Yiiksekokulu 2 13 14 32
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 3 5 6 14
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 3 2 20 26
Sosyal Bilimler MYO 13 13
Biinyan MYO 1 10 11
Pinarbagi Suna Yal¢gin MYO 10 10
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 1 12 13
Develi Hiiseyin Sahin MYO 4 11 15
Incesu Saglik Hizmetleri MYO 6 6
Yesilhisar MYO 1 5 6
Yahyali MYO 3 3
TOPLAM 18 41 113 7 189




2019-2020 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda Diger Universitelerde Gorevlendirilen
Akademik Personel Listesi

Kadrosunun Bulundugu Gorevlendirildigi Dr.Ogr. Ogretim Ders
Birim-Bolim ) Korum Adi | ProfDr. | Dog.Dr. I"Jyegi Gor. Saati
Biinyan MYO Erciyes Universitesi 0 0 0 1 -
Develi Hiiseyin Sahin Erciyes Universitesi 0 0 1 1 -
MYO
Develi Islami {limler Erciyes Universitesi 0 1 0 0 -
Fakiiltesi
Develi Islami ilimler Tokat 0 1 0 0 -
Fakiiltesi Gaziosmanpasa
Universitesi
Develi Sosyal ve Erciyes Universitesi 0 0 0 1 -
Beseri Bilimler
Fakiiltesi
Develi Sosyal ve Inoénii Universitesi 0 1 0 0 -
Beseri Bilimler
Fakiiltesi
Mustafa Cikrikgioglu Erciyes Universitesi 1 1 1 5 -
MYO
Safiye Cikrikgioglu Erciyes Universitesi 0 2 8 1 -
MYO
Sosyal Bilimler MYO | Erciyes Universitesi 0 0 0 1 -
Pinarbas1 Suna Erciyes Universitesi 0 0 0 1 -
Akincioglu MYO
Teknik Bilimler MYO | Erciyes Universitesi 2 1 5 0 -
Tomarza Mustafa Erciyes Universitesi 0 0 1 4 -
Akincioglu MYO
Yahyali MYO Erciyes Universitesi 0 0 0 1
TOPLAM 3 7 16 16 -
2019-2020 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda
Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel Listesi
Geldigi Kurumun Adi G‘;?,‘{:ﬁf‘ggﬁ::::gl Prof.Dr. Doc.Dr. Dé;e’f: OgGr;::m SDae;tSi
Erciyes Universitesi Lisansiistii Egitim 1 0 0 0 -
Enstitiisii
Erciyes Universitesi Mustafa 0 0 0 2 -
Cikrik¢ioglu

MYO

Erciyes Universitesi Safiye 0 0 2 0 -
Cikrik¢ioglu

MYO
Erciyes Universitesi Teknik Bilimler 0 0 0 1 -

MYO
Erciyes Universitesi Tomarza Mustafa 0 0 1 0 -

Akincioglu MYO
Erciyes Universitesi Uygulamali 0 2 1 0 -
Bilimler Fakiiltesi

TOPLAM 1 2 4 3




2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yanyillarinda
2547 Sayilh Kanun’un 31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Universitemizde Gorevlendirilen

Personel Sayilari

. .l Verilen
Birim Ad: ProfDr. | Doepr. | DrOfr | Ogretim |, Ders
Uyesi Gor. -
Saati
Teknik Bilimler MYO 0 0 0 0 1 -
Tomarza Mustafa 0 0 0 0 2 -
Akincioglu MYO
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 0 0 0 0 1 -
TOPLAM 0 0 0 0 4 -
2019-2020 Egitim Ogretim Yihnda 2547 Sayih Kanun’un 38.Maddesi
Uyarinca Gorevlendirmeler
Prof.Dr. Dog¢.Dr. Dr.Ogr. Uyesi Ogr.Gor. Diger Toplam
0 0 0 1 0 1
Universite Idari Personel Sayisi
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Hizmet Simiflari Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Simifi 82 101 183
Saghk Hizmetleri ve Yardimel Saghk Hizmetleri Simifi 2 18 20
Teknik Hizmetler Sinifi 19 38 57
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0 4 4
Yardimci Hizmetler Simifi 5 45 50
Diger (varsa eklenecek) - - -
TOPLAM 108 206 314
idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 4 17 18 52 17
Yiizde %3,7 %15,7 %16,6 %48,1 %15,7
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5 Y1l 610yl | 11-15Y0 | 16-20Yn | 21-25yn | 28Yive
Uzeri
Kisi Sayisi 8 38 16 11 19 16
Yiizde %7,4 %35,1 %14,8 %10,1 %17,5 %14,8

10




Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 7 24 24 37 14
Yiizde %1,8 %06,4 %22,2 %22,2 %34,2 %12,9
Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 31 77
Yiizde %28,7 %71,2
Sozlesmeli Personel
657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 21 16 37
Miihendis - 2 2
Teknisyen 2 1 3
Tekniker 2 1 3
Mimar - 1 1
Programci - 1 1
Destek Personeli 13 15 28
Diger (varsa eklenecek) - - -
TOPLAM 38 37 75
Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 17 9 5 4 -
Yiizde %7,8 %44,7 %23,6 %13,1 %10,5 -
isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 91 - 91
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Ayhk) - - -
TOPLAM 91 - -
Siirekli isciler
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-5vil | 6-10vil | 11-15Yil | 16-20Ya | 21-25yn | 25.YUve
Uzeri
Kisi Sayis1 91 - - - - -

Yiizde 90100




12

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 8 19 29 15 18 2
Yiizde %8,7 %20,8 %31,8 %16,4 %19,7 %2,1

5. Sunulan Hizmetler

5.1 AKADEMIiK KADRO SUBE MUDURLUGU HiZMETLERI:

Nook~wbdpE

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21,
22,

23.
24,
25.

26.

Agiktan ve naklen atamalarda kullanilacak olan kadrolarin istemi ile ilgili islemler

Ogretim iiyesi alimi ile ilgili ilan, atama ve nakil islemleri

Ogretim eleman1 alimu ile ilgili ilan, atama ve nakil islemleri

Kadro degisikligi ve kadro ihdas iptal iglemleri

Yabanci uyruklu personel ile ilgili islemler

Akademik Personelin agiktan atama, naklen atama islemleri ve gerekli yazismalari

Akademik Personelin intibak ve degerlendirme islemleri (doktora ve yiiksek lisans gibi egitim
degerlendirmeleri)

Akademik Personelin gérevden ayrilma sebebi ile kadro bosaltma onaylarinin alinmasi.

Akademik Personelin géreve baslama islemleri

Akademik personelin gorev siiresi uzatma islemleri

Akademik personelin askerlik ile ilgili baslay1s ve ayrilis islemleri

Akademik personelin iicretsiz izin ile ilgili ayrilig ve baslayis islemleri

2547 sayil1 Kanunun 35. Maddesi uyarinca yurt i¢inde lisansiistii egitim goren akademik personelin nakil-
atama-ayrilis ve baslayis islemleri ile alakali gerekli yazismalar

Tipta Uzmanlik Sinavi egitimi ile ilgili nakil-atama ve ayrilig/baslayzs ile ilgili gerekli yazigmalar.

Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi egitimi ile ilgili nakil-atama ve ayrilig/baslayis ile ilgili gerekli
yazigmalar

Tipta Uzmanlik Sinavi ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Smavi egitimlerini tamamlayan personelin egitim
degerlendirilmesinin yapilarak, Saglik Bakanligina uzmanlik evraklarinin hazirlanarak génderilmesi
Yan Dal Uzmanlik Sinavi ile ilgili nakil-atama ve ayrilig/baslayis ile ilgili gerekli yazigmalar.

Yan Dal Uzmanlik Smavini bitiren akademik personelin uzmanlik evraklarmin hazirlanarak Saglik
Bakanligina gonderilmesi.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programu ile ilgili islemler

1416 sayili Kanun uyarinca Milli Egitim Bakanligi hesabina yurt disinda lisansiistii egitim goéren
akademik personelin mecburi hizmet ile alakali nakil-atama ve ayrilig/baslayis ile ilgili gerekli yazigmalar
Rektorliik Birimi biinyesinde gorev yapan personelin SGK iglemlerinin yapilmasi

Mecburi Hizmeti Universitemize devredilen akademik personelin nakil-atama ve gerekli yazismalarinin
yapilmasi

Universitemizde gérev yapan akademik personelin siire uzatin islemlerinin periyodik olarak yapilmasi
Universitemizde gorev yapan akademik personelin aylik terfi islemlerinin periyodik olarak yapilmasi
Saglik Bakanlig1 kadrosunda gorev yapan akademik personelin Universitemizde uzmanlik egitimi
stiresince gorevlendirme islemleri

Akademik personelin periyodik yapilan islemleri ve Akademik personelin islemlerinde kullanilan
sistemsel programlar

Maliye Bakanligi e-Biitge: Universitemiz akademik personelin kadro durumlar1 ve personel
hareketlerinin ticer aylik periyotlar halinde Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine
bildirilmesi

Devlet Personel Baskanhigi e-Uygulama: Universitemiz akademik personelin kadro durumlari ve
personel hareketlerinin licer aylik periyotlar halinde Devlet Personel Daire Bagkanligina bildirilmesi
Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil Islemleri: Rektorliik biriminde gérev yapan akademik personelin sigorta
tescil islemlerinin yapildig1 programdir.

PEYOSIS: Universitemiz akademik personel hareketlerinin takip edildigi, baslatma, ayrilma, terfi,
intibak, gérevlendirme vs. gibi kisisel bilgilerin yer aldig1 personel programidir.




g.

YOKSIS: Universitemizde gorev yapan ogretim elemanlarinin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca
takip edilmesini saglayan, akademik personelin verilerinin girildigi ve biitiin {iniversitelerin kullandig1
ortak veri taban1 programidir.

OYP: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda Universitemize atanan ve Universitemizde
lisansiistii egitim goren akademik personelin hareketlerinin takip edildigi programdir.

Saglik Bakanligi SPTS: Saglik Personeli Takip Sistemi programina veri girislerinin yapildigi programdir.

5.2 GOREVLENDIiRME SUBE MUDURLUGU HiZMETLERi:

=

No ok

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili yapilan islemler,

2547 Sayili Kanunun 33. Maddesi uyarinca yurtdiginda lisansiistii egitim yapmak iizere gorevlendirilen
arastirma gorevlileri ile ilgili islemler,

2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli yurti¢i ve yurtdis: gorevlendirmelerle ilgili
islemler,

2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili yapilan islemler,

2547 Sayili Kanunun 40/b Maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili yapilan iglemler,

2547 Sayili Kanunun 40/d Maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili yapilan islemler,

2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi uyarinca herhangi bir kamu kurum ve kuruluslarinda Universitemiz
Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi hakkindaki islemler,

Bilirkisi gorevlendirme islemleri,

2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gorevlendirmelerle ilgili islemler,

2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan ek gorevlendirmelerle ilgili islemler

Erciyes Universitesi Ogretim Elemanlarmin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket
Kurulabilmelerine Iliskin Yénetmelik uyarmca yapilan gérevlendirme islemleri,

Universitemiz arastirma gérevlilerinin yurtdiginda YOK destekli olarak yapacaklar1 ¢alismalarla ilgili
islemler,

Akademik personelin senelik izinlerini yurtdisinda gecirmelerine iliskin Rektorliikk goriisiine iligkin
islemler,

Universiteleraras1 Kurul Baskanlhigi tarafindan yapilacak olan dogentlik smav jiirisinde gérev alan
Universitemiz dgretim iiyelerinin duyuru yazigmalari,

Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen Universitemiz 6gretim iiyelerince hazirlanan dogentlik jiiri
raporlarinin Universiteleraras1 Kurul Baskanligina bildirilmesiyle ilgili islemler,

Universiteleraras1 Kurul Bagkanligmin diizenlemis oldugu dogentlik smavlarinin jiiri demesine iliskin
“Docgentlik Sinav1 Jiiri Uyeligi Gérev Bilgi Formlari”nin UAK ’a iletilmesi

1416 Sayili Kanun uyarinca Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Universitemiz adia yurtdisinda lisansiistii
Ogrenim gorenlerin tanitim fisleri ve ders planlarina iliskin yazigmalar,

5.3 IDARI PERSONEL SUBE MUDURLUGU HiZMETLERI:

1. Agciktan ve naklen kadro kontenjan tahsis istemi ve kullanilmast ile ilgili islemler
2. Engelli Kamu Personel Segme Sinavi (EKPSS) ile atama iglemleri.
3. 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanununa gore (sehit ve gazi yakinlar1 ve gazi atamalar1) atama

islemleri.

4. 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanun geregince yapilan atama iglemleri

5. 4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun uyarinca yapilan atamalar.

6. Aday memur egitimi, sinav ve asli memurluga geg¢is islemleri.

7. Kurum dis1 naklen atamalar ile ilgili islemler

8. Aylik kademe terfi islemleri

9. Aylik derece terfi islemleri

10. Iptal ihdas islemleri

11. Bir iist 6grenimi tamamlayan personelin intibak islemleri

12. Ucretsiz izin ile ilgili Islemler (ayrilig-baslayis - 108. Madde geregi)

13. Idari ve sézlesmeli personelin senelik iznini yurtdiginda gegirmek istemeleriyle ilgili Rektorliik
onaylarmin alinmasi islemleri

14. Istifa ile gdrevden ayrilan personele yapilan islemler.

15. Sendika islemleri

16. Universitemizde gorev yapan idari personelin yan 6deme ve 6zel hizmet tazminatlarinin tespiti, veri
giriginin yapilmasi, maas mutemetlerine diizenlenen listelerin gdnderilmesi ile ilgili iglemler
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17. 657 Sayilh DMK nun 4/B maddesine gore sozlesmeli personel alimi ilani, miiracaatlarin kabulii,
bagvuru inceleme komisyonunun olusturularak miiracaatlarin degerlendirilmeye alinmasimin

saglanmasi, yerlestirmelerin yapilarak géreve baglama islemlerinin yapilmasi.

18. 657 Sayili DMK.nun 4/C maddesine gore gegici personel aliminin yapilarak sozlesmenin

hazirlanmasi,

19. Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi ile ilgili iglemler

20. Yil igerisinde sistem tizerinden periyodik yapilmasi gereken islemler. (E-Biitge, E-Uygulama )

21. Idari Kadro Tenkis — Tahsis Islemleri

22. Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS) atama islemleri.
23. 4B gorevden ayrilma islemleri

24. Bilgi Edinme Basvuru Islemleri

25. Bagka Kuruma naklen gitmek isteyen personel iglemleri
26. Mali Hizmetler Uzman Yardimcist atama iglemleri

27. Yillik Hizmeti¢i Egitim islemleri

5.4 OZLUK iSLERi SUBE MUDURLUGU HiZMETLERI:

1. Disiplin cezasi verilen personelle ilgili islemler (inceleme, tebligat, YOK-DPB bildirim, tasnif,

dosyalama)
2. Hukuk Miisavirligi-Sorusturma Koordinatorliigii’ne bilgi-belge gonderilmesi
3. Disiplin cezasinin iptal edilmesi islemleri
4. Disiplin cezasmin 6zlik dosyasindan silinmesi islemleri
5. Sorusturmaciya personelin ceza durumunu bildirme iglemleri
6. Agikta iken emeklilik iglemleri
7. Malulen emeklilik islemleri
8. Vefat varisleri emeklilik iglemleri
9. Yas haddinden emeklilik islemleri
10. Istege bagli emeklilik islemleri

11. 8 yil ceza almayan idari personelin 37-64. Madde geregi terfileri ile ilgili islemler

12. SSK/BAGKUR Hizmetlerinin degerlendirilmesi islemleri

13. Askerlik sevk tehiri yapilmasi islemleri

14. Askerlik sevk tehir iptalinin yapilmasi islemleri

15. Yurtdist hizmeti, askerlik ve iicretsiz izin bor¢lanmasi islemleri
16. Fiili hizmet siiresi zammu iglemleri

17. Ozliik dosyast olusturma islemleri

18. Ozliik dosyas1 gonderme islemleri

19. Ozliik dosyas1 teslim alma islemleri

20. Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islemler

21. Hizmet Belgesi, 1lgili Makama ve Gérev Yeri Belgesi diizenlenmesi
22. Rektorliige bagli birimlerde ¢alisan personelin yillik izin iglemleri
23. Tiim personelin istirahat raporlari ile ilgili iglemler

24. Universitemizde gorev yapan ve ayrilan tiim personele ait 6zliik, gizli sicil ve ceza dosyalarinin tasnifi

muhafazasi (arsiv hizmeti)
25. Pasaport iglemleri

2020 YILI
HIZMETIN ADI ORTALAMA
ISLEM SAYISI
Akademik ve Idari Personelin Hususi Pasaport Cikarma Talepleri 10
Akademik ve Idari Personelin Calisma Belgesi Talepleri 100
Akademik ve Idari Personelin Ogrenim Durumundaki Degisikliklerin Intibak Islemleri 25
Akademik ve Idari Personelin Askerlik Hizmeti Degerlendirme islemi 10




Akademik ve Idari Personelin Hizmet Birlestirme Islemleri 20
Akademik ve Idari Personelin Dogum Oncesi Izninin Dogum Sonrasmna Aktarimi ile ilgili 10
talebi

Rektorliik biinyesinde gorev yapan Akademik ve idari Personelin izin Talepleri 150
Aciktan ve yeniden atanan personelin 6zliik dosyalarinin olusturulmasi 100
Akademik ve idari personelin disiplin sorugturmasi iglemlerinin takibi ve ilgiliye tebligi 1
Istege Bagli ve Malulen Emeklilik Islemleri 3
Universitemiz idari ve akademik personelin askere sevk tehir islemleri 1
Naklen, Istifa vb. Nedenlerle Ayrilan Personelin Ozliik Dosyasin1 Génderme Islemleri 5
Hizmet Belgesi Talepleri 50
Emekli, istifa ve miistafi say1lmis olan Akademik ve Idari Personelin Calisma Belgesi 5
Talepleri

Akademik ve Idari Personelin Askere Sevk Islemleri 10
Akademik ve Idari Personel kadrolarina agiktan veya naklen atanan kisilerin ise baslatilmasi 70
Universitemizin akademik, idari, siirekli is¢i ve sozlesmeli personel kadrolarmdaki 100
degisiklikler

Sosyal Giivenlik Kurumu otomasyon sisteminde ise Baslama Islemleri 100
Sosyal Giivenlik Kurumu otomasyon sisteminde Isten Ayrilma Islemleri 15
Ilisik Kesme Islemleri 7
Akademik ve Idari Personelin Derece- Kademe terfilerinin yapilmas1 200
Idari Personele 657 say1li Kanunun 37.maddesi ile Degisik 25/02/2011 tarih ve 6111/117 Sayil 30
Resmi Gazete'ye gore 1 kademe verilmesi

Akademik ve Idari Personelin Ucretsiz Izin Islemleri 20
Idari Personelin gérevlendirilmesi 40
Idari Personel Naklen Atama Islemleri 20
Sézlesmeli Personel Alimi Basvuru Islemleri 80
Sézlesmeli Personel Atama Islemleri 38
Sendika Islemleri 50
Akademik kadrolara agiktan veya naklen atama islemleri 20
Ogretim elemani kadrolarina yeniden atama islemleri 60
Diger Universite Kadrosunda olan Ars. Gorevlilerinin 2547 Sayili Kanun 35. maddesi uyarinca 1
Universitemize atanabilmesi icin atama karanamesinin hazirlanmasi.

I"Jniversitemiz Kadrosunda olan Ars. Gorevlilerinin 2547 qulll Kanun 35. maddesi uyarinca 1
Baska bir Universitede gorevlendirilebilmesi i¢in yapilacak Islemler

Akademik Personelin flan islemleri 5
Ogretim Uyesi ilan1 Bagvurularmin Almmasi 25
Bagli Bulundugu Fakiilte veya Yiiksekokul ile Ayn1 Sehirdeki Yiiksekogretim Kurumlarinda 42
Verilen Dersler (2547 S.K. 40/a)

Bagli Bulundugu Fakiilte veya Yiiksekokul ile Ayni Sehirdeki Yiiksekogretim Kurumlarinda
Gorevlendirilecek Ogretim Elemam1 Olmamast Durumunda 11 Dis1 Yiiksekogretim 2
Kurumlarinda Gérevlendirme (2547 S.K. 40/d)

Teknopark Gorevlendirme 4




Diger Hizmetler

2020 Y1l Biitge Uygulama Talimati1 ¢ercevesinde verilen kontenjanlar dahilinde etkin
ve verimli bir insan giicii planlamasi ¢er¢evesinde Universitemiz birimlerinin akademik ve idari
personel ihtiyaglar1 giderilmis ve personelinin 6zliik islemleri yapilmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29. maddesinde Personel Daire
Bagkanligi’nin gérevleri; Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmak, Personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili énerilerde bulunmak, Universite
personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet
Oncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri diger
gorevleri yapmaktir. Kayseri Universitesi Senatosu’nun 13.12.2018 tarihli ve 08 toplant1 sayili
Karariyla, Personel Daire Baskanligi biinyesinde; Akademik Kadro Sube Miidiirliigii, Idari
Personel Sube Miidiirliigii, Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii, Gorevlendirme Sube Miidiirliigii ile
Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigii olmak iizere bes adet Sube Miidiirliigii kurulmustur.

D) Diger Hususlar

Kullanilmakta olan Personel Ozliik Isleri Programi (PEYOSIS) yerine daha etkin bir
personel programinin alinarak, birimimiz i ve islemlerini hizlandiracagi, hata oranini

minimuma diisiirecegi i¢in 6nem arz etmektedir.

I1I- AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Ilgili mevzuat uyarinca | Hedef-1.1 2024 yili sonuna kadar her yil
verilen kadro kontenjanlar1 dahilinde insan | liniversitemiz 1idari birimlerinin personel
kaynaklarim1 etkin ve verimli bir sekilde | ihtiyacina  yoOnelik  planlama  yaparak,
kullanmak. birimlerin  personel ihtiyacin1  gidermek,
personel sayisini artirmak.

Hedef-1.2 Akademik kadrolar giliglendirmek,
nitelik ve niceligini artirmak.

16




B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Biitiin personele yonelik ¢alismalarin unvan ve sinif ayrimi gézetmeksizin en iyi sekilde
yapilmasini saglamak, yukarida belirtilen stratejik amaglar1 yerine getirebilmek i¢in mesai
mefhumu goézetmeksizin fedakarca caligmak, teknik donanim ve yazilim konusunda da
verilecek destek ve yardimlarla stratejik amaclara ulasmaktir. Isimizi gelistirirken
Universitemizin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda hizli ve kaliteli hizmet anlayistyla insan
odakli yaklasimla akademik, idari ve diger ¢alisanlarimizin memnuniyetini artirmak.

C) Diger Hususlar

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biit¢e Giderleri
2020 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslanot Y1l Sonu Harcama/ | Harcama/
Ekonomik A¢iklama Osene‘% N Sdonagi Harcama B.O. Y.S.0.
& s (%) (%)

01 Personel Giderleri 437.000 2.212.000 2.211.380 %22 %100
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 185.000 325.000 324.933 %54 %100
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 37.000 44.221 28.007 %100 %0100
05 Cari Transferler 605.000 666.417 666.415 %90 %100
06 Sermaye Giderleri - - - - -
TOPLAM 1.264.000 3.247.638 3.230.735 - -

B.O. Baslangic Odenegi  Y.S.0. Yil Sonu Odenegi

Personel giderleri olarak 2020 mali yilinda 2.212.000- TL 6denek verilmis olup bunun
2.211.380- TL si harcanmustir.

Personelimizin Sosyal Giivenlik Kurumuna prim 6demesi olarak 2020 mali yilinda
325.000- TL 6denek verilmis olup 324.933- TL si harcanmustir.

Bagkanligimizin mal ve hizmet alimlariyla ilgili 2020 mali yilinda 44,221-TL 6denek
verilmig olup bunun 28.007- TL si harcanmustir.

Cari transferler kalemine 2020 mali yilinda 666.417-TL 6denek verilmis olup 666.415-

TL si harcanmustir.

2- Mali Denetim Sonuclar

2020 yil1 itibariyle herhangi bir mali denetim raporu bulunmamaktadir.
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3- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Hedef

Hedef 1.1: 2024 y1l1 sonuna kadar her yil {iniversitemiz idari birimlerinin personel
ihtiyacia yonelik planlama yaparak, birimlerin personel ihtiyacim1 gidermek,
personel sayisini artirmak.

H 1.1. Performansi

%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedeflerden sapma olmamustir.

Hedefe iliskin Almacak Onlemler

Plan Dénemi Izleme Dénemi Izleme Dénemindeki Performans
Performans Gostergeleri H?d.efe Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri (%)
Etkisi (%) > - (C-A)/(B-A) veya
Degeri(A) Deger (B) ©) C/B

P.G.1.1.1. 2024 y1l1 sonuna
kadar tzmm bazinda KPSS %60 ) 17 20 %100
aracilifiyla ve naklen alinacak
idari personel sayisi.
P.G.1.1.2. 2024 yil1 sonuna
ka(.iar her yll.blrl.mlerln personel %40 ) %75 75 %100
ihtiyacinin giderilme orani.
(Yiizde)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler
olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacag:
degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Planinin 2.1.6. Maliye Politikas1 basliginda yer verilen
"260.3. Kamu personeli daha verimli kullanilacak, ¢alisan memnuniyeti artirilacak, kamu
personelinin mali ve sosyal haklar1 Planda 6ngoriilen makroekonomik politikalarla uyumlu bir
sekilde belirlenecektir.

Etkinlik

2020 yilinda verilen kontenjanlar kapsaminda agiktan ve nakil yoluyla toplam 20 adet personel
alinmis olup, yilsonu hedefimiz basartyla gergeklestirilmistir.

Siirdiiriilebilirlik

gevresel riskler

ulagilabilecegi

kurumsal, yasal,
degerlerine

Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde
Plan dénemi performans

degerlendirilmektedir.

bulunmamaktadir. boyunca




Hedef

Hedef 1.2: Akademik kadrolar1 giiglendirmek, nitelik ve niceligini artirmak.

H 1.1. Performansi

%37

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

2020 yilinda verilen kontenjanlar kapsaminda ¢esitli tarihlerde 6gretim elemani alim
ilan1 yapilmistir. Yasanan pandemiden dolayir 2020 yili Aralik aymda 6gretim
elemani ilan siireci baglatilmis olup, halen ilan siireglerinin devam etmesi nedeniyle
yilsonu hedeflenen degere ulagilamamastir.

Hedefe iliskin Ahmacak Onlemler

Yil igerisinde daha erken tarihlerde Ogretim elemani ilan siireci baslatilarak, yilsonu
hedeflenen degere ulasilabilir.

Plan Dénemi izleme Dénemi  |izleme Donemindeki| e ormans
Performans Gostergeleri H(_ad_efe Baslangic Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri (%)
Etkisi (%) > - (C-A)/(B-A) veya
Degeri(A) Deger (B) © C/B

P.G.1.2.1. 2024 y1l1 sonuna
kadar ihtiya¢ duyulan alanlara
iligkin ilan edilecek olan
s %50 50 50 20 %40
Ogretim Elemani kadro sayisi.
(Ogretim Uyesi (Prof., Dogent.,
Dr. Ogr. Uyesi)
P.G.1.2.2. Mevcut Ogretim %50 174 235 189 %34
Eleman1 Sayisi

Performans Gostergelerine Tliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi
degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Planinin 2.1.6. Maliye Politikas1 basliginda yer verilen
"260.3. Kamu personeli daha verimli kullanilacak, ¢alisan memnuniyeti artirilacak, kamu
personelinin mali ve sosyal haklar1 Planda 6ngériilen makroekonomik politikalarla uyumlu bir
sekilde belirlenecektir.

Etkinlik

Ongoériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde riskler
Plan donemi

degerlendirilmektedir.

kurumsal, yasal,
performans degerlerine

gevresel

bulunmamaktadir. boyunca ulagilabilecegi
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

« Kendisini siirekli yenileyen, gelismelere agik, bilgilerini paylasmaktan hoslanan,
takim olma 6zelligini tasiyan bir kadroya sahip olmak.

« Hizmet ici egitim faaliyetlerine 6nem veriyor olmak.

& Universite yonetimi ve diger birimler ile koordinasyon igerisinde ¢alisilmasi

& Calismalarin birim i¢i uyum, hosgorii ve dayanigma icerisinde yiiriitiilmesi.
%Degisim, gelisim ve isbirligine agik, ekip bilincine sahip, 6zverili ve geng¢ bir
kadronun varlig1

& Bagsarili ve yeniliklere agik bir yonetici ile ¢alisiimast.

«Personel arasinda karsilikli destek, agiklik ve giivenin olmasi.

&Personelin mevzuata ve islere hakim olmasi.

&Islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmasi.

B- Zayifliklar

& Personel Dairesi Bagkanliginin idari yapi icerisindeki dnem ve degerini yeterince
anlatamamak.

« Bilgisayar programlarina hakimiyetinin yetersizligi

& PEYOSIS programinin yapilan islemlerde yetersiz kalmast.

& Yabanci dil bilen personel yetersizligi

C- Degerlendirme

Rektorlilk Makaminin teknolojik gelismelere acgik olmasi ve bu konudaki
taleplere sicak bakmasi, teknolojinin nimetlerinden yararlanmaya hevesli geng ve
dinamik bir kadromuzun bulunmasi, Kurum I¢i Birimler ve diger Kamu Kurum ve
Kuruluslariyla iyi is iligkilerinin kurulmus olmasi, Rektorlilk Makaminin personelin
bilgi ve gorgiisiinii artirmak amaciyla bazi derneklerce diizenlenen seminer veya
kurslara katilimin saglanmasina olanak taninmasi firsatlarimizdir. Siirekli degisen ve
yeni ¢ikan Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler ve Yonetmelikler karsisinda
yeterince hazirlikli olamamak, Daire Baskanligimizin fiziksel kosullarinin yeterli
olmamasi nedeniyle kisa siireli yapilacak c¢alismalarin uzun zaman almasindan
kaynaklanan  aksakliklar  tehditlerimizi  olusturmaktadir  Zayifliklarimizin
istiinliiklerimize doniistiiriilmesi icin hizmet i¢i egitime agirlik verilmesi ve gerek
birimimiz gerekse Universitemiz personelinin bu konuda verilmek istenenin amag
olarak benimsenmesinin saglanmasina ¢alisilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali Kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.® (Kayseri- 29/0cak/2021)

Ogr. Gor. Ekrem BUGTEKIN
Personel Daire Bagkan V.

!Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarna eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




