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BIRIM YONETICISI SUNUSU

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekégretim Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la
kurulan Universitemizin idari teskilatlanmasi igerisinde énemli bir yere sahip olan birimimiz
kanun, kanun hiikmiinde kararname ile tiiziik, yonetmelik, genelge ve etkin insan giicii planlamasi
cercevesinde, Universitemizin idari ve akademik personel hareketlerini kontrol ederek, gerek
kurum i¢i gerekse diger kamu kurum ve kuruluslari arasindaki yazigsmalari yapmaktadir.
Baskanligimiz, Universitemizin gelismis {iniversiteler arasinda yer alabilmesi icin Universitemizin
amag ve hedefleri dogrultusunda, iizerine diisen gorev ve sorumluluklar1 6zverili ve basarili bir
sekilde yerine getirerek, sunmus oldugu hizli ve kaliteli hizmetle modern bir yonetim anlayisina
islerlik kazandirmaya calismaktadir. Birimimizce diizenlenen faaliyet raporu kapsamindaki
planlama ve ¢alismalar, kurumsal ve kiiltiirel kimliginin giiclenmesine destek olacak ve arzu edilen

amaglara ulagmamizi saglayacaktir.

Ekrem BUGTEKIN
Personel Daire Baskani




|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insan kaynaklarmi etkin planlayarak; hizmet kalitesini ve ¢alisan memnuniyetini artiran bilgi

ve teknolojiyi kullanan seffaf bir birim olmak.
Vizyon

Nitelikli insan giicii ile nitelikli hizmet sunmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: Birimimiz, islem tesis ederken yetkilerini 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914
sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu ve 5018 sayili

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunlarindan almaktadir.

124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarinm idari Tegkilati
Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname’nin 29 uncu maddesinde Personel Daire

Bagkanligi’nin gorevleri,

a) Universitenin insan giicii planlamasi1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c¢) Idari personelin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarin1 diizenlemek ve

uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak olarak belirtilmistir. Gorevlendirme Sube Miidiirliigi,
Idari Personel Sube Miidiirliigii, Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii, Akademik Kadro Sube
Miidiirliigii ile Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigii Personel Daire Baskanma kars

sorumludur.
Birimlerimiz tarafindan yapilan isler “Sunulan Hizmetler” bagligi altinda sunulmustur.
C. idareye iliskin Bilgiler

-Tarihgesi




Bagkanhigimiz 18 Mayis 2018 tarihinde 7141 sayili yasa ile kurulan Kayseri Universitesi
biinyesinde 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin 29. maddesi
geregince, Universitemizin insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalari
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili ©nerilerde bulunmak, Universite
personelinin atama, 6zliik ve emeklilik iglemlerini yapmak, idari personelin hizmet oncesi ile
hizmet ici egitim programlarini diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri gorevleri yapmak

iizere Universitemiz idari teskilatinin icerisinde yer almaktadir.
-Yerleskesi

Baskanligimiz Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi icerisinde yer alan Rektorliik Binasi

3. katinda faaliyetlerine devam etmektedir.
-Mevzuat

Birimimiz, islem tesis ederken yetkilerini 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve 5018 sayili Kamu

Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunlarindan almaktadar.

1-Fiziksel Yap1

Fonksiyonu
Yerleske Bina adi Birimi Kapali alan m2 (Egitim, Idari, Arastirma
vb...)
15 Temmuz Rekiorlik Binasi | Fersonel Daire 306,97 m2 idari
Yerleskesi Bagkanlig

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Kapah alan (m?) | Kullanan Sayis1

Akademik Personel Caligma Ofisi - -

Idari Personel Calisma Ofisi 7 259,97 8

Toplam 7 259,97 8

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Sayi Alan (m?)
Ambar - -
Arsiv 1 30 m?
Atolye - -
Toplam 1 30 m?




2. Teskilat Yapisi

DAIRE OZEL KALEM
BASKANI SEKRETERLIGI

EGITIM VE
iSTATISTIK SUBE

OzLUK iSLERi SUBE TAHAKKUK SUBE

MUDURLUGU

IDARI PERSONEL AN oy
) MUDURLUGU

SUBE MUDURLUG MUDURLUGU

3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar | . . o
BiRIM ADI (all in one, hepsibir | Monitérii Blll(gizgzlar B]i)llzilsl;tl;r Tablet
arada bilgisayar) glsay
Personel Daire Baskanhg 9 1
TOPLAM 9 1
3.2- Yazihmlar
Yazilim Aciklama
PEYOSIS [:Jniver_sitemiz akademik ve idari personel bilgilerinin kayitli bulundugu Personel
Ozliik Isleri Programi (PEYOSIS) kullanilmaktadir.
EBYS Daire Baskanligimizda Universitemizin biitiin birimlerinde yazisma islemlerinde
(E}ektl.romlf Belge kullanilan Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) programu kullanilmaktadir.
Yonetim Sistemi)
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
=
2
e _ 3
. = £ 3 3
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR 3 = © S _ zl=
2l 2| ¢ o| | 8| £|%:
c = ~ N = e
S = = £ c IS X = 28X
S| F| 2] 8| §] £ of S| F| Py
2 ; s X 9 c =] = = 'g o
3] ) 80 o = N e M =| «5
= S g g = =] X| £| 2|5k
N S =
gl 2| El S| el e & 4 &%
Personel Daire Baskanlig1 6 9
Toplam 6 9




3.4- 31.12.2022 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayis1
1 Buzdolaplar1 2
2 Atatiirk Resimleri 3
3 Diziistii Bilgisayarlar 1
4 Tiimlesik ( ALL IN ONE ) Bilgisayarlar 9
5 Lazer Yazicilar 4
6 Fotokopi Makineleri 2
7 Vantilatorler 1
8 Evrak imha Makineleri 3
9 Miihiirler 1
10 Dosya Dolaplar1 16
11 Modiilertip Dolaplar 1
12 Kitapliklar 2
13 Diger Dolaplar 54
14 Calisma Masalar1 12
15 Toplantt Masalar1 1
16 Diger Masalar 1
17 Calisma Koltuklar1 17
18 Misafir Koltuklari 30
19 Madeni Portmantolar 6
20 Sehpalar 16
21 Etajerler ve Kesonlar 2
TOPLAM 184




4.Insan Kaynaklan

Personel Daire Baskanhigi Personel Sayisi

Personelin Hizmet Siiresi
1-5 Y1l 6-10Yll | 11-15Ya | 1620vd | 21-25yn | 28Yuve
Uzeri
Kisi Sayis1 4 1 4 1 1 -
Yiizde %36,36 %9,09 %36,36 %9.09 %9,09 -
Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 4 2 3 -
Yiizde %09,09 %9,09 %36,36 %18,18 %27,27
Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 6 5
Yiizde %54,55 %45,45

Akademik Personel

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor 14 11 25

Dogent 31 13 44

Dr. Ogretim Uyesi 64 18 82
Ogretim Gorevlisi 124 25 149
Aragtirma Gorevlisi 16 20 36
Toplam 249 87 336

Unvanlar tibari ile Akademik Personel Birim Dagilimi
Birimi Profesor | Docent | Dr.Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. | Ars. Gor. | Toplam

Rektorlitk 0 0 0 4 0 4
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6 6 4 0 5 21
Develi Islami Ilimler Fakiiltesi 0 4 7 1 2 14
Develi Beseri Bilimler Fakiiltesi 1 3 5 0 2 11
Mu}’l‘endl'sllk Mimarlik ve Tasarim 2 3 12 0 7 24
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0 1 2 0 0 3
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 0 0 0 0 0 0
Teknik Bilimler MYO 3 3 12 16 0 34
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 1 3 7 4 0 15




Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 0 3 4 22 0 29
Sosyal Bilimler MYO 0 3 1 15 0 19
Biinyan MYO 1 0 2 7 0 10
Pinarbasit MYO 0 0 1 11 0 12
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 0 0 1 12 0 13
Develi Hiiseyin Sahin MYO 0 1 4 18 0 23
Incesu Saglik Hizmetleri MYO 0 0 2 4 0 6
Yesilhisar MYO 0 1 0 7 0 8
Yahyali MYO 0 0 0 3 0 3
TOPLAM 14 31 64 124 16 249
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 19 45 57 89 39
Yiizde % 0 %7,63 %18,07 %22,90 %35,74 %15,66
Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilim
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 4 10 14
Dogent 11 20 31
Dr.Ogr. Uyesi 27 37 64
Ogretim Gorevlisi 48 76 124
Arastirma Gorevlisi 9 7 16
TOPLAM 99 150 249
Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dagihm
Hizmet Simiflar: Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Smifi 100 99 199
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi 2 18 20
Teknik Hizmetler Siifi 20 37 57
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 4 4
Yardimet Hizmetler Sinifi 7 36 43
TOPLAM 129 194 323

idari Personelin Egitim Durumuna Goére Dagihmi

iIkégretim

Lise

On Lisans Lisans

Yiik. Lisans ve Doktora




Kisi Sayis1

2

15

24

65

23

Yiizde %

% 1,55

% 11,63

% 18,60

% 50,39

% 17,83

idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihm

1-5Y1 6-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yl 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 9 42 28 8 17 25
Yiizde % % 6,98 % 32,56 % 21,71 % 6,20 % 13,18 % 19,37
Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 41 88
Yiizde % % 31,78 % 68,22
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 6 20 29 49 23
Yiizde % 1,55 % 4,65 % 15,50 % 22,48 % 37,99 % 17,83
Sozlesmeli Personel
657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore Sozlesmeli Personelin Dagilimi
Dolu Bos Toplam

Biiro Personeli 21 21 42
Miihendis 0 2 2
Teknisyen 3 5 8
Tekniker 7 1 8
Mimar 0 1 1
Programci 0 1 1
Destek Personeli 33 5 38
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 13 7 20
TOPLAM 77 43 120




Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilim

ilkégretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 - 30 17 28 2
Yiizde % - % 38,96 % 22,08 % 36,36 % 2,60
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1-5Y1l 6-10 Yl 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-25 Yl 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 77 - - - - -
Yiizde % % 100 - - - - -
Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 20 57
Yiizde % % 25,97 % 74,03
Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 17 21 23 10 6 0
Yiizde % 22,08 % 27,27 % 29,87 % 12,99 % 7,79
Isciler
Isci Sayis1 (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Tsciler 93 1 94
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
TOPLAM 93 1 94
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Siirekli isciler

Siirekli iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ilkégretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 11 53 21 7 1
Yiizde % % 11,83 % 56,99 % 22,58 % 7,53 % 1,07
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-5 Y1 6-10 Y1l | 11-15Yil | 16-20 Yl | 21-25Yil |25 Yil ve Uzeri
Kisi Sayis1 93 - - - - -
Yiizde % 100 - - - - -
Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 21 72
Yiizde % % 22,58 % 77,42
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas |26-30 Yas| 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 6 14 28 22 18 5
Yiizde % 6,45 % 15,05 % 30,10 % 23,66 % 19,35 % 5,39

5.Sunulan Hizmetler

idari Hizmetler

5.1 Akademik Kadro Sube Miidiirliigii Hizmetleri

1- Universite akademik personelinin kadro cetvellerinin saglikli bir bigimde tutulmasini

saglamak.

2- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Strateji ve Biitce Baskanlig1 sistemine her {i¢
ayda bir akademik kadro durumlarma iligkin dolu-bos, unvan, derece, cinsiyet
sayilarinin ve kadrolarda meydana gelen degismelerle ilgili bilgilerin girilmesini

saglamak.




3

4

5-

6

7

8

O-

Her yil akademik dolu-bos kadrolarn iptal-ihdas, tahsis-tenkis, derece ve unvan
degisikligi ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.

Universitemiz Norm Kadro planlamasinin yapilmasini, Universite Y&netim Kuruluna
sunulmasini ve her yil Aralik ay1 igerisinde web sayfasinda yayimlanmasini saglamak.
Universitemiz akademik personel ihtiyacinin giderilmesine ydnelik birimlerden istenen
kadro taleplerinin degerlendirilerek, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan gerekli
kadro kullanma izinlerinin alinmasina iliskin is ve islemlerin yapilmasini saglamak.
Ogretim Uyesi alimina iliskin ilan siirecinin yiiriitiilmesini saglamak. (Resmi Gazete,
Kamu euygulama internet sitesinde ve Universitemiz internet sitesinde yayimlanmasini
saglamak.)

Ogretim Uyesi disindaki akademik personel alimma iliskin ilan siirecininin
yiirlitiilmesini saglamak. (Bagvurulari1 almak, belgeleri kontrol etmek, 6n degerlendirme
ve girig sinavinin yapilmasini saglamak, sonuglarini internet sitesinde yayimlamak, ilan
bitiminde kazanan adaylarin atanmaya esas evraklarini almak, kontrol etmek, kazanan
adaylarin evraklarini atanmak {izere ilgili birime gonderilmesini saglamak, ilana iligkin
dosya tasniflerinin yapilarak arsivlenmesini saglamak v.b.)

Akademik personelin agiktan, yeniden veya naklen atamasinin yapilarak goreve
baslayan veya ayrilan akademik personel ile mevcut personelin bilgilerinde meydana
gelen tiim degisikliklerin (iicretsiz izin, intibak, istifa v.b.) ilgili programlara veri
giriglerinin yapilmasini saglamak.

2547 sayil1 Kanunun 60. Maddesine gore atama islemlerinin yapilmasini saglamak.

10- 657 sayili Kanunun 36. maddesinin Ortak Hiikiimler Boliimiiniin ilgili maddeleri

geregince bir list 6grenim ya da birden fazla iist 6grenimi bitiren personelin 6grenim
degerlendirmelerinin yapilmasini saglamak.

11- Universitemizde goreve yeni baslayan akademik personel ile mevcut akademik

personelin bilgilerini YOKSIS’ e girilmesini, giincellenmesini saglamak ve bu konuda
akademik personeli bilgilendirmek, ayrilan akademik personel bilgilerinin YOKSIS ten
silinmesini saglamak.

12- Universite akademik personelinin terfi is ve islemlerinin yapilmasini saglamak.
13- Universitelerarast Kurul tarafindan yapilan Dogentlik smavlarinda gérev alan jiiri

tiyelerine 6denecek ticretlere iliskin is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

14- Universitenin 6gretim elemani gorev siiresi uzatma islemlerinin takip ve kontroliinii

saglamak. Universite akademik personeline ait Hizmet Belgesinin ve ilgili Makama
belgesinin diizenlenmesini saglamak.

15-Ilgili Kanun hiikiimleri uyarinca iicretsiz izin ve askerlik hizmeti ile bor¢lanma

talebinde bulunan akademik personelin islemlerinin yapilmasini saglamak.

16- OYP is ve islemlerinin yapilmasini saglamak.
17- Universitemizde gorev yapmakta olan arastirma gorevlilerinin islemlerinin takibi, gorev

stirelerinin uzatilmasi, uzatilmayanlarin miistafi islemlerinin yapilmasini saglamak.

18- 2547 sayil1 Kanunun 34. maddesi ve 2914 sayil1 Kanunun 16. maddesi uyarinca yabanci

uyruklu 6gretim elemam istihdamu ile ilgili, Il Emniyet Miidiirliigii, Yiiksekogretim
Kurulu Baskanlig1 nezdinde iglemlerin yapilmasini saglamak.

19-2547 sayili Kanunun 35. maddesi ile bir Universite Adina Bir Diger Universitede

Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik ve Lisansiistii
Ogretim Ydnetmeligi kapsaminda lisansiistii egitimini diger {iniversitelerde yapmakta
olan arastirma gorevlilerinin islemlerinin yapilmasini saglamak.
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20-

21-

22-

23-

24-

25-
26-

27-

1416 sayili Kanun ile 2547 sayili Kanun uyarinca mecburi hizmeti Universitemize
devredilen mecburi hizmet yiikiimliisii akademik personelin hizmet yiikiimliiliiklerinin
takibini saglamak.

Universite akademik personeline iliskin Cumhurbaskanhgi Iletisim Merkezi
(CIMER)’den gelen yazilara cevap verilmesini saglamak.

Daire Baskanligimizin stratejik plami, birim faaliyet raporu, performans
degerlendirmesi, is takvimi, kamu hizmet standardi ve is envanterini yapmak, is
analizini glincellemek.

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi igin gerekli tedbirleri almak. Birimindeki mevcut arag, gere¢ ve her
tiirlit malzemeyi ekonomik ve verimli kullanmak ve kullanilmasini saglamak.

Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak.

Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve stiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.
Yapilan is ve iglemlere iliskin kanun, mevzuat ve yonetmelik degisikliklerini takip
etmek.

Sube Miidiirli yaptigi is ve islemlerden dolay1 Daire Bagkanina karsi sorumludur.

5.2 Gorevlendirme Sube Miidiirliigii Hizmetleri

1.

10.

11.

12.

2547 Sayili Kanunun 40/a maddesi uyarinca Ogretim elemanlarinin  diger
Yiiksekogretim Kurumlarindan ders gorevlendirme islemlerinin yapilmasini saglamak
2547 Sayil1 Kanunun 40/b maddesi uyarinca dgretim iiyelerinin diger yiliksekogretim
kurumlarinda en az bir akademik yil gérevlendirilme islemlerinin yapilmasini saglamak
2547 Sayili Kanunun 40/d maddesi uyarinca Ogretim elemanlarinin diger
Yiiksekogretim Kurumlarindan ders gorevlendirme islemlerinin yapilmasini saglamak.
2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca kamu kurum ve kuruluslarda caligan
personelin ders gorevlendirilme islemlerinin yapilmasini saglamak.

2547 Sayili Kanunun 33. maddesi uyarinca yurtdigina yetistirilmek iizere aragtirma
gorevlisi gonderilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak.

2547 Sayili Kanunun 37. maddesi uyarinca Universitelerin uygulama alanma yardimi
kapsaminda 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak
2547 Sayil1 Kanunun 38. maddesi uyarinca gorevlendirilme islemlerinin yapilmasini
saglamak.

2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi uyarinca 6gretim elemanlarinin yurti¢i ve yurtdisi
bilimsel faaliyetlerde gérevlendirilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak.

2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi uyarinca gerceklestirilen gorevlendirmeleri
PEYOSIS’e islenmesini saglamak.

2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gorevlendirmelerle ilgili
islemlerin yapilmasini saglamak ve Akademik Kadro Sube Miidiirliigiine bilgi
verilmesini saglamak.

375 Sayii KHK’nin Ek 25. maddesi uyarinca kurumlararas: gegici gorevlendirme
islemlerinin yapilmasini saglamak.

Akademik personelin idari goérevlere asaleten veya vekaleten atanmasi ve takip
islemlerinin yapilmasimi ve bilgilerin YOKSIS e islenmesini saglamak.




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Kayseri Universitesi Ogretim Elemanlarinin  Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurulabilmelerine Iliskin  Yonetmelik uyarinca
gergeklestirilen gorevlendirme islemlerinin yapilmasini saglamak.

3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun 29. maddesi uyarinca 6gretim
elemanlarinin spor miisabakalarinda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilmasini
saglamak.

Bilirkisi gérevlendirilmelerinin yapilmasini saglamak.

Ogretim elemanlarinin kongre, toplants,..vb. davetlere iliskin yazismalarmn yapilmasini
saglamak.,

Diger kamu kurum ve kuruluslarindan gelen anket talebi, makale ¢agrisi,.. vb. yazilarin
dagitiminin yapilmasini saglamak. YOK (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhigi) ve UAK
(Universiteleraras1 Kurul Baskanlig) ile gerekli yazigmalarm yapilmasini saglamak.
Daire Baskanligimizin  stratejik plani, birim faaliyet raporu, performans
degerlendirmesi, ig takvimi, kamu hizmet standardi ve is envanterini yapmak, is
analizini glincellemek.

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi igin gerekli tedbirleri almak. Birimindeki mevcut arag, gere¢ ve her
tiirlii malzemeyi ekonomik ve verimli kullanmak ve kullanilmasini saglamak.

Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak.

Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve stiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.
Yapilan is ve islemlere iliskin kanun, mevzuat ve yonetmelik degisikliklerini takip
etmek.

Sube Miidiirii yaptigi is ve islemlerden dolay1 Daire Bagkanina karsi sorumludur.

5.3 Idari Personel Sube Miidiirliigii Hizmetleri

10-
11-
12-
13-
14-

15-
16-

Agiktan ve naklen kadro kontenjan tahsis istemi ve kullanilmasi ile ilgili islemler,
Engelli Kamu Personel Se¢gme Siavi (EKPSS) ile atama islemleri,

3713 sayili Terorle Miicadele Kanununa gore (sehit ve gazi yakinlari ve gazi atamalari)
atama islemleri,

2828 sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanun geregince yapilan
atama islemleri,

Siirekli Isci Islemleri,

4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun uyarinca yapilan atamalar,
Aday memur egitimi, sinav ve asli memurluga gecis islemleri,

Kurum dis1 naklen atamalar ile ilgili islemler,

Aylik kademe terfi islemleri,

Aylik derece terfi islemleri,

Iptal Ihdas Islemleri,

Bir iist 6grenimi tamamlayan personelin intibak islemleri,

Ucretsiz Izin ile ilgili Islemler (ayrilis-baslayis-108. Madde geregi),

Idari ve sozlesmeli personelin senelik iznini yurtdisinda gegirmek istemeleriyle ilgili
Rektorliik onaylarmin alinmasi islemleri,

Istifa ile gbrevden ayrilan personele yapilan islemler,

Sendika islemleri,
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17- Universitemizde gorev yapan idari personelin yan 6deme ve 6zel hizmet tazminatlarinin
tespiti, veri girisinin yapilmasi, maas mutemetlerine diizenlenen listelerin gonderilmesi
ile ilgili islemler,

18- 657 Sayil1 DMK nun 4/B maddesine gore s6zlesmeli personel alimi ilani, miiracaatlarin
kabulii, bagvuru  inceleme  komisyonunun  olusturularak  miiracaatlarin
degerlendirilmeye alinmasinin saglanmasi, yerlestirmelerin yapilarak géreve baglama
islemlerinin yapilmasi,

19- Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi ile ilgili islemler,

20- Y1l igerisinde sistem iizerinden periyodik yapilmasi gereken islemler, (E-Biitce, E-
Uygulama)

21- idari Kadro Tenkis — Tahsis Islemleri,

22- Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS) atama islemleri,

23-4/B gorevden ayrilma islemleri,

24- CIMER Basvuru islemleri, Baska Kuruma naklen gitmek isteyen personel islemleri,

25- Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve hizl1 bir sekilde sunulmasini saglamak,

26- Yapilan Is ve islemlere iliskin kanun, mevzuat ve yonetmelik degisikliklerini takip
etmek,

27- Biriminin ¢alisma diizeni ile ilgili degisiklikler konusunda Daire Bagkanina 6neride
bulunmak, uygulamalarda goriilen aksaklik ve sorunlar1 giderici dnlemler almak,

28- Sube Miidiirii yaptig1 is ve islemlerden dolay1 Daire Baskanina kars1 sorumludur.

5.4 Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii Hizmetleri

1- Universite akademik ve idari personelinin sicil ve disiplin islemlerinin takip edilmesini
saglamak.

2- Universite akademik ve idari personelinin disiplin cezalarmi YOKSIS’e ve Kamu e-
uygulama sistemine islenmesini saglamak.

3- Hukuk Miisavirligi’ne bilgi-belge gonderilmesini saglamak.

4- Disiplin cezasinin iptal edilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak.

5- Disiplin cezasinin 6zliik dosyasindan silinmesi iglemlerinin yapilmasini saglamak.

6- Sorusturmaciya personelin ceza durumunu bildirme islemlerini saglamak.

7- 8 yil ceza almayan idari personelin 37-64. Madde geregi terfileri ile ilgili islemlerin
yapilmasini saglamak.

8- Universitemiz akademik ve idari personeline ait mal bildirim beyannamelerini takibini
ve arsivlenmesini saglamak.

9- Universite akademik ve idari personelinin 6zliikk islemlerine iliskin evraklarin
dosyalama ve arsiv islemlerinin yapilmasini saglamak.

10- Universite akademik ve idari personelinin 6zliik, emeklilik vb. islemlerinin yapilmasini
saglamak ve denetlemek.

11- Universitemize bagli birimlerin akademik ve idari personelinin sthhi izin olurlarini
Rektorliik onayina sunmak.

12- Universitemiz akademik ve idari personellerine ait HITAP girislerinin kontroliinii
saglamak.

13-Ilgili Kanun hiikiimleri uyarinca iicretsiz izin ve askerlik hizmeti ile bor¢lanma
talebinde bulunan akademik ve idari personelin iglemlerinin yapilmasini saglamak.




14- 1111 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca akademik ve idari personelin askere sevk
islemleri ile ilgili yonerge hiikiimleri geregi, Milli Savunma Bakanlig1 kapsaminda tehir
islemlerinin yapilmasini saglamak.

15- 5682 sayil1 Pasaport Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uyarinca, hizmet ya da hususi pasaport
talebinde bulunan akademik ve idari personelin ilgili islemlerinin ger¢eklesmesini
saglamak.

16- Cumhurbaskanligs Iletisim Merkezi (CIMER)’den gelen basvurulara cevap verilmesini
saglamak.

17- Universitemize goreve baglamadan dnce Sosyal Sigortalar Kurumu ile Bag-Kur'a baglh
hizmetleri bulunan ve bunu emeklilik hizmetleriyle birlestirilmesini talep eden
akademik ve idari personelin hizmet birlestirme islemlerinin (intibak) yapilmasini
saglamak.

18- Emekli olan ve istifa eden personele iliskin is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak
(pasaport, ilgili makama, dosyalarindan belge talebi, bilgi edinmeden emekli personelin
istedigi bilgiler vb.) Universitemize atanan ve Universitemizden ayrilan personellerin
ozliik dosyasina iliskin islemlerin yapilmasini saglamak.

19- Rektorliige bagh birimlerde gorev yapan personellerin yillik izinlerine iligkin iglemlerin
yapilmasini saglamak.

20- Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.

21- Yapilan is ve islemlere iliskin kanun, mevzuat ve yonetmelik degisikliklerini takip
etmek.

22-Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi icin gerekli tedbirleri almak. Birimindeki mevcut arag, gere¢ ve her
tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

23-Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak.

24- Sube Miidiirii yaptig1 is ve islemlerden dolay1 Daire Bagkanina kars1 sorumludur.

5.5 Tahakkuk Sube Miidiirliigii Hizmetleri

1- Personel Daire Baskanlig1 personelinin maas, yolluk, 6zliik haklar1 vb tahakkuk ve
O0demelerini gergeklestirmek,

2- Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve hizl1 bir sekilde sunulmasini saglamak,

3- Yapilan Is ve islemlere iliskin kanun, mevzuat ve yonetmelik degisikliklerini takip
etmek,

4- Biriminin ¢aligma diizeni ile ilgili degisiklikler konusunda Daire Baskanina oneride
bulunmak, uygulamalarda goriilen aksaklik ve sorunlari giderici 6nlemler almak,

5- Birimi ile ilgili mali mevzuatin uygulamasina yonelik degisiklikleri takip ederek,
personeli, harcama birimlerini ve Daire Baskanini bilgilendirmek,

6- Kendi gorev alani i¢indeki ve diger subelerle olan yazili ve sozlii bilgi akiginin tam,
dogru ve zamaninda olugmasini saglamak,

7- Maas, yolluk, sigorta ya da yazismalar i¢in ilgili memurlara talimat vermek,

8- Maas programu ile ilgili koordinasyon saglamak ve maas programinin saglikli bir
sekilde yiirtitiilmesi igin gerekirse ilgili programecr ile iletisim kurmak.

9- Gergeklestirme ve 6deme evraklarinin prosediire uygun olup olmadigini kontrol etmek,

10-Odeme emri iizerindeki biitce tertibine, ddenek durumuna ve rakamsal olarak
uygunluguna bakip kontrol etmek ve ilgili birimlere ulagmasini saglamak,
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11- Ozel kalemde mesaiye kalanlarin mesai ve iicretlerinin yapilmasini saglamak,
12- icra-nafaka borcu olanlarin dosyalarinin incelenmesini ve takibini saglamak,
13- Sube Miidiirii yaptig1 is ve islemlerden dolay1 Daire Baskanina kars1 sorumludur.

2022 YILI
HIZMETIN ADI ORTALAMA
ISLEM SAYISI
Akademik ve Idari Personelin Hususi Pasaport Cikarma Talepleri 30
Akademik ve Idari Personelin Calisma Belgesi Talepleri 120
Akademik ve Idari Personelin Ogrenim Durumundaki Degisikliklerin Intibak Islemleri 25
Akademik ve Idari Personelin Askerlik Hizmeti Degerlendirme Islemi 10
Akademik ve Idari Personelin Hizmet Birlestirme Islemleri 20
Akademik ve Idari Personelin Dogum Oncesi Izninin Dogum Sonrasma Aktarimi ile ilgili 10
talebi
Aciktan ve yeniden atanan personelin 6zliik dosyalarinin olusturulmasi 100
Akademik ve idari personelin disiplin sorusturmasi islemlerinin takibi ve ilgiliye tebligi 5
Istege Bagli ve Malulen Emeklilik Islemleri 5
Universitemiz idari ve akademik personelin askere sevk tehir islemleri -
Naklen, Istifa vb. Nedenlerle Ayrilan Personelin Ozliik Dosyasin1 Génderme Islemleri 5
Hizmet Belgesi Talepleri 50
Emekli, istifa ve miistafi say1lmis olan Akademik ve Idari Personelin Calisma Belgesi 5
Talepleri
Akademik ve Idari Personelin Askere Sevk Islemleri 10
Akademik ve Idari Personel kadrolarina agiktan veya naklen atanan kisilerin ise baslatilmast 100
Universitemizin akademik, idari, siirekli is¢i ve sozlesmeli personel kadrolarindaki 100
degisiklikler
Sosyal Giivenlik Kurumu otomasyon sisteminde Ise Baslama Islemleri 100
Sosyal Giivenlik Kurumu otomasyon sisteminde Isten Ayrilma Islemleri 50
Ilisik Kesme Islemleri 10
Akademik ve Idari Personelin Derece- Kademe terfilerinin yapilmasi 200
Idari Personele 657 say1li Kanunun 37.maddesi ile Degisik 25/02/2011 tarih ve 6111/117 Sayilt 30
Resmi Gazete'ye gore 1 kademe verilmesi
Akademik ve Idari Personelin Ucretsiz Izin Islemleri 20
Idari Personelin gérevlendirilmesi 40
Idari Personel Naklen Atama Islemleri 20
Sozlesmeli Personel Alimi Basvuru Islemleri 80
Sozlesmeli Personel Atama Islemleri 38
Sendika Islemleri 50
Akademik kadrolara agiktan veya naklen atama islemleri 20
Ogretim eleman1 kadrolarma yeniden atama islemleri 60




Diger Universite Kadrosunda olan Ars. Gérevlilerinin 2547 Sayili Kanun 35. maddesi uyarinca 1
Universitemize atanabilmesi igin atama karanamesinin hazirlanmas.

Universitemiz Kadrosunda olan Ars. Gorevlilerinin 2547 Sayili Kanun 35. maddesi uyarinca 1
Bagka bir Universitede gorevlendirilebilmesi i¢in yapilacak Islemler

Akademik Personelin {lan islemleri 5
Ogretim Uyesi lan1 Bagvurularinin Alinmasi 25
Bagli Bulundugu Fakiilte veya Yiiksekokul ile Ayn1 Sehirdeki Yiiksekogretim Kurumlarinda 61
Verilen Dersler (2547 S.K. 40/a)

Bagli Bulundugu Fakiilte veya Yiiksekokul ile Ayni Sehirdeki Yiiksekogretim Kurumlarinda
Gorevlendirilecek Ogretim Elemam1 Olmamasi Durumunda i1 Disi Yiiksekogretim 3
Kurumlarinda Gorevlendirme (2547 S.K. 40/d)

Teknopark Gorevlendirme 5

Diger Hizmetler

2022 Y1ih Biitee Uygulama Talimati gergevesinde verilen kontenjanlar dahilinde etkin ve
verimli bir insan giicii planlamasi ¢ercevesinde Universitemiz birimlerinin akademik ve idari
personel ihtiyaglari giderilmis ve personelinin 6zliik islemleri yapilmstir.

Bu kisimda tiim idari birimler gorev, yetki ve sorumluluklart ¢ergcevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29. maddesinde Personel Daire Baskanligi’nin
gorevleri; Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak, Personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili ©&nerilerde bulunmak, Universite
personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, Idari personelin hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri diger
gorevleri yapmaktir. Kayseri Universitesi Senatosu’nun 13.12.2018 tarihli ve 08 toplant1 say1li
Karariyla, Personel Daire Baskanlig1 biinyesinde; Akademik Kadro Sube Miidiirliigii, idari
Personel Sube Miidiirliigii, Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii, Gorevlendirme Sube Miidiirliigii,
Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigii ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii olmak iizere alt1 adet Sube
Miidiirligi kurulmustur.

I1-AMAC ve HEDEFLER

Bu bolimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Biitiin personele yonelik ¢alismalarin unvan ve simif ayrimi gozetmeksizin en iyi sekilde
yapilmasini saglamak, yukarida belirtilen stratejik amaglar1 yerine getirebilmek i¢in mesai
methumu gozetmeksizin fedakarca calismak, teknik donanim ve yazilim konusunda da
verilecek destek ve yardimlarla stratejik amaclara ulasmaktir. Isimizi gelistirirken




Universitemizin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda hizli ve kaliteli hizmet anlayisiyla insan
odakl1 yaklagimla akademik, idari ve diger ¢alisanlarimizin memnuniyetini artirmak.

B) Idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 1.

Egitim ve Ogretim Kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

Hedef 1.1.

Ogretim elemanlarmin niteligini gelistirmek.

Perf .Gostergesi 1.1.1. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisi

Perf .Gostergesi 1.1.2. Yabanci uyruklu akademisyen sayist

Stratejik Amac 2.

Verilen kontenjanlar dahilinde insan kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmak.

Hedef 2.1.

2024 y1l1 sonuna kadar her y1l iniversitemiz birimlerinin idari personel ihtiyacina yonelik
planlama yaparak, birimlerin personel ihtiyacin1 gidermek, personel sayisini artirmak.

Perf .Gostergesi 2.1.1. 2024 yili sonuna kadar mevcut idari personel sayist.

C) Diger Hususlar

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1.Biit¢e Uygulama Sonuglar:

Biitce Giderleri
2022 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslane: Vil Sonu Harcama/ | Harcama/
Ekonomik Agiklama OSenegiig Odenesi Harcama B.O. Y.S.0.

s s (%) (%)
01 Personel Giderleri 906.000 2.154.930 2.154.248 | 237,8 % 100,0 %
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 355.000 298.775 297.886 83,9 % 99,7 %
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 45.000 110.836 56.794 126,2 % 51,2 %
05 Cari Transferler 1.486.000 1.493.500 1.310.288 88,2 % 87,7 %
06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0% 0%
TOPLAM 2.792.000 4.058.041 3.819.216 136,8 % 94,1 %

B.O. Baslangig Odenegi

Y.S.0. Y1l Sonu Odenegi

Personel giderleri olarak 2022 mali yilinda 2.154.930- TL o6denek verilmis olup bunun

2.154.248- TL si harcanmustir.
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Personelimizin Sosyal Giivenlik Kurumuna prim 6édemesi olarak 2022 mali yilinda 298.775-
TL 6denek verilmis olup 297.886- TL si harcanmustir.

Bagkanligimizin mal ve hizmet alimlartyla ilgili 2022 mali yi1linda 110.836-TL 6denek verilmis
olup bunun 56.794- TL si harcanmustir.

Cari transferler kalemine 2022 mali yilinda 1.493.500-TL 6denek verilmis olup 1.310.288- TL

si harcanmustir.

2- Mali Denetim Sonuclari
2022 yil1 itibariyle herhangi bir mali denetim raporu bulunmamaktadir.

3- Diger Hususlar




B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

1. Performans Sonuclari Tablosu

Amag 1: Egitim ve Ogretim Kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli

insan giiciinii yetistirmek.

Hedef Hedef 1.1: Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.
Amacin ilgili Oldugu . e e -
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/ Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.1. Performansi

uyruklu akademisyen sayist

%080
Hedefe Ii’lan . Izleme Dénemi . mefne . Performans
.. . - Donemi Yilsonu Donemindeki
Performans Gostergeleri Etkisi (%)
Baslangi¢ Hedeflenen Gerceklesme
(%) .= < .
Degeri Deger Degeri
Perf. Gosterges1"1.1.]:'. vOgrejum %80 66 60 49 %100
elemani basina diisen dgrenci sayisi
Perf. Gostergesi 1.1.2. Yabanci %20 i 2 0 %0

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

olmamustir.

bulunmamaktadir.

e Gosterge hedefinde %80 ger¢eklesme olmustur.
e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

e lzleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede degisiklikler

cevresel riskler
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Amag 2: Verilen kontenjanlar dahilinde insan kaynaklarim etkin ve

verimli bir sekilde kullanmak.

Hedef

Hedef 2.1 2024 yii sonuna kadar her yil iiniversitemiz birimlerinin
idari personel ihtiyacina yonelik planlama yaparak, birimlerin

personel ihtiyacim1 gidermek, personel sayisini artirmak.

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yonetim Ve Destek Programy/ Ust Yonetim, idari Ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 2.1. Performansi

%67
Plan Izleme izleme
Hedefe . . Dénemi . . . | Performans
.. . - Donemi Donemindeki
Performans Gostergeleri Etkisi Yilsonu (%)
Baslangic Gerceklesme
(%) - = Hedeflenen o
Degeri < Degeri
Deger
Perf. Gostergesi 2.1.1. 2024 y1l1
sonuna kadar mevcut idari %100 237 330 299 %67

personel sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ig ve dis cevrede degisiklikler

olmamustir.

e Gosterge hedefinde %67 gergeklesme olmustur.
¢ Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler

bulunmamaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

« Kendisini siirekli yenileyen, gelismelere agik, bilgilerini paylasmaktan hoslanan,
takim olma 6zelligini tasiyan bir kadroya sahip olmak.

& Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 6nem veriyor olmak.

& Universite yonetimi ve diger birimler ile koordinasyon igerisinde ¢alisilmasi

& Calismalarin birim i¢i uyum, hosgorii ve dayanigma igerisinde yiiriitiilmesi.
#Degisim, gelisim ve isbirligine agik, ekip bilincine sahip, 6zverili ve geng¢ bir
kadronun varlig

«Basaril1 ve yeniliklere agik bir yonetici ile ¢alisiimasi.

«Personel arasinda karsilikli destek, agiklik ve giivenin olmast.

&Personelin mevzuata ve islere hakim olmasi.

&Islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmasi.

B- Zayifhiklar

& Personel Dairesi Bagkanligiin idari yap1 igerisindeki dnem ve degerini yeterince
anlatamamak.

« Bilgisayar programlarina hakimiyetinin yetersizligi

& PEYOSIS programinin yapilan islemlerde yetersiz kalmasi.

& Yabanci dil bilen personel yetersizligi

C- Degerlendirme

Rektorliik Makaminin teknolojik gelismelere agik olmasi ve bu konudaki
taleplere sicak bakmasi, teknolojinin nimetlerinden yararlanmaya hevesli geng ve
dinamik bir kadromuzun bulunmasi, Kurum I¢i Birimler ve diger Kamu Kurum ve
Kuruluslariyla iyi is iligkilerinin kurulmus olmasi, Rektorlikk Makaminin personelin
bilgi ve gorgiisiinii artirmak amaciyla bazi derneklerce diizenlenen seminer veya
kurslara katilimin saglanmasina olanak taninmasi firsatlarimizdir. Siirekli degisen ve
yeni ¢ikan Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler ve Yonetmelikler karsisinda
yeterince hazirlikli olamamak, Daire Bagkanligimizin fiziksel kosullarinin yeterli
olmamas1 nedeniyle kisa siireli yapilacak c¢alismalarin uzun zaman almasindan
kaynaklanan  aksakliklar  tehditlerimizi  olusturmaktadir  Zayifliklarimizin
ustiinliiklerimize dontistiiriilmesi i¢in hizmet i¢i egitime agirlik verilmesi ve gerek
birimimiz gerekse Universitemiz personelinin bu konuda verilmek istenenin amag
olarak benimsenmesinin saglanmasina caligilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Kayseri- 29/0cak/2022)

Imza
Ekrem BUGTEKIN
Personel Daire Bagkant

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.




