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KAYSERIi UNIiVERSITESI PERSONEL DAIiRE BASKANLIGI

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan
Personel

Risk
Diizeyi

Gorevin Yerine Getirilmeme
Sonucu

(Ahnmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)

Arsivleme Ve Yeni Dosyalarin Agilmasi

Ozliik isleri Sube

Klasorlerin ve I¢indeki Evraklarin

Yazigma Evraklart Zamaninda Ve Dogru Klasorlere

. . A . [Orta Yipranmasi, Evrak Kayb1 Veya oy . N
Islemleri Miidiirliigii Personeli flgili Evraka Ulasmada Zorluk Takilmali, Gerektiginde Yeni Klasor Acilmali
. . . . |Ozliik isleri Sube Mevzuata Aykiri Islem, Kisi Izin Formlar llgili Mevzuat Hikiimlerine Gore
[zin Formlarinin Arsivlenmesi Islemleri o e T . [Orta Incelenerek Zamaninda Dosyalama Yapilmali
Miidiirliigii Personeli Zarar1, Evrak Kaybi
‘ ) ‘ Ozliik isleri Sube ' imza Ve Miihiir Ornekleri, Her Y1l Ve Degisiklik
Pasaport Imza ve Miihiir Ornegi Islemleri |, . ... o . [Yiiksek [Kamu Zarari, Itibar Kaybi Oldugunda Dogru Bir Sekilde Zamaninda
Miidiirliigii Personeli R . .
Gonderilmeli
C s . Ozliik isleri Sube . K.amu Zarar, H alf Kayb, Kpmm Mgili Bilgiler Tiim Kayitlara Eksiksiz, Dogru Bir
Disiplin Islemleri AN . [Yiiksek |[tibar Kaybi, Ozliik Ve Ilgili . : :
Miidiirligi Personeli . . Sekilde Zamaninda Islenmeli
Kayitlara Islenmemesi
- . . Ozliik Isleri Sube . [stenilen Sicil Ve Disiplin Durumu Bilgileri Kayitlar
Disiplin ve Sicil Durumu Belgesi Islemler Miidiirliigii Personeli Yiiksek |[Kamu Zarari, Hak Kaybi Dogrultusunda Tam Ve Dogru Bir Sekilde Verilmeli
Emeklilik islemleri Ozluk I_s_lf:fl Sube Yitksek [Kisi Hak Kaybr Emeklilige Sevk Islemleri Zamaninda ve Eksiksiz
Miidiirliigii Personeli Yapilmali
. C m i Mevzuata Uyma Zorunlulugu, . . . .
Mevzuat Islemleri, Goriis ve Yol Ozliik Isleri Sube Viiksek [Kamu Zarar. Hak Kavby. idari Mevzuat Giincel Olarak Takip Edilerek Gerekli
Gosterici Yazilarin Yazilmasi Islemleri  [Miidiirliigii Personeli ’ oL Duyurular Yapilmali

Ceza

Hazirlayan
BKK

Onaylayan
KASGEM
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Gorevden Ayrilma ve Ozliik Dosyalarinin
Gonderilmesi Islemleri

Ozliik isleri Sube
Miidiirliigii Personeli

'Yiksek

Kisi Hak Kaybi, Evrak Veya
Dosya Eksikligi, Kurum Itibar
Kayb1

Gorevden Ayrilma ve Ozliik Dosya Gonderme
Islemleri Zamaninda Ve Eksiksiz Yapilmali

Hizmet Birlestirmeleri Islemleri

Ozliik isleri Sube
Miidiirliigii Personeli

'Yiksek

Kamu Zarari, Kisi Hak Kaybi,
[dari Para Cezas1

Bilgiler Kontrol Edilerek Zamaninda Ve Dogru Bir
Sekilde Sisteme Girilmeli

Belge Talepleri islemleri (Gorev Belgesi

Ozliik Isleri Sube

Belgeler Kontrol Edilerek Ve Talep Eden Kisi Ya Da

\/e Hizmet Belgesi, Vb.) Miidiirliigii Personeli Yiksek Yanhs Bilgi, Hak Kaybi Birimlere Zamaninda letilmeli
- . . Ozliik Isleri Sube . Mevzuata Aykirilik, Hak Kaybi, [Beyannamedeki Bilgiler Kontrol Edilerek Diizenli Bir

Mal Bildirim Beyanname Islemleri Miidiirliigii Personeli Yiiksek Kamu Zarari Sekilde Verilmesi Saglanmali

w .. . Pasaport Bilgileri Dikkatli Bir Sekilde Kontrol
Pasaport Islemleri I\O/[Zulgll;r{ilve flselilsjce)neli Yiiksek E;i;g;l;giybl’ Yanls Bilgl, Edilerek Hazirlanmali Ve Siiresi Dolan Pasaportlarin

gl ladesi Konusunda Ilgili Kisilerle Iletisime Gegilmeli

Yurtdist Izin Islemleri OZl u{( I.s.lf: 1 Sube . [Yiiksek [Kisi Hak Kaybi, Kamu Zarari Kisi Hak Kaybi, Kamu Zarar1

Miidirliigii Personeli

Gorevlendirme Islemleri (2547 Sk. 37-38-

Gorevlendirme Sube

-Basvuru Evraklarinin Tam Ve Dogru Olmasi
Saglanacaktir.

39) Midiirliigii Personeli |Yitksek - -Gorevin Aksamast, -Yazismalarin Yasal Siiresi I¢inde Yazilmasi
-Personelin Magdur Olmasi. o
Saglanacaktir.
Hazirlayan Onaylayan
BKK KASGEM
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Ders Gorevlendirmeleri (2547 Sk. 31.-
40/A-B-D)

Gorevlendirme Sube
Miidiirliigii Personeli

Yiksek

-Gorevin Aksamasi,
-Egitim Ve Ogretimin Aksamasi,
-Personelin Magdur Olmasi.

-Gorevlendirmelerin Mevzuata Uygun Yapilmast
Saglanacaktir.

2547 Sayili Kanun’un 13/B-4 Maddesi
Uyarinca Gorevlendirme Islemleri

Gorevlendirme Sube
Miidiirliigii Personeli

'Yiksek

-Gorevin Aksamasi,
-Personelin Magdur Olmasi.

-Gorevlendirme Siireli Yapilmus Ise Siirenin Takip
Edilmesi Saglanacaktir.

Teknopark Gérevlendirme Islemleri

Gorevlendirme Sube
Miidiirliigii Personeli

Orta

-Gorevin Aksamasi,
-Personelin Magdur Olmasi,

-Gorevlendirmelerin Mevzuata Uygun Yapilmasi
Saglanacaktir.

Bilirkisi Gorevlendirme Islemleri

Gorevlendirme Sube
Miidiirliigii Personeli

Orta

-Gorevin Aksamasi,
-Personelin Magdur Olmasi,

-Gorevlendirmelerin Mevzuata Uygun Yapilmasi
Saglanacaktir.

Agiktan Ve Naklen Atanacak Akademik

Akademik Kadro

-Hak Kayb1
-GoOrevin Aksamasi

-Birimlerin Ihtiyaci Dogrultusunda ilana Cikilmas: Ve

Personelin ilan/Atama Islemleri Sube Midiirligi Yiiksek [-Gerekli Kadro ihtiyacinin [landaki Sartlara Uygun Atamalarin Yapilmasmnin
Personeli Karsilanamamasi Saglanmasi.
Akademik Kadro -Mali Ve Ozliik Hak Kaybi -Basvurular Alinirken Kontrollerin Eksiksiz Ve Hatasiz
Akademik Kadro [lan Bagvuru islemleri [Sube MiidiirliigiilYiiksek [Zaman Kaybi Olarak Kontrollerinin Yapilarak Atamanin Saglanmasi.
Personeli -Gerekli Kadro Ihtiyacinin
Karsilanamamast

Hazirlayan
BKK

Onaylayan
KASGEM
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prademic et [0S adro  Inatsdklerinin. Ve Cetvellern, . Ganeel
Kadro Takibi Ve Norm Kadro islemleri |[Sube MidarlugilYiiksek | ~.. . y y
. -Gorevin Aksamasi Tutulmasinin Saglanmasi.
Personeli
Akademik Personel Dolu-Bos Kadro Akademik Kadro -Gorevin Aksamasi -Her Y1l Diizenli Olarak Dolu-Bos Derece Iptal ihdas
Degisiklikleri, Iptal, ihdas, Tahsis Ve Sube MidiirliigiiYiiksek |-Zaman Kaybi Calismalart Diizenli, Eksiksiz Ve Dogru Bir Sekilde
Tenkis Islemleri Personeli -Hak Kayb1 Yapilmasinin Saglanmas.
Akademik Kadro -Hak Kayb1 -llgili Birimlerle Gerekli Yazismalar Zamaninda Ve
Muvafakat Islemleri Sube MiidiirliigiiYiksek |-is Ve Islemlerin Aksamasi Eksiksiz Yapilmasinin Saglanmasi.
Personeli -Zaman Kaybi1
-Gorevin Aksamasi
-Kisi Hak Kaybi
Akademik Personel Ayrilma/ilisik Kesme Akademik . K adr ? N -Evrak Veya Dosya Eksikligi -Takip Islemlerinin Yasal Siire Igerisinde Yapilmasinin
X . Sube MudurligilYiiksek |-Zaman Kaybi .
Islemlerinin Yapilmasi . e Saglanmasi.
Personeli -Gorevin Aksamasi
. —_ -Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim
. -Mali Ve Ozliik Hak Kayb . ;
Akademik Kadro S A Uyelerinin Sozlesmeli Olarak Calistirilmasia Iligkin,
e we : R -Zaman Kaybi x . «
Emekli Ogretim Uyesi Islemleri Sube MiidurligiYiiksek | Gérevin Aksamasi Sozlesmesinin Hazirlanmasi, Goreve Baglamasinin
Personeli Takip Islemlerinin Yapilmasinin Saglanmast.
-Hak Kayb1
g_}(jre\{ Siresi Uzg‘gma -Islen‘l‘lerl (Poktor Akademik . K adf ? . -Za}Tn an Kaybr -Gorev Siiresi Uzatma Islemlerinin Takibinin Diizenli
Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi Ve Sube MiidiirliigiilYiiksek |[-Gorevin Aksamasi N
2 . Olarak Yapilmasimin Saglanmasi.
Arastirma Gorevlisi) Personeli
Hazirlayan Onaylayan
BKK KASGEM
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Akademik Kadro -Hak Kayb1 -Ayliksiz Izne Ayrilma Ve Ayliksiz Izin Déniisii
Akademik Personelin Ayliksiz Islemleri [Sube MidiirliigiiYiiksek |-Gorevin Aksamasi Goreve Baslama Talepleri Bekletilmeden Isleme
Personeli -Zaman Kaybi1 Alinmasiin Saglanmast.
. ) Akademik . K advro . -Hak Kayb1 -Terfi Islemlerinin Zamaninda Ve Dogru Yapilarak|
Derece Ve Kademe Terfi Islemleri Sube MidiirliigiYiiksek . L . . 8
Personeli -Gorevin Aksamasi [gili Kayitlara Islenmesinin Saglanmasi.
-Mali Ve Ozliik Hak Kayb1
.. C s . . . Akademik . K advro . -Pe:rsor%ehn Magdur Olmas: -Bilgiler Kontrol Edilerek Zamaninda Ve Dogru Bir
Ogrenim Degisikligi Ve Intibak Islemleri [Sube MiidiirligiilYiksek [-Gorevin Aksamasi . . : . <
. Sekilde Sisteme Islenmesinin Saglanmasi.
Personeli
oy . . |Akademik Kadro -Ozliik Bilgilerinde Eksiklik -Verilen Zaman Araliklarinda Gerekli Veriler Dogrul
Y 0ksis, Kamu-E Uygulama Sistemlerine SN oo . . g
e s . Sube MidiirligiYiksek -Zaman Kaybi Ve Zamaninda llgili Sistemlere  Girilmesinin
Veri Girisi Islemleri . . o
Personeli -Gorevin Aksamast Saglanmasi.
Akademik Kadro -Personelin Magdur Olmasi
Bilgi Edinme Bagvurularinin Zamaninda [Sube Miidiirliigii -Zaman Kayb1 -Bagvurularin Minimum Siirede Cevap Verilmesinin
Cevaplandirilmasi Personeli Yiiksek [-Gorevin Aksamasi Saglanmasi.
Akademik Kadro -Personelin Magdur Olmasi -Mahkeme Karari Ile ilgili Yasal Siire Iginde Gerekli
Mahkeme Dosyalari Ile ilgili Islemler  |[Sube Miidiirliigii -Gorevin Aksamast Bilgi Ve Belgelerin Kontroliiniin Ve Takibinin
Personeli Yiiksek [-Zaman Kaybi 'Yapilmasinin Saglanmasi.
Hazirlayan Onaylayan
BKK KASGEM
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-Is, Zaman, Hak Kaybi

Kanun, Yonetmelik Ve Mevzuatlarin Akademik Kadro -Zaman Kaybi1 -Glincel Bilgilerin Takibinin Saglanmasi, Eksikliklerin|
Takibi Ve Uygulanma Islemleri Sube Miidiirligi|Ytiksek |-Gorevin Aksamasi Giderilmesi Yoniinde Egitim Alinmasinin Saglanmast.
Personeli
-Is, Zaman, Hak Kaybi -Gorevlendirme  Talepleri  Bekletilmeden  Ilgili
2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi Akademik Kadro -Personelin Magdur Olmast Birimlere Bildirilmesi Ve Gerekli Yazigsmalarin
Islemleri Sube MiidiirliigiilY liksek |-Gorevin Aksamasi Yapilmasimim Saglanmasi.
Personeli
-Hak Kayb1
Belge Talepleri islemleri ( Dogentlik Khk |[Akademik Kadro -Zaman Kayb1 -Belgelerin Kontrol Edilmesi Ve Zamaninda Talep
Belgesi) Sube Miidiirliigi|Yliksek |-Gorevin Aksamasi Eden Kisilere Ya Da Birimlere Iletilmesinin
Personeli Saglanmasi.

Aciktan-Kpss, Naklen, Yeniden Atama
Ve Goreve Baslama Islemleri

Idari Personel Sube
Miidiirliigii Personeli

'Yiksek

Kisi Hak Kayb1, Kurum Is Yiikii
Artis1, Kamu Zarari

Atama Ve Goreve Baslama Islemleri Eksiksiz, Dogru
Ve Zamaninda Yapilmali

Askerlik Islemleri Ve Askerlik
Hizmetinin Degerlendirilmesi Islemleri

idari Personel Sube|
Miidiirliigii Personeli

Yiksek

Hak Kaybi, Gorevin Aksamasi

Ayliksiz izne Ayrilma Ve Goreve Baslama islemleri
Zamaninda Ve Eksiksiz Yapilmali

idari Personel Sube|

Aday Memurlarin Asaletinin Tasdik Miidiirliigii Personeli Viiksek [Kisi Hak Kavbi Aday Memurlarin Asalet Tasdik Islemleri Diizneli
Edilmesi Islemleri 4 ? Y Olarak Takip Edilmeli Ve Zamaninda Yapilmali
Hazirlayan Onaylayan
BKK KASGEM
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[dari Personelin Ayliksiz izin islemleri

Idari Personel Sube
Miidiirliigii Personeli

'Yiksek

Hak Kaybi, Gérevin Aksamast

Ayliksiz Izne Ayrilma Ve Ayliksiz izin Déniisii Goreve
Baslama Talepleri Bekletilmeden Isleme Alinmali

Kpss, E-Kpss, 2828, 3713 Vb. Kontenjan
Tahsis Ve Istihdam Islemleri

Idari Personel Sube
Miidiirliigii Personeli

Yiksek

Hak Mahrumiyeti Is Yiikiinde
Artis

Kontenjan Tahsis Ve Istihdam Islemleri Zamaninda
Eksiksiz Ve Dogru Girilmeli

idari Personelin Derece Ve Kademe Terfi
Islemleri

Idari Personel Sube
Miidiirliigii Personeli

Yiksek

Hak Kaybi1

Terfi Islemleri Zamaninda Ve Dogru Yapilarak Ilgili
Kayitlara Islenmeli

Mevzuat Islemleri, Goriis Ve Yol
Gosterici Yazilarin Yazilmasi Islemleri

[dari Personel Sube
Miidiirliigii Personeli

'Yiksek

Mevzuata Uyma Zorunlulugu,
Kamu Zarari, Hak Kaybi, Idari
Ceza

Mevzuat Giincel Olarak Takip Edilerek Gerekli
Duyurular Yapilmali

idari Personel Kadro Islemleri (Onaylari,
Kadro Tahsis-Tenkis, Dolu-Bos Kadro, E-
Biitce, Yok-insan Giicii Planlama Sistemi

Vb

idari Personel Sube|
Miidiirliigii Personeli

Yiksek

Hak Kaybi, Kadro Kullaniminda
Aksakliklar

Her Y1l Diizenli Olarak Dolu Bos Derece iptal Ihdas
Caligmalart Yapilmali Calismalari Diizenli, Eksiksiz
Ve Dogru Bir Sekilde Yapilmali

Sendika Islemleri Ve Kurum idari Kurul

Idari Personel Sube

Sendika Islemleri Ve Kurum Idari Kurul Kararlari,

Kararlar1 Mudrlaga Personeli Orta Hak Kaybr Siiresi Igerisinde Takibi Yapilmali
Hazirlayan Onaylayan
BKK KASGEM
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Idari Personel, Istifa Ve Miistafi Sayilma
Islemleri

Idari Personel Sube
Miidiirliigii Personeli

'Yiksek

Kamu Zarar1, Hak Kayb1

[slemler Zamaninda, Eksiksiz Ve Dogru Bir Sekilde
Yapilmali

idari Personelin Gorevden Ayrilma
Islemleri

Idari Personel Sube
Miidiirliigii Personeli

Yiksek

Kisi Hak Kaybi, Evrak Veya
Dosya Eksikligi, Kurum Itibar
Kayb1

Gorevden Ayrilma Islemlerinin  Zamaninda Ve

Eksiksiz Yapilmali

idari Personelin Ogrenim
Degerlendirmesi Islemleri

Idari Personel Sube
Miidiirliigii Personeli

Yiksek

Kamu Zarari, Kisi Hak Kaybi,
Idari Para Cezas1

Bilgiler Kontrol Edilerek Zamaninda Ve Dogru Bir
Sekilde Sisteme Girilmeli

[dari Personel Sube

'Yan Odeme Tablolar1 Hazirlamp Birimlere Zamaninda|

'Yan Odeme Cetveli Hazirlama Islemleri [Miidiirliigii Personeli [Yiiksek [Kisi Hak Kayb1 Gonderilmeli
idari Personel Sube| Lo .. .
Idari Personelin Muvafakat Islemleri Miidiirliigii Personeli [Yiiksek [Hak Kayb1 llgili Birimlerle  Gerekli -~ Yazismalar - Zamaninda

Yapilmali

Belge Talepleri islemleri (Gorev Belgesi

Idari Personel Sube

Belgeler Kontrol Edilerek Ve Talep Eden Kisi Ya Dal

Ve Hizmet Belgesi, VVb.) Mudarlaga Personeli \Yksek - Yanhs Bilgi, Hak Kaybr Birimlere Zamaninda Iletilmeli
Hazirlayan Onaylayan
BKK KASGEM
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Beyanname Islemleri (Mal Bildirim
Beyannamesi, Aile Yardimi, Aile Durum,
Vb.)

Idari Personel Sube
Miidiirliigii Personeli

'Yiksek

Mevzuata Aykirilik, Hak Kaybi,
Kamu Zarar1

Beyannamedeki Bilgiler Kontrol Edilerek Diizenli Bir|
Sekilde Verilmesi Saglanmali

Idari Personelin Gegici Gorevlendirme
Islemleri (2547/13-B/4)

Idari Personel Sube
Miidiirliigii Personeli

Orta

GOrevin Aksamasi

flgili Birimlerle Gerekli Yazigsmalar Zamanindal
Yapilmali

Siirekli Isci Islemleri

Idari Personel Sube
Miidiirliigii Personeli

Yiksek

Kisi Hak Kayb1, Kurum Is Giicii
Kayb1, Kamu Zarari, idari Para
Cezasi

Siirekli Is¢i Islemler Birimlerin Talebi Dogrultusundal
Diizenli Olarak Takip Edilmeli

Idari Personelin Vekalet Islemleri

[dari Personel Sube
Miidiirliigii Personeli

'Yiksek

Mevzuata Aykirilik, Bilgi
Eksikligi, Zaman Kaybi, Gorevin
Aksamasi

Vekalet Islemleri Mevzuata Uygun, Zamaninda Ve
Eksiksiz Yapilmali Ve Ilgili Birimlerle Iletisime
Gecilmeli

idari Personel Sube|

flgili Yazismalar Zamaninda Ve Dogru Bir Sekilde

Idari Personelin Yurtdis1 Izin islemleri  [Miidiirliigii Personeli [Yiiksek |[Kisi Hak Kaybi, Kamu Zarar1 Yapiimali
Maas, Yolluk, Fatura Vb. Evraklarinin Strateji
Memur Maa§, Y?l-l-uk’ Fatura V.B. Tahakkuk Subel, .. Hatali Odeme, Yanlis islem, Hak |Gelistirme Daire Baskanhigi Tarafindan Belirlenen
Odemelerle Ilgili Odeme Evraklarinin v e e e . [Yuksek . .
Miidiirliigii Personeli Kaybi Tarihe Kadar Muhasebe Birimine Ulastirilmasi.
Hazirlanmasi C e .
Sorumlu Personelin IIgili Egitimi Almis Olmasi.
Hazirlayan Onaylayan
BKK KASGEM
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Emekli Keseneklerinin Sgk’ya Tahakkuk Sube]_ . .. Kurum Ve Gérevi Yapan Ilgili So.rumh.l Personel Tarafindan H..glh anqme At Sgk
R . . o e oo . [Yiiksek Primlerini Zamaninda Strateji  Gelistirme Daire
Gonderilmesi Miidiirliigii Personeli Personele Para Cezasi N
Baskanligina Ulastirilmasi.
Ilgl.h 'Kurumlara Internet Uzerinden .Ve.n Tahakkuk Subel. . Kurum Ve Gérevi Yapan llgili SQmmlu Persopehn gili Egltmvn Almig Olmasi,
Girisi (Kbs, Mys Ve Sgk Kesenek Bilgi e e . |Yiiksek Sistemlere Hakim Olmasi Ve Baglantili Otomasyon
. . Miidiirliigii Personeli Personele Para Cezasi
Sistemi) Programlarinin Sorunsuz Calisiyor Olmasi.
Taahakkuk ile Tlgili Kanun, Yénetmelik, [Tahakkuk Subel_ .. Hak Kayb1, Yanlis Islem, Kaynak ) . . - o
Diger Mevzuatin Takibi Ve Uygulamas1 |[Miidiirliigii Personeli Y iiksek [srafi, Cezai Yaptirimlar. Resmi Gazetenin Ve Iy Kanunun Giinlik Takibi.
o o Tahakkuk Sube]_ . .. itibar Ve Giiven Kaybi, Cezai Gizlilik Kurallarma Azami Bir Sekilde Dikkat Ve
Gizlilik (Cesitli Odemeler Vs.) Miidiirliigii Personeli Y itksek Yaptirimlar. Riayet Edilmesi.
Has§ as G?revden Ayrllan Personelin Tahakkuk Subel, .. . Gorev Dagilim Listelerinin  Hazirlanmasi, Yedek
Yerine Gorevlendirme Yapilmasi Miidiirliisi Personeli Yiksek |Gorevin Aksamasi, Zaman Kaybi. Kisilerin Belirlenmesi
(Mutemetlik, Veri Girig Gorevlisi) gu ? '
Ek Karsilik Odeme Ve Faturali Alacak  |{Tahakkuk Subel, .. Ek Kar.sﬂl'k Od‘?me' Ve Fatural Alacgk O.d eme
= . . o e 1o . |Yiiksek [Kamu Zarari, Hak Kayb1 Islemleri Sistem Uzerinden Zamaninda Takip Edilerek
Odeme Iglemleri Miidiirliigii Personeli -
Gerekli Odemeler Yapilmali
Hazirlayan Onaylayan
BKK KASGEM
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Aday Memur Egitimleri

Egitim ve Istatistik
Sube Midiirligi,
Personeli

'Yiksek

Yetkinlik Saglanamamasi, Aidiyet
Duygusunun Kazanilamamasi

Aday Memurlara Yonelik Temel Ve Hazirlayici
Egitimler Cok  Geciktirilmeden  Diizenlenerek
Personelin Yetkinliklerinin Artirilmasi Saglanmali

Hizmet I¢ci Egitim Programi
Diizenlenmesi Islemleri

Egitim ve Istatistik
Sube  Miidiirligi
Personeli

Yiksek

Personel Yetkinliklerinin
Gelismemesi, Is Ve Islemlerin
Veriminde Diisiis

Diizenli Araliklarla Idari Ve Akademik Personele
Yonelik Hizmet I¢i Egitimler Diizenlenmeli Ve Gerekli
Katilimin  Saglanmast Amaciyla Tim Birimlere
Duyurular Yapilmali

Goreve Yeni Baslayan Personelin Uyum
Egitimleri

Egitim ve Istatistik]
Sube Miidiirligii
Personeli

Yiksek

Uyum Saglanamamasi, Yetkinlik
Saglanamamasi, Aidiyet
Duygusunun Kazanilamamasi

Goreve Yeni Baslayan Personelin Birimiyle Iletisime
Gegilerek Uyum  Egitimlerinin =~ Geciktirilmeden
Yapilmasi Saglanmali

Egitim Duyurulari

Egitim ve Istatistik
Sube Midiirligi,
Personeli

'Yiksek

Bilgi Eksikligi, Yanlis Bilgi, Hak
Kaybi, Verim Diistikliigi,
Yetkinlik Saglanamama

Diger Birimlerden Ve Kurumlardan Gelen Duyuru
Yazilar1 Bekletilmeden Gerekli Birimlere Duyurulmali

Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi

Egitim ve Istatistik

Kamu Zarari, Hak Kaybi,

Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin
Belirli Araliklarla Yapilarak Personelin Performans Ve

Islemleri Sube . MudarlagaYtksek Performans Diisiikliigii Veriminin Artirilmas1 Saglanarak Is Ve Islemlerinin|
Personeli -
Zamaninda Yapilmas1 Saglanmali
Hazirlayan Onaylayan
BKK KASGEM



