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2547 SAYILI KANUN'UN 35. MADDESİ UYARINCA YURTİÇİNDE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM GÖREN AKADEMİK PERSONELİN BAŞLAYIŞ/AYRILIŞ 
İŞLEMLERİ (BAŞKA BİR ÜNİVERSİTEDE GÖREV YAPMAKTA İKEN KADROSU GEÇİCİ OLARAK ÜNİVERSİTEMİZE TAHSİS EDİLEN)

BAŞKA BİR ÜNİVERSİTEDE GÖREV YAPAN VE ÜNİVERSİTEMİZDE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM GÖREN AKADEMİK PERSONELİN ÖNCELİKLİ 

OLARAK YÖK'TEN KADROSUNUN ÜNİVERSİTEMİZE DEVREDİLMESİ 
İÇİN UYGUNLUK YAZISI GELİR

BİTİŞ

SORUMLULAR
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YÖK TARAFINDAN NAKLEN ATAMASI UYGUN GÖRÜLEN 
AKADEMİK PERSONELİN ÇALIŞTIĞI KURUMDAN ATANMASINA 

ESAS OLMAK ÜZERE SİCİL ÖZETİ ÜNİVERSİTEMİZE GÖNDERİLİR

İLGİLİ AKADEMİK PERSONELİN YÖK TARAFINDAN KADROSUNUN 
DEVREDİLDİĞİ ENSTİTÜYE NAKLEN ATAMASI YAPILARAK 

ÇALIŞTIĞI ÜNİVERSİTEDEN AYRILIŞI İSTENİR 

İLGİLİ AKADEMİK PERSONEL LİSANSÜSTÜ EĞİTİMİ SÜRESİNCE 
ÜNİVERSİTEMİZDE GÖREV YAPAR VE MEZUNİYETİNİN ARDINDAN 
YÖK'E KADROSUNUN GELDİĞİ ÜNİVERSİTEYE DEVREDİLMESİ İÇİN 

YAZIŞMALAR BAŞLATILIR
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YÖK TARAFINDAN KADRO DEVRİ UYGUN BULUNAN AKADEMİK 
PERSONELİN GELDİĞİ ÜNİVERSİTEYE YENİDEN ATAMASININ 

YAPILMASI İÇİN SİCİL ÖZETİ GÖNDERİLİR
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GELDİĞİ ÜNİVERSİTEYE ATAMASI YAPILAN PERSONELİN 

ÜNİVERSİTEMİZDEN İLİŞİĞİ KESİLEREK NAKLEN GÖNDERİLİR
Akademik Kadro Şube 
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