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1-OZET

1.1- OZET

Bu raporun amaci, Daire Bagkanligimizin kuruldugu giinden itibaren bu giine kadar gelinen suregte ilerlemesinin, katettigi asamalarin belirtiimesiyle; 2021 Yih
verilerini dnceki yillaria mukayese edebilmesini ve kendisini gelistirebilme, blytitme noktasinda nerede oldugunun tespiti, 6z degerlendirmesi, ile PUKO (planla-
uygula-kontrol et - 6nlem al) dénglstniin benimsenip hayata gegirilmesinin kontrol stireclerini kapsamaktadir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- BIRIM HAKKINDA BILGILER

Birimin temel gorev ve sorumluluklari; 124 sayili KHK'nin 29. Maddesi geregince; insan is glicl planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, tim personelin atama, 6zIUk, disiplin, egitim ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak; idari
personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarinin diizenlemek ve denetlemek, akademik personelin ihtiyagc duydugu egitimleri dizenlemek ile ilgili tim
faaliyetleri yuritmektir.

Universitemizin gelismis Universiteler arasinda yer alabilmesi icin Universitemizin amac ve hedefleri dogrultusunda, tizerine diisen gérev ve sorumluluklar &zverili ve
bagarili bir sekilde yerine getirerek, sunmus oldugu hizli ve kaliteli hizmetle modem bir yénetim anlayigina islerlik kazandirmaya c¢alismaktadir. Birimimizce
dizenlenen faaliyet raporu kapsamindaki planlama ve ¢alismalar, kurumsal ve kulturel kimliginin gliclenmesine destek olacak ve arzu edilen amaglara ulasmamizi
saglayacaktir.

Baskanligimiz personel politikasi; daire bagkanligimizca gerceklestirilen hizmetlerin sirekli iyilestiriimesi ve gelistiriimesi suretiyle; Universitemiz personeline ve
paydaglarina daha iyi hizmet vermek (izerine odaklanmistir. Daire Bagkaniigimiz Universitemize bagl birimlerin ihtiyag duydugu gerek akademik gerekse idari
personel taleplerini ilgili kanunlar ve Universitemiz biitge ve kadro imkanlan dogrultusunda taninan atama izinleri gergevesinde kurum iginden, agiktan veya naklen
atama yoluyla karsilamaktadir.

Daire Bagkanligimiz, cagdas ve gelisen Universite olma yolunda Kayseri Universitesi Rektériigi’niin amaglan dogrultusunda; ileriyi digiinmek, girisimci olmak, yeni
fikiflere, yeni sistemlere ve yeni yapilanmalara agik olmayi hedeflemektedir.

Kayseri Universitesi Senatosunun karariyla, Bagkanligimiz biinyesinde Akademik Kadro Sube Midiriig, idari Personel Sube Mudurugu, Ozlik isleri Sube
Midirligu, Gorevendirme Sube Midirigu, Tahakkuk Sube Mudinigi ile Egitim ve Istatistik Sube Mudrltkleri kurulmug olup, 2018 yilindan bu yana hizmet
vermekte olan Bagkanligimiz halen 1 Daire Bagkani, 2 Sube Miidiirl, 6 Bilgisayar isletmeni olmak (izere toplam 9 personel ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Personel Daire Baskanlidi Birim Kalite Komisyonu 31.01.2020 tarihli ve E.816 sayili yazimiz ile olusturulmus olup, Komisyon Bagkanligi Personel Daire Bagkani
Ogr. Gor. Ekrem BUGTEKIN tarafindan ytriitiimektedir.
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1. iletisim Bilgileri
Birim Kalite Komisyonu

Baskan: Ogr. Gor. Ekrem BUGTEKIN Personel Daire Bagkan V. - Tel: 0 352 432 38 38 / 10600 e-posta: ekremb@kayseri.edu.tr Meviana Mahallesi 15 Temmuz
Yerleskesi Rektorlik Binasi Kat:3 Kiimeevier No:5 38280 Talas / KAYSERI

Uye: Nafia Nuray UYAN - Sube Miidiiri - 0 352 432 38 38 / 10606 e-posta: nnuyankayseri@edu.tr



Uye: Stileyman TAS - Sube Midiri - 0 352 432 38 38 / 10605 e-posta: suleymantas@kayseri.edu.tr

Uye: Osman KAMANLIOGLU - Bilgisayar Isletmeni 0 352 432 38 38 / 10610 e-posta: okamanlioglu@kayseri.edu.tr
Uye: Sule SEN - Bilgisayar isletmeni 0 352 432 38 38 / 10612 e-posta: sulesen@kayseri.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Bagkanligimiz, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili Yiksekddretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Karamamelerde Degisiklik Yapilmasinda Dair Kanun ile kurulan Kayseri Universitesi biinyesinde 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiksekégretim Ust Kuruluglan lle
Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiindeki Karamamenin 29. maddesi geregince, Universitemizin insan glicii planlamasi ve personel
politikasi ile ilgili calismalari yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, &zlik ve emeklilik iglemlerini
yapmak, idari personelin hizmet éncesi ile hizmet ici egitim programlarini diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri géreveri yapmak (izere Universitemiz idari
teskilatinin igerisinde yer almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon; Insan kaynaklarini etkin planlayarak; hizmet kalitesini ve calisan memnuniyetini artiran bilgi ve teknolojiyi kullanan seffaf bir birim olmak.

Vizyon; Nitelikli insan gtict ile nitelikli hizmet sunmak.

Degerler,

Seffaflik; Faaliyetlerimiz i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik olarak gergeklestirilecektir.

Hesap verebilir olmak; Her diizeydeki yetkilinin eylem ve kararlarindan dolay1 hesap verme yukimltluga vardir.

Calisanlar arasinda isbirlidi, dayanisma ve paylasma; Baskanligimiz ¢alisanlari; isbirligi, dayanisma, paylasma ve uyum igerisinde is ve iglemlerini yrGtar.
Gelisime ve Degisime agik olmak; Personelimiz yenilikgi, dedisime agik ve gelisim odaklidr.

Hedefler,

» Akademik kadrolar gliclendirmek, nitelik ve niceligini artirmak.

« Universitemiz birimlerinin idari personel ihtiyacina yénelik planlama yapmak.

* idari birimlerimizde gérev yapan personelin kariyerini etkili bir sekilde yénetmek.

« Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistiriimesi e iyilestiriimesi ile nitelik ve niceliklerinin arttinimasi ve Kurumsal kdltiriin yerlestirilmesi.

* Kisisel ve mesleki gelisim ile isteki verimliligi artirmaya yonelik ¢calismalar yapmak.

iyilestirme Alanlan

Kurum personeli ile ilgili hizmetlerin zamaninda ve eksiksiz verilebilmesi igin Personel Otomasyon Sisteminin yenilenmesi;

Kurum personeli ile ilgili hizmetlerin zamaninda ve eksiksiz \erilebilmesi igin yeterli insan glicii planlamasi kapsaminda; yeterli sayida personel istihdam edilmesi.

Baskanligimiz binyesinde gérev yapmakta olan tim idari personel ile bire bir gériisme yapilarak gérev tanimlari ve nitelikleri beliienmis olup; her bir personele
belienen niteliklerine uygun olarak hizmet igi egitim veriimesi planlanmaktadir.

Universitemiz idari Personeline yonelik olarak Gorewde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin yapilmasi igin gerekli calismalara baglaniimis olup; personelin esit
imkanlarla ilerlemesini saglamak, gerek 6zlUk haklarinin iyilestirilmesi gerekse ¢alisma motivasyonunun artirimasi planlanmaktadir.

3 - LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

3.1- Liderlik ve Kalite

2020 — 2024 Birim Stratejik Plani, 2021 Birim Faaliyet Raporu ile Misyon ve Vizyonumuz Baskanligimiz web sayfasinda yayimlanmistir.

3.2- Misyon ve Stratejik Amagclar

2020 — 2024 Birim Stratejik Plani, 2021 Birim Faaliyet Raporu ile Misyon ve Vizyonumuz Bagkanligimiz web sayfasinda yayimlanmistir.

3.3- YOnetim Sistemleri



3.4- Paydas Katilimi

3.5- Uluslararasilagsma

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Bagkanligimiz 07.10.1983 tarihli ve 124 sayili Yiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiindeki
Karamamenin 29. maddesi geregince, Universitemizin insan giicli planlamasi ve personel politikasi ile ilgili alismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile
ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemlerini yapmak, idari personelin hizmet éncesi ile hizmet ici egitim programlarini
diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri géreveri yapmak tizere Universitemiz idari tegkilatinin igerisinde yer almaktadir. Dolayisiyla egitim-&gretim alaninda
faaliyeti bulunmamaktadir.

4.2- Programlarin Yuritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Bagkanligimiz 07.10.1983 tarihli ve 124 sayili Yiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hilkmiindeki
Karamamenin 29. maddesi geregince, Universitemizin insan giicli planlamasi ve personel politikasi ile ilgili alismalar yapmak, personel sisteminin gelistiriimesi ile
ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik iglemlerini yapmak, idari personelin hizmet éncesi ile hizmet ici egitim programlarini
diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri géreveri yapmak (izere Universitemiz idari tegkilatinin igerisinde yer almaktadir. Dolayislyla egitim-&gretim alaninda
faaliyeti bulunmamaktadir.

4.3- Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Baskanhigimiz 07.10.1983 tarihli ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiindeki
Karamamenin 29. maddesi geregince, Universitemizin insan glicli planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile
ilgili &nerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemlerini yapmak, idari personelin hizmet éncesi ile hizmet ici egitim programlarini
dizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri géreveri yapmak tizere Universitemiz idari tegkilatinin igerisinde yer almaktadir. Dolayislyla egitim-&gretim alaninda
faaliyeti bulunmamaktadir.

4.4- Ogretim Kadrosu

Universitemizde égretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ile ilgili tim stregler ilgili mevzuat gergevesinde seffaf bir sekilde yirtitiimektedir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Baskanligimiz 07.10.1983 tarihli ve 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiindeki
Karamamenin 29. maddesi geregince, Universitemizin insan giicti planlamasi ve personel politikast ile ilgili ¢alismalar yapmak, personel sisteminin gelistiriimesi ile
ilgili 6nerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik iglemlerini yapmak, idari personelin hizmet éncesi ile hizmet ici egitim programlarini
diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri géreveri yapmak (izere Universitemiz idari teskilatinin igerisinde yer almaktadir. Dolayisiyla aragtirma-gelistirme
alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

5.2- Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Bagkanligimiz 07.10.1983 tarihli ve 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiindeki
Karamamenin 29. maddesi geregince, Universitemizin insan giicti planlamasi ve personel politikasi ile ilgili galismalar yapmak, personel sisteminin gelistiriimesi ile



ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemlerini yapmak, idari personelin hizmet éncesi ile hizmet igi egitim programlarini
diizenlemek, uygulamak e verilecek benzeri gérevieri yapmak tizere Universitemiz idari tegkilatinin icerisinde yer almaktadir. Dolayisiyla arastimma-gelistirme
alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

5.3- Arastirma Performansi

Bagkanligimiz 07.10.1983 tarihli ve 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiindeki
Karamamenin 29. maddesi geregince, Universitemizin insan giicli planlamasi ve personel politikasi ile ilgili galismalar yapmak, personel sisteminin gelistiriimesi ile
ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemlerini yapmak, idari personelin hizmet éncesi ile hizmet igi egitim programlarini
diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri gérevieri yapmak tizere Universitemiz idari tegkilatinin icerisinde yer almaktadir. Dolayisiyla arastirma-gelistirme
alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Streglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Bagkanligimiz 07.10.1983 tarihli ve 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiindeki
Karamamenin 29. maddesi geregince, Universitemizin insan giicli planlamasi ve personel politikast ile ilgili alismalar yapmak, personel sisteminin gelistiriimesi ile
ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemlerini yapmak, idari personelin hizmet éncesi ile hizmet igi egitim programlarini
diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri géreveri yapmak tizere Universitemiz idari tegkilatinin icerisinde yer almaktadir. Dolayisiyla toplumsal katki alaninda
faaliyeti bulunmamaktadir.

6.2- Toplumsal Katki Performansi

Bagkanligimiz 07.10.1983 tarihli ve 124 sayili Yiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hilkmiindeki
Karamamenin 29. maddesi geregince, Universitemizin insan giicli planlamasi ve personel politikasi ile ilgili alismalar yapmak, personel sisteminin gelistiriimesi ile
ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemlerini yapmak, idari personelin hizmet éncesi ile hizmet ici egitim programlarini
diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri géreveri yapmak (izere Universitemiz idari tegkilatinin igerisinde yer almaktadir. Dolayisiyla toplumsal katki alaninda
faaliyeti bulunmamaktadir.
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