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1-OZET

1.1- Ozet

Bu raporun amaci, Daire Bagkanligimizin kuruldugu giinden itibaren bu giine kadar gelinen suregte ilerlemesinin, katettigi asamalarin belirtiimesiyle; 2020 Yih
verilerini dnceki yillaria mukayese edebilmesini ve kendisini gelistirebilme, blytitme noktasinda nerede oldugunun tespiti, 6z degerlendirmesi, ile PUKO (planla-
uygula-kontrol et-6nlem al) dongisiiniin benimsenip hayata gegirilmesinin kontrol siireclerini kapsamaktadir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

Birimin temel gorev ve sorumluluklari; 124 sayili KHK'nin 29. Maddesi geregince; insan is glicl planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, tim personelin atama, 6zIUk, disiplin, egitim ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak; idari
personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarinin diizenlemek ve denetlemek, akademik personelin ihtiyagc duydugu egitimleri dizenlemek ile ilgili tim
faaliyetleri yuritmektir.

Universitemizin gelismis Universiteler arasinda yer alabilmesi icin Universitemizin amac ve hedefleri dogrultusunda, tizerine diisen gérev ve sorumluluklar &zverili ve
bagarili bir sekilde yerine getirerek, sunmus oldugu hizli ve kaliteli hizmetle modem bir yénetim anlayigina islerlik kazandirmaya c¢alismaktadir. Birimimizce
dizenlenen faaliyet raporu kapsamindaki planlama ve ¢alismalar, kurumsal ve kulturel kimliginin gliclenmesine destek olacak ve arzu edilen amaglara ulasmamizi
saglayacaktir.

Baskanligimiz personel politikasi; daire bagkanligimizca gerceklestirilen hizmetlerin sirekli iyilestiriimesi ve gelistiriimesi suretiyle; Universitemiz personeline ve
paydaglarina daha iyi hizmet vermek (izerine odaklanmistir. Daire Bagkaniigimiz Universitemize bagl birimlerin ihtiyag duydugu gerek akademik gerekse idari
personel taleplerini ilgili kanunlar ve Universitemiz biitge ve kadro imkanlan dogrultusunda taninan atama izinleri gergevesinde kurum iginden, agiktan veya naklen
atama yoluyla karsilamaktadir.

Daire Bagkanligimiz, cagdas ve gelisen Universite olma yolunda Kayseri Universitesi Rektériigi’niin amaglan dogrultusunda; ileriyi digiinmek, girisimci olmak, yeni
fikiflere, yeni sistemlere ve yeni yapilanmalara agik olmayi hedeflemektedir.

Kayseri Universitesi Senatosunun karariyla Bagkanligimiz biinyesinde Akademik Kadro Sube Mudinigu, idari Personel Sube Midirigy, Ozlik isleri Sube
Mudirigi, Goredendirme Sube Midiriigl, Egitim ve Istatistik Sube Mudrtkleri kurulmus olup, 2018 yilindan bu yana hizmet vermekte olan Bagkanligimiz halen
1 Daire Bagkani, 2 Sube Muidirti, 5 Bilgisayar isletmeni ve 1 Biiro Personeli olmak (izere toplam 9 personel ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Personel Daire Baskanlidi Birim Kalite Komisyonu 31.01.2020 tarihli ve E.816 sayili yazimiz ile olusturulmus olup, Komisyon Bagkanligi Personel Daire Bagkani
Ogr. Gor. Ekrem BUGTEKIN tarafindan ytriitiimektedir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI ORGANiZASYON SEMASI
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1. iletigim Bilgileri

Birim Kalite Komisyon Bagkani

Ogr. Gér. Ekrem BUGTEKIN

Personel Daire Bagkan V.

MeMana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Rektérlik Binasi Kat:3 Kiimeever No:5 38280 Talas / KAYSERI
Tel: 0 352 432 38 38 / 10600

e-posta: ekremb@kayseri.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Bagkanligimiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Karamamelerde Degisiklik Yapimasinda Dair Kanun ile kurulan Kayseri Universitesi biinyesinde 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiindeki Karamamenin 29. maddesi geregince, Universitemizin insan glicti planlamasi ve personel
politikas! ile ilgili calismalan yapmak, personel sisteminin gelistiriimesi ile ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zIlik ve emeklilik islemlerini
yapmak, idari personelin hizmet éncesi ile hizmet ici egitim programlarini diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri géreeri yapmak tizere Universitemiz idari
teskilatinin icerisinde yer almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon; Universitemizde gérev yapan personele her tiirlii 6zliik haklarinin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek, hizmet sunumunu
daima gelistirerek nitelikli hizmet sunumunu sagdlamak, personelimizin g&reMerini yerine getirirken ylksek moral ve motivasyon igerisinde ¢aligmalarini

sUrdirmelerini saglamak, kisacasi her tirli soru ve sorunun giderilmesini amaglamak ve bu yénde hizmet vermektir.

Vizyon; Sorumlu oldugu alan ile ilgili her tirG konuda bilgi ve teknolgjiyi kullanan, personelin daha verimli ¢alismasini sadlayan, insan glcl planlamasini yapan,
girisimci, yenilikgi, cagdas ve seffaf bir daire olmaktir.

Degerler,

* Glvenilirlik



* Hizmet Odaklilik

« Durustltk

« ishirligine acik olmak

« Katilimci olmak

* Hesap \erebilir olmak

» Sorumluluk bilinci tagimak
* Akilcilik ve Bilimsellik

* Degisime Agiklik

* Kararlilik

Hedefler,

» Akademik kadrolar icin gerekli planlamanin yapilarak, nitelik ve niceliginin artirmasina yardmei olmak.

+ Universitemiz birimlerinin idari personel ihtiyacina yénelik planiama yapmak.

+ idari birimlerimizde gérev yapan personelin kariyerini etkili bir sekilde yénetmek.

« Fiziki ve begeri kaynaklarin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi ile nitelik ve niceliklerinin arttinimasi ve Kurumsal kulturiin yerlestirilmesi.
* Kigisel ve mesleki gelisim ile isteki verimliligi artirmaya yonelik ¢calismalar yapmak.

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler
2020 — 2024 Birim Stratejik Plani, 2020 Birim Faaliyet Raporu ile Misyon ve Vizyonumuz Baskanligimiz web sayfasinda yayimlanmistir.

Baskanligimizin stratejik amaci ve hedefi; ligili mevzuat uyarinca verilen kadro kontenjanlari dahilinde insan kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmak ve bu
kontenjanlar dahilinde akademik ve idari personel ihtiyacini gidermek, nitelik ve niceligini artirmaktir.

1.2. Kalite gilivencesi; egitim ve 6gretim; aragtirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalar
Eylem plani belirlendi. insan kaynaklar yénetimi uygulamalarini giiclendirmek icin 2021 yili igerisinde 10 adet hizmet igi egitim planlanmaktadir.
1.3. Kurumsal performans yonetimi

“DeMet Yiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belinenmesine ve Kullaniimasina iligkin Yénetmelik” kapsaminda 2020 yili 6gretim eleman
norm kadro ¢alismasi yapilarak bagkanligimiz web sitesinde yayimlanmistir. Anilan Yénetmelik ve diger ilgili mevzuat kapsaminda; 2020 yili igerisinde, 3 Profesor,
5 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi, 9 Ogr. Gér. ve 3 Ars.Gor. aciktan, nakil veya kurumici nakil yoluyla Universitemiz akademik kadrosuna kazandirimistir.

3.2- i¢ Kalite Giivencesi

Bagkanligimiz Birim Kalite Komisyonu 31.01.2020 tarihli ve E.816 sayil yazimiz ile olusturulmustur. Komisyon Baskanligini; Personel Daire Baskani Ogr. Gér.
Ekrem BUGTEKIN ytiriitmekte olup, komisyon toplam 5 (bes) tiyeden tesekkil etmektedir.

3.3- Paydas Katilimi

3.4- Uluslararasilagsma

4 - EGITIM ve OGRETIM



4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Baskanligimiz; 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluglar le Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiindeki
Karamamenin 29. maddesi geregince, Universitemizin insan glicli planlamasi ve personel politikasi ile ilgili galismalari yapmak, personel sisteminin gelistirimesi ile
ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zIik ve emeklilik islemlerini yapmak, idari personelin hizmet éncesi ile hizmet ici egitim programlarini
duzenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri greveri yapmak tizere Universitemiz idari teskilatinin icerisinde yer almaktadir. Dolayisiyla egitim-6gretim alaninda
faaliyeti bulunmamaktadir.

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Bagkanligimiz; 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluglar le Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiindeki
Karamamenin 29. maddesi geregince, Universitemizin insan glicli planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalari yapmak, personel sisteminin gelistirimesi ile
ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemlerini yapmak, idari personelin hizmet éncesi ile hizmet ici egitim programlarini
diizenlemek, uygulamak e erilecek benzeri gbreveri yapmak tizere Universitemiz idari tegkilatinin icerisinde yer almaktadir. Dolayisiyla egitim-6gretim alaninda
faaliyeti bulunmamaktadir.

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bagkanligimiz; 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluglarn ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmindeki
Karamamenin 29. maddesi geregince, Universitemizin insan glicli planlamasi ve personel politikast ile ilgili calismalari yapmak, personel sisteminin gelistirimesi ile
ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemlerini yapmak, idari personelin hizmet éncesi ile hizmet ici egitim programlarini
diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri géreveri yapmak tizere Universitemiz idari tegkilatinin icerisinde yer almaktadir. Dolayisiyla egitim-6gretim alaninda
faaliyeti bulunmamaktadir.

4.4- Ogretim Elemanlari

Universitemizde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas|, yikseltilmesi ile ilgili tim stiregler ilgili mevzuat gercevesinde seffaf bir sekilde yuritiimektedir.
4.1. Atama, yiikseltme ve goéreviendirme kriterleri

2547 sayili Kanunun 23. 24. Ve 26. Maddeleri, Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yénetmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve
Atama Olciltleri dikkate alinmaktadir.

Universitemize disaridan ders vermek (izere dgretim elemani seciminde Fakillte ve Meslek Yiiksekokulu talepleri degerlendiriimekte ve gérevendirmeler 2547 Sayili
Kanun'un 31. Md., 40/b-d maddeleri uyarinca yapilmaktadir.

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Bagkanligimiz; 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiindeki
Karamamenin 29. maddesi geregince, Universitemizin insan glicli planlamasi ve personel politikast ile ilgili calismalari yapmak, personel sisteminin gelistirimesi ile
ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemlerini yapmak, idari personelin hizmet éncesi ile hizmet igi egitim programlarini
diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri géreveri yapmak tizere Universitemiz idari tegkilatinin icerisinde yer almaktadir. Dolayisiyla egitim-6gretim alaninda
faaliyeti bulunmamaktadir.

4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi

Bagkanligimiz; 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiindeki
Karamamenin 29. maddesi geregince, Universitemizin insan glicii planlamasi ve personel politikast ile ilgili calismalari yapmak, personel sisteminin gelistirimesi ile
ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemlerini yapmak, idari personelin hizmet éncesi ile hizmet ici egitim programlarini
diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri géreveri yapmak (izere Universitemiz idari tegkilatinin igerisinde yer almaktadir. Dolayislyla egitim-dgretim alaninda
faaliyeti bulunmamaktadir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME



5.1- Arastirma Stratejisi

Bagkanligimiz, Universitemiz idari yapilanmasinda yer almakta olup, biinyesinde Ar-Ge birimi / faaliyetleri bulunmamaktadir.
5.2- Arastirma Kaynaklari

Bagkanligimiz, Universitemiz idari yapllanmasinda yer almakta olup, biinyesinde Ar-Ge birimi / faaliyetleri bulunmamaktadir.
5.3- Arastirma Yetkinligi

Bagkanligimiz, Universitemiz idari yapllanmasinda yer almakta olup, biinyesinde Ar-Ge birimi / faaliyetleri bulunmamaktadir.
5.4- Arastirma Performansi

Bagkanligimiz Universitemiz idari yapilanmasinda yer almakta olup, biinyesinde Ar-Ge birimi / faaliyetleri bulunmamaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Kurumumuzun insan giict planlamasi yapilarak; ihtiya¢ duyulan alanlarda personel istihdam edilerek,

Akademik Personel,

4/B Soézlesmeli Personel,

4/D Stirekli Isgi

2828 Sayili Kanun kapsaminda,
3713 sayili Kanun kapsaminda,
EKPSS ile alimlar yaparak,

toplumsal fayda saglanmasi icin Uizerine diigen gorevi yerine getirmeye ¢alismaktadir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurumumuzun insan glicli planlamasi yapllarak; ihtiyag duyulan alanlarda personel istihdam edilerek, Akademik Personel, 4/B Sézlesmeli Personel, 4/D Sirekli
isci 2828 Sayill Kanun kapsaminda, 3713 sayili Kanun kapsaminda ve EKPSS ile alimlar yaparak, toplumsal fayda saglanmasi icin tizerine diisen gérevi yerine

getirmeye calismaktadir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Kurumumuzun insan glicli planlamasi yapllarak; ihtiyag duyulan alanlarda personel istihdam edilerek, Akademik Personel, 4/B Sézlesmeli Personel, 4/D Sirekli
isci 2828 Sayill Kanun kapsaminda, 3713 sayili Kanun kapsaminda ve EKPSS ile alimlar yaparak, toplumsal fayda saglanmasi icin Uizerine diisen gérevi yerine

getimeye calismaktadir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve Iidari Birimlerin Yapisi

Bagkanligimiz biinyesinde Daire Baskanina bagli olarak Akademik Kadro Sube Midirl(igi, idari Personel Sube Midirtigi, Ozlik Isleri Sube Mudiriga,
Gorevendirme Sube Mudinigi, Tahakkuk Sube Midirigu ile Egitim ve Istatistik Sube Miidirigi olmak tizere toplam 6 adet sube midirigii faaliyet

gOstermektedir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi



Kayseri Universitesi Senatosunca, Bagkanligimiz biinyesinde faaliyet gésterecek sube mudirikleri kurulmustur. Kurulan sube miidiniklerinin gérevig tanimlari
belirlenmistir.

E.1.2. Siireg yonetimi

Daire Baskanligimizin idari yapilanma sireci bllyk 6lglide tamamlanmis olup, alt birimlerin yénetici ve personel dagilimi gerceklestiriimis, yetki gérev ve
sorumluluklarina iliskin gdreviis tanimlari tim personele teblig edilmis ve imzalanan metinler baskanliimizca muhafaza edilmektedir.

Ayrica; Baskanligimiz is akis siregleri web sayfasinda yayimlanmistir.

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklan yonetimi

Birimimizin personel ihtiyaglari cari yil icin verilen atama kontenjanlari dahilinde agiktan veya nakil atama yoluyla karsilanmaya ¢alisiimaktadir. Birimde goreviis
tanimlar belilenmis olup, gérev yapan personelin gérev, yetki ve sorumluluklari ile yapacag ise iliskin siregler, ilgili personele teblig edilmektedir. “Devet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belilenmesine ve Kullaniimasina iligkin Yénetmelik” kapsaminda 2021 yili akademik personel
norm kadro ¢alismasi yapilarak https://personeldb.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/0b89fd86-bb8d-4e2f-898d-f44eda2870e2. pdf adresinde yayinlanmistir.

Ayrica, Hizmet Igi Egitim kapsamindaki ¢alismalarimiz devam etmektedir. ( https:/personeldb.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/1/yillik-egitim-programi )

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Butge kanunu uyarinca verilen mali kaynaklar, yasal mevzuat hikumlerine uygun olarak kullaniimaktadir.

Tasinir kaynaklarin yénetimi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi Uzerinden takip edilmektedir.

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Bagkanligimizda, YOKSIS (Yiksekdgretim Bilgi Sistemi), Kamu e-uygulama, HITAP (SGK Hizmet Takip Programi), PEYOSIS (Personel Yénetim Sistemi), e-
biitge, (Bitge Yénetim Enformasyon Sistemi), KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi), MYS (Mali Yénetim Sistemi), KAMUTECH (Stirekli Isgi Maas
Programi), SGK Vizite sistemleri kullaniimaktadir. Bu sistemler hem Universitemizin hem de Bagkanligimizin gesitli siireglere, islemlere, alanlara yénelik verileri
analiz edebilmek Uzere veri toplama islevi gérmektedir. Ayrica EBYS otomasyon sistemi Uzerinden ewak bilgi yénetimi saglanmaktadir. Bagkanigimiz tarafindan
yapilan her tirlii faaliyet gerekli hallerde Kurumun web sitesinde kamuoyuna bilgi ve kullanim amagli yayimlanmaktadir.

7.4- Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birimimiz biinyesinde kullanilan ve disaridan tedarik edilen mallarin (bilgisayar, yazici, masa,.. .wb. tasinmaz mallar) ve hizmetlerin (Kurum iginde kullanilan Personel
Yénetim Sistemi-Elektronik Belge Yénetim Sistemi ile ilgili yenilikler, iyilestirmeler) uygunlugu, kalitesi ve srekliliginin saglanmasi Birimimiz adina idari ve Mali
isler Daire Bagkanligi ile Bilgi Islem Daire Bagkanliginca mistereken yUritiimektedir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Baskanligimiz faaliyetleri hakkinda; Faaliyet Raporlari yani sira Kamu Hizmet Envanter Tablosu ile Kamu Hizmet Standartlar Tablolar olusturulmus ve bu tablolar
baskanligimiz web sayfasinda yayimlanmistir. Bu baglamda kamuoyunu bilgilendirme siregleri devam etmektedir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizin gérev alaninda bulunan is ve islemlere iligkin bilgi ve belgeler talep halinde 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gergek ‘e tiizel kisiler ile
yazili veya elektronik ortamda paylasiimakta, ayrica mevzuat uyarinca yayinlanmasi zorunlu olan bilgiler (personel alim ilanina iliskin baswrular, personele iliskin
istatistiki veriler \b.) ile diger faaliyetler baskanligimiz web sayfasinda ilgililere duyurulmaktadir. Birim faaliyet raporlan yil sonu itibariyle hazilanarak baskanligimiz
web sayfasinda paylasiimaktadir. Personel Daire Bagkani tarafindan i¢ Kontrol Givence Beyani da imzalanarak rapordaki bilgiler dogrulanmaktadir. Bagkanhigimiz
faaliyetlerine iliskin olarak Ust y&netimi siirekli bilgilendirmekte ve gerek i¢ denetim gerekse dis denetime agik olarak Uzerine diisen sorumluluklar yerine


https://personeldb.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/1/yillik-egitim-programi

getirmektedir. s

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

Bagkanligimiz degisim, gelisim e isbirligine agik, liderlik 6zellikleri ile takim bilincini bidestirmis, Kurumsal gérev ve yetkilerini bilen, Kurum kiiltUriine éncelik veren,
mevzuata hakim, giincel mevzuatlarin uygulanmasi konusunda bilgi ve deneyimli personeliyle birlikte; Universitemiz akademik-idari personelin nitelik ve nicelik
bakimindan gelisimini saglamak igin; insan kaynaklarini en verimli hale getirmeye, hizmet igi egitimlerle nitelikli ve donanimli personel yetistirmeye, personele
verdigimiz hizmetleri etkili, verimli ve siiratli bir sekilde yapmaya, Universitemizin amaglari dogrultusunda bireysel ve toplu olarak her zaman istiin bir performans
standartlan yakalama ¢abasiyla ¢alismalarini strdirmektedir.

GUCLU YONLER

Kendisini strekli yenileyen, gelismelere acik, bilgilerini paylasmaktan hoglanan, takim olma &zelligini tagtyan bir kadroya sahip olmak.

Hizmet ici egitim faaliyetlerine 6nem veriyor olmak.

Universite yonetimi ve diger birimler ile koordinasyon igerisinde calisimasi

Calismalarin birim i¢i uyum, hosgérii ve dayanisma icerisinde ydrittlimesi.

Degisim, gelisim ve isbirligine agik, ekip bilincine sahip, 6zverili ve geng bir kadronun varligi

Basarili ve yeniliklere acik bir yonetici ile ¢calisiimasi.

Personel arasinda karsilikli destek, aciklik ve glivenin olmasi.

Personelin mevzuata ve iglere hakim olmasi.

islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapimasi.

ZAYIF YONLER

Personel Dairesi Bagkanliginin idari yapi icerisindeki dnem ve degerini yeterince anlatamamak.

Bilgisayar programlarina hakimiyetinin yetersizligi

PEYOSIS programinin yapilan iglemlerde yetersiz kalmasi.

Yabanci dil bilen personel yetersizligi

Egitim programlarini yUriitmek Uzere akademik e idari kadroda yeterli personelin bulunmamasi nedeniyle egitim programlarinin sdrekliliginin saglanamamasi.
lyilestirme Alanlari

Kurum personeli ile ilgili hizmetlerin zamaninda ve eksiksiz verilebilmesi igcin Personel Otomasyon Sisteminin yenilenmesi;

Kurum personeli ile ilgili hizmetlerin zamaninda ve eksiksiz verilebilmesi igin yeterli insan glicl planlamasi kapsaminda; yeterli sayida personel istiham edilmesi.

Baskanligimiz btinyesinde gbrev yapmakta olan tum idari personel ile bire bir gérigme yapilarak gérevtanimlari ve nitelikleri belirenmis olup; her bir personele
belirlenen niteliklerine uygun olarak hizmet ici egitim verilmesi planlanmaktadir.

Universitemiz idari Personeline yénelik olarak Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin yapiimasi icin gerekli calismalara baslanilmis olup; personelin esit
imkanlarla ileemesini saglamak, gerek 6zlUk haklarinin iyilestiriimesi gerekse ¢alisma motivasyonunun artirimasi planlanmaktadir.
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