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Universite akademik ve idari personelinin sicil ve disiplin islemleri.

Universite akademik ve idari personelinin disiplin cezalarinin YOKSIiS’e ve Kamu e-uygulama sistemine
islenmesi iglemleri.

Hukuk Miisavirligi-Sorusturma Koordinatorliigii’ne bilgi-belge gdnderilmesi islemleri.

Disiplin cezasinin iptal edilmesi islemleri.

Disiplin cezasinin 6zliik dosyasindan silinmesi iglemleri.

Sorusturmaciya personelin ceza durumunu bildirme islemleri.

8 y1l ceza almayan idari personelin 37-64. Madde geregi terfileri ile ilgili islemler.

Universitemiz akademik ve idari personeline ait mal bildirim beyannameleri ile ilgili islemler.

Universite akademik ve idari personelinin 6zliik islemlerine iliskin evraklarin arsiv hizmetleri islemleri.
Universite akademik personelinin 6zliik, emeklilik vb. islemler.

Universitemize bagli birimlerin akademik ve idari personelinin sthhi izin olurlari ile ilgili islemler.
Universitenin akademik ve idari personelinin mal bildirim islemleri ile ilgili islemler.

HITAP girisleri ile ilgili islemler.

Igili Kanun hiikiimleri uyarinca iicretsiz izin ve askerlik hizmeti bor¢lanma islemleri.

1111 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca akademik personelin askere sevk islemleri ile ilgili yonerge
hiikiimleri geregi, Milli Savunma Bakanlig1 kapsaminda tehir islemleri.

5682 sayil1 Pasaport Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uyarinca, hizmet ya da hususi pasaport talebinde bulunan
akademik personelin iglemleri.

Cumhurbaskanlig letisim Merkezi (CIMER)’den gelen basvurulara cevap verilmesi ile ilgili islemler.
Universitemize goreve baslamadan dnce Sosyal Sigortalar Kurumu ile Bag-Kur'a bagli hizmetleri bulunan
ve bunu emeklilik hizmetleriyle birlestirilmesini talep eden akademik ve idari personelin hizmet birlestirme
islemleri.

Emekli olan ve istifa eden personele iliskin is ve islemler (pasaport, ilgili makama, dosyalarindan belge talebi,
bilgi edinmeden emekli personelin istedigi bilgiler vb.)

Daire Baskanligimizin stratejik plani, birim faaliyet raporu, performans degerlendirmesi, is takvimi, kamu
hizmet standardi ve ig envanterini yapma, is analizini giincelleme islemleri.




