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1-OZET

1.1- Ozet

Bu raporun amaci, Daire Baskanligimizin kuruldugu giinden itibaren bu giine kadar gelinen siregte ilerlemesinin, katettidi asamalarin belirtiimesiyle; 2022 Yih
verilerini &nceki yillarla mukayese edebilmesini ve kendisini gelistirebilme, biiyiitme noktasinda nerede oldugunun tespiti, 6z degerlendirmesi, ile PUKO (planla -
uygula - kontrol et - 6nlem al) déngiistiniin benimsenip hayata gegirilmesinin kontrol stireglerini kapsamaktadir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- lletigim Bilgileri

Birimin temel gorev ve sorumluluklari; 124 sayili KHK'nin 29. Maddesi geregince; insan is glicl planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, tim personelin atama, 6zIUk, disiplin, egitim ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak; idari
personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarinin diizenlemek ve denetlemek, akademik personelin ihtiyagc duydugu egitimleri dizenlemek ile ilgili tim
faaliyetleri yuritmektir.

Universitemizin gelismis Universiteler arasinda yer alabilmesi icin Universitemizin amac ve hedefleri dogrultusunda, tizerine diisen gérev ve sorumluluklar &zverili ve
bagsaril bir sekilde yerine getirerek, sunmus oldugu hizli ve kaliteli hizmetle modem bir y&netim anlayisina islerlik kazandirmaya ¢alismaktadir.

Kayseri Universitesi Senatosunun karariyla, Bagkanligimiz binyesinde Akademik Kadro Sube MUdurig, idari Personel Sube Mudurdigu, Ozlik isleri Sube
Mudurugi, Goredendirme Sube Midirigl, Tahakkuk Sube Mudirdiga ile Egitim ve istatistik Sube Mudurikleri kuruimus olup, 2018 yilindan bu yana hizmet
vermekte olan Bagkanigimiz halen 1 Daire Bagkani, 2 Sube Midiirti, 6 Bilgisayar isletmeni olmak (izere toplam 9 personel ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Personel Daire Bagkanligi Birim Kalite Komisyonu 31.01.2020 tarihli ve E.816 sayili yazimiz ile olusturulmus olup, Komisyon Baskanlidi Personel Daire Baskani
Ekrem BUGTEKIN tarafindan ytiriittimektedir.

iletisim Bilgileri
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2.2- Tarihsel Geligimi

Tarihsel Geligimi

Bagkanligimiz, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Karamamelerde Degisiklik Yapilmasinda Dair Kanun ile kurulan Kayseri Universitesi biinyesinde 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiksekégretim Ust Kuruluglan ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiindeki Karamamenin 29. maddesi geregince, Universitemizin insan glicli planlamasi ve personel
politikast ile ilgili calismalan yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili dnerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemlerini
yapmak, idari personelin hizmet éncesi ile hizmet ici egitim programlarini diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri géreveri yapmak tizere Universitemiz idari
teskilatinin igerisinde yer almaktadir.

2.3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon; insan kaynaklarini etkin planlayarak; hizmet kalitesini ve galigan memnuniyetini artiran bilgi ve teknolojiyi kullanan seffaf bir birim olmak.

Vizyon; Nitelikli insan guict ile nitelikli hizmet sunmak.

Degerler,



Seffaflik; Faaliyetlerimiz i¢ ve dig paydaglarin erisimine acik olarak gerceklestirilecektir.

Hesap verebilir olmak; Her diizeydeki yetkilinin eylem ve kararlarindan dolay1 hesap verme yukimliluga vardir.

Calisanlar arasinda isbirligi, dayamisma ve paylasma; Baskanligimiz ¢aliganlari; isbirligi, dayanisma, paylasma ve uyum igerisinde is ve islemlerini yGritdr.
Geligsime ve Degisime agik olmak; Personelimiz yenilikci, degisime acik ve gelisim odaklidir.

Hedefler

» Akademik kadrolar guglendirmek, nitelik ve niceligini artirmak.

» Universitemiz birimlerinin idari personel intiyacina yénelik planlama yapmak.

+ idari birimlerimizde gérev yapan personelin kariyerini etkili bir sekilde yénetmek.

« Fiziki ve begeri kaynaklarin gelistiriimesi e iyilestiriimesi ile nitelik ve niceliklerinin arttinimasi ve Kurumsal kaltiriin yerlestirilmesi.

* Kigisel ve mesleki gelisim ile isteki verimliligi artirmaya yonelik ¢calismalar yapmak.

3 - LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

2020 — 2024 Birim Stratejik Plani, 2022 Birim Faaliyet Raporu ile Misyon ve Vizyonumuz Baskanligimiz web sayfasinda yayimlanmistir.
A.1.1.Yonetisim modeli ve idari yapi
Baskanligimiz Universitemizde gérev yapan tim personele hizli, ¢ézim Ureten ve bilgilendirme esasli bir yaklagimla galismalarini stirdiirmektedir.

Ayrica; paydas goruslerini dikkate alan, tim personelimizin mesleki ve kisisel gelisimine énem veren, sirekli iyilestirme anlayisiyla hareket eden bir yonetim
anlayisini benimsemistir. Bu baglamda; akademik ve idari personelimizin atama, géreMendirme, ©zltk, emeklilik, maas, hizmet ici egitim ve disiplin iglemleri,
Baskanligimiza bagli 6 (altr) birim tarafindan y(riitiimektedir. Baskanligimiz biinyesinde Akademik Kadro Sube Miidiiniigli, idari Personel Sube Mudurugu, Ozlik
isleri Sube Midiniigii, Géreviendirme Sube Muduriigu, Tahakkuk Sube Mudurigu ile Egitim ve Istatistik Sube Miidirikleri kurulmus olup organizasyon semasi
olusturulmustur.(Kanit)

Bagkanligimiz dokiimantasyon konusuna énem vermektedir. Universitemiz Kalite Yoénetim Sistemi calismalar kapsaminda; yiriitilen is ve islemlere iliskin is
akiglar, formlar vs. diger dokiimanlar hazidanmis olup, Universitemiz Kalite ve Strateji Gelistirme Merkezinin web sayfasinda yayimlanmistir. Séz konusu
dokimanlar birimlerimizce dizenli olarak kontrol edilmekte bu konuda mutad toplantilar diizenlenmekte ve yayimlanmasi, revize edilmesi ya da iptal edilmesi
gereken dokiimanlar Universitemiz Kalite ve Strateji Gelistirme Merkez Mudiriigine bildiriimektedir. (Kamit)

A1.2 Liderlik

Baskanligimiz icerisinde kalite kaltirinin yayginlasmasina yonelik olarak Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) yénetim dénglsiine uygun olarak 2021
yilindan bu yana Personel Daire Bagkanlidi ¢alisma takvimi hazilanmaktadrr. (Kanit) Hazilanan ¢alisma takvimi Baskanhidimiz web sayfasinda yayimlanmakta olup
s6z konusu takvim tim personelimiz tarafindan bilinmektedir.

Ayrica; KAYU idari Personel, Sézlesmeli Personel ve Siirekli Isci Yetkinlige Dayali Performans Degerlendirme Yénergesi ile her yil birim yéneticilerinin liderlik
Ozelliklerini ve yetkinliklerini dlgmeye ve izlemeye yonelik uygulamalar yapiimaktadir.

KAYU Kalite Glivencesi Yénergesi geregince; Baskanligimiz Birim Kalite Komisyonu 31.01.2020 tarihli ve E.816 sayili yazimiz ile olugturulmustur. Komisyon
Baskanligini; Personel Daire Bagkani Ekrem BUGTEKIN yiiriitmekte olup, komisyon toplam 5 (bes) tiyeden tesekkiil etmektedir.

A.1.3. Kurumsal doéniisiim kapasitesi

Personel Daire Baskanligimiz, ylksekdgretim sistemi igerisinde degisimleri titizlikle takip ederek is ve islemlerini buna gére ylritmeye gayret géstermektedir.
Kolaylastirmayi amaglayan bir yonetim anlayisla, dijitallesmeye 6nem verilmektedir.

Bu baglamda; Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar Ofisi Kariyer Kapisi tizerinden Sézlesmeli Personel Alim ilanlarimiz yayimlanmaktadir. Béylece; ilana bagwracak
adaylar icin kirtasiyeciligi ve posta ile yasanabilecek olumsuz durumlari sona erdirmis bulunmaktayiz.(Kanit)

Ayrica; Universitemiz biinyesinde gérev yapmakta olan akademik, idari, sézlesmeli ve siirekli isci statiisiinde bulunan tiim personel, Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklar Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi Platformuna "Kullanict" olarak tanimlanmis olup, Universitemiz personelinin kisisel gelisimine katkida bulunmak, personelin
kurum ici egitimlere katiimini zamandan ve mekandan badimsiz bir sekilde desteklemek ve bdylece glinimiiziin en degerli kaynagi olan zamani en iyi sekilde
degerlendirmelerini saglamak amagclanmistir.

A1.4.ig kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO gevrimleri itibari ile takvim yil temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin dewreye girecedi planlanmis, calisma takvimi olusturulmustur. Birimlerin is akis
semalari  belidenmistir. Birimlerin goérev tanimlan olusturulmustur, goérev dagilimlar yapimistrr. Kisilere tebli§g edilmistir. Bagkanligimiz web sayfasinda
yayimlanmistir. (Kamit)

Baskanhgimiz yillik hizmet ici egitim planinda yer alan egitimler, planlanan tarihte gerceklestiriimekte olup, egitime katilanlar tarafindan doldurulan memnuniyet
anketleri ile egitime ait memnuniyet oranlar tespit edilmekte, goris ve oneriler ile ilgili geri bildirimler alinmaktadir. (Kanit)



Baskanligimiz i¢ paydaslara sundugu hizmet kalitesini artirmak igin her yil memnuniyet anketi dizenlemekte, bu anketler tim i¢ paydaslara uygulanmakta ve anket
sonuglarina gére gelen gbrus ve dneriler degerlendirilip gerekli dizenleme e iyilestirmeler yapilmaktadir. (Kanit) Ayrica; Kalite yénetim sistemi ile ilgili standartlarin
belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi, iyilestirlmesi ve raporlanmasi amaciyla birim kalite komisyonu olusturulmus olup baskanhdmiz web sayfasinda
yayinlanmistir (Kanit)

Kamuoyunu bilgilendire ve hesap \erebilirlik ilkesi gercevesinde Personel Daire Baskanlidimiz web sayfasi etkin bir sekilde kullanimaktadir. Paydaslarimizin
talep, dneri ve sikayetlerinin alinmasina yénelik Bagkanligimiz web sayfasinda “Oneri/istek” butonu bulunmaktadir. (Kanit)

Birim faaliyet raporlari her yil hazidanarak baskanlidimiz web sayfasinda paylasiimaktadr.
Personel Daire Bagkani tarafindan ig Kontrol Glivence Beyani da imzalanarak rapordaki bilgiler dogrulanmaktadir. (Kanit)

Bagkanligimiz faaliyetlerine iliskin olarak Ust yonetimi surekli bilgilendirmektedir. Ayrica baskanligimizca kamuyu aydinlatmak ve seffaf bir kamu yonetimi sunmak
amactyla Hizmet Envanter tablosu ve Kamu hizmet standartlari tablosu hazifanmistir.(Kanit)

Cumhurbaskanligi lletisim Merkezi (CIMER) tarafindan Bagkanligimiza génderilen talep ve sikayetler ivedilikle degerlendirilerek yasal stresi igerisinde ilgililere cevap
verilmektedir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

2020 — 2024 Birim Stratejik Plani, 2022 Birim Faaliyet Raporu ile Misyon ve Vizyonumuz Baskanligimiz web sayfasinda yayimlanmistir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Baskanligimiz 2020-2024 yili Stratejik Planinda misyon, vizyon ve temel degerlere yer verilmis olup, web sayfasinda da yayimlanmistir. (Kanit)

Birimin misyon, vizyon ve temel degerleri birim ¢alisanlarina periyodik olarak duyurulmakta bu konuda mutad toplantilar diizenlenmektedir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Baskanligimiz 2020-2024 yil Stratejik Planinda stratejik amag ve hedeflere yer verilmistir. (Kanit)

Ayrica 2022 yili Birim Faaliyet Raporunda da stratejik amag ve hedeflerimize yer verilmistir.

Stratejik Amag 1. Egitim ve Ogretim Kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giictin yetistirmek.

Hedef 1.1. Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

Stratejik Amag 2. Verilen kontenjanlar dahilinde insan kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmak.

Hedef 2.1. 2024 yili sonuna kadar her yil Gniversitemiz birimlerinin idari personel ihtiyacina yonelik planlama yaparak, birimlerin personel ihtiyacini gidermek,
personel sayisini artirmak.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda performans géstergelerinin yilda iki defa raporlamasi yapilmaktadir.

“P.G.1.4.1: Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi” performans géstergesinde 6gretim elemani say! bilgisi raporlanmaktadir.

“P.G.3.3.2: Paydaslara verilen egitim sayisi (teknik, akademik ve sosyal)’ performans gostergesinde yil icerisinde verilen hizmet ici egitim sayisi raporlanmaktadir.

Ayrica; Kurum ig Degerlendirme Raporuna esas Anahtar Gostergeler kismina ait Bagkanligimizi ilgilendiren veriler diizenli olarak sisteme islenmektedir.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Baskanligimizda, Yiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Strateji ve Biitce Baskanligi Kamu e-uygulama Sistemi, SGK Hizmet Takip Programi (HITAP), Personel
Yénetim Sistemi (PEYOSIS), Dogentlik Bilgi Sistemi (DBS), e-biitge (Bitge Yénetim Enformasyon Sistemi), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS),Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi(KPHYS), Hazine ve Maliye Bakanhdi Mali Yonetim Sistemi(MYS), Sosyal Guvenlik Kurumu Kesenek Bilgi
Sistemi, Mali Otomasyon Sistemi, Sosyal Ginenlik Kurumu DeMet Memurlan Istirahat Raporu Gériintileme Sistemi kullanimaktadi. Bu sistemler hem
Universitemizin hem de Bagkanligimizin gesitli siireglere, islemlere, alanlara yénelik verileri analiz edebilmek (izere veri toplama islevi gérmektedir. Ayrica EBYS
otomasyon sistemi Uzerinden ewrak bilgi yonetimi saglanmaktadir. Baskanligimiz tarafindan yapilan her turi faaliyet gerekli hallerde web sayfamizda kamuoyuna
bilgi vermektedir.

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

Kurum insan kaynaklan politikasi bagkanligimizca sahipleniimistir. Bu kapsamda; KAYU Hizmet igi Egitim Yénergesi, KAYU insan Kaynaklan Yénergesi ve KAYU
idari Personel, Sézlesmeli Personel ve Siirekli isci Yetkinlige Dayali Performans Degerlendirme Yoénergesi Bagkanligimizca hazianmistir.

Kurum aidiyetinin olugturulmasi, kurum kdilttrintn ve birim igi iletisimin gelistiriimesi amaciyla, Baskanligimizda géreve baglayan personele Oryantasyon Egitimi
dizenlenmektedir. (kanit)

Hizmet igi egitim programlarina iligkin birimlerimizden egitim talepleri alinmaktadir. Ayrica, egitim sonrasi memnuniyet anketleri diizenlenerek paydas gorlsleri



dizenli olarak alinmakta ve anket sonuglari web sayfamizda yayimlanmaktadir. https://personeldb.kayseri.edu.tr/tr/i/5-2/hizmet-ici-egitim (kanit)
Her yil hizmet igi egitim faaliyet raporu yayimlanarak, ilgili yilda gerceklestirilen egitimler ile egitim memnuniyet oranlari da paydaslarimizla paylagiimaktadir. (Kamit)

Universitemiz biinyesinde gorev yapmakta olan akademik, idari, sézlesmeli ve siirekli isgi statiisiinde bulunan tiim personel, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar
Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi Platformuna "Kullanic” olarak tanimlanmig olup, bu baglamda Universitemiz personelinin kigisel gelisimine katkida bulunmak,
personelin kurum ici egitimlere katlimini zamandan ve mekandan bagimsiz bir sekilde desteklemek ve bdylece giinimizin en degerli kaynagdi olan zamani en iyi
sekilde degerlendirmelerini saglamak amaglanmistir.

Ote yandan; personelin kariyer planlamasina yénelik, gérevde yikkselme ve unvan degisikligi sinavina iliskin hazidiklar tamamlanmis olup, 2023 yili icerisinde séz
konusu sinav diizenlenecektir.

Baskanligimiz biinyesinde gorev yapan personellerimize her yil diizenli olarak memnuniyet anketi diizenlenmekte ve personelimizin huzurla ¢alisabilecegi bir ortam
yaratmak hedeflenmektedir. (Kanit)

Birimde gbrevis tanimlar belinenmis, gérev dagihmlar yapilmis, personelin gérey, yetki ve sorumluluklari ile yapacagi ise iliskin surecler, ilgili personele teblig
edilmistir. (Kamit)

124 sayil “Yiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Karamame’nin 29 uncu maddesi uyarinca
Universitemizde insan kaynaklari planlamasi Personel Daire Bagkanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

insan kaynaklarinin yénetimi; 657 sayili DeMet Memurlan Kanunu, 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak
tizere Devet Yiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirenmesine ve Kullanimasina lliskin Yénetmelik ve ilgili diger mevzuat
hikUmlerine gdre saglanmaktadir.

2021 Yili aralik ay1 sonu itibariyle 120 olan kadrolu idari personel sayili 2022 yil aralik ay1 sonunda 129'a, 38 olan 4/B |i Stzlesmeli Personel sayisi 77’ye, 91 olan
4/D'li Strekli Isgi sayisi 93'e ylkselmistir.

“DeMet Yiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belidenmesine ve Kullanimasina lliskin Yénetmelik” kapsaminda 2022 yili akademik
personel norm kadro galismasi yapilarak https://personeldb.kayseri.edu.tr/tr/duyuru-detay/128/2022-norm-kadro-planiamasi adresinde yayinlanmistir.

2021 Y1l aralik ay1 sonu itibariyle 223 olan 6gretim elemani sayisi 2022 yih aralik ay1 sonunda 249'a ylkselmistir.

idari Personelin performansini degerlendirmede “KAYU insan Kaynaklar Yénergesi ve KAYU Idari Personel, Sézlesmeli Personel ve Siirekli isgi Yetkinlige Dayali
Performans Degerlendirme Y&nergesi” esas alinmaktadir.

idari personelin verim e kalitesini yikseltmek, goreeri ile ilgili bilgi ve becerilerini artirmak, moral ve motivasyonunu yikseltmek, yaptiklari géreMerin éneminin ve
hizmete uygunlugunun farkinda olmalarini saglamak, egitim ihtiyaglarinin tespit edilerek, planlanmasi, uygulanmasi ve de@erlendirilebilmesini saglamak amaciyla
¢alismalarimiz énimuzdeki yillarda artarak devam edecektir.

A.3.3. Finansal yonetim

Butce kanunu uyarinca verilen mali kaynaklar, yasal mevzuat hikiimlerine uygun olarak kullaniimaktadir. Taginir kaynaklarin yénetimi Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi Gzerinden takip edilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Baskanligimiz binyesinde yapilan iglere iliskin is akis suregleri olusturulmustur. Gérev dagilimlan yapilmistir. Gorev tanimlar hazidanarak personele teblig
edilmistir. (Kamit)

Ayrica; Bagkanligimiz igerisinde kalite kdltiriiniin yayginlagmasina yénelik olarak Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) yénetim déngiisiine uygun olarak
2021 yihndan bu yana Personel Daire Baskanligi caligma takvimi hazidanmaktadrr. (Kanit) Hazidanan calisma takvimi Baskanlidimiz web sayfasinda
yayimlanmakta olup sz konusu takvim tim personelimiz tarafindan bilinmektedir. (Kanit)

Yilllk hizmet i¢i egitim planlarinin hazinanmasinda paydas gérusleri dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda birimlerimizden hizmet ici egitim talepleri duzenli olarak
istenilmektedir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi

Baskanligimiz i¢ ve dis paydaslar belifenmistir. 2020 — 2024 Birim Stratejik Planinda sunulmustur. (Kanit)

Hizmet ici egitim planlamasinda birimlerden egitim talepleri istenmekte ve bu talepler dogrultusunda egitim plani hazifanmaktadir. (Kanit)

Ayrica, egitim sonrasi memnuniyet anketleri dizenlenerek paydas gérusleri dizenli olarak alinmakta ve anket sonuclar web sayfamizda yayimlanmaktadir.

idari personel ihtiyaglarina iligkin birimlerden talep sorulmakta ve Cumhurbagkanliginca verilen kontenjanlar dahilinde agiktan veya naklen atama yoluyla
birimlerimizin ihtiyaci karsilanmaktadir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Stratejik Amag 1. Egitim ve Ogretim Kalitesini gelistirerek ihtiyac duyulan nitelikli insan giictinii yetistirmek.

Hedef 1.1. Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.



Perf .Gostergesi 1.1.1. Ogretim elemani bagina diisen égrenci sayisi
Perf .Gostergesi 1.1.2. Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

4 - EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

Bagkanlhigimiz 07.10.1983 tarihli ve 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiindeki
Karamamenin 29. maddesi geregince, Universitemizin insan glicti planlamasi ve personel politikasi ile ilgili galismalar yapmak, personel sisteminin gelistiriimesi ile
ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemlerini yapmak, idari personelin hizmet éncesi ile hizmet igi egitim programlarini
diizenlemek, uygulamak e erilecek benzeri goreveri yapmak tizere Universitemiz idari tegkilatinin icerisinde yer almaktadir. Dolayisiyla egitim-6gretim alaninda
faaliyeti bulunmamaktadir.

4.2- B.2. Programlarin Y ritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Bagkanligimiz 07.10.1983 tarihli ve 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiindeki
Karamamenin 29. maddesi geregince, Universitemizin insan glicti planlamasi ve personel politikasi ile ilgili alismalar yapmak, personel sisteminin gelistiriimesi ile
ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemlerini yapmak, idari personelin hizmet éncesi ile hizmet igi egitim programlarini
diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri goreveri yapmak tizere Universitemiz idari tegkilatinin icerisinde yer almaktadir. Dolayisiyla egitim-6gretim alaninda
faaliyeti bulunmamaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bagkanligimiz 07.10.1983 tarihli ve 124 sayili Yiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hilkmiindeki
Karamamenin 29. maddesi geregince, Universitemizin insan giicli planlamasi ve personel politikasi ile ilgili alismalar yapmak, personel sisteminin gelistiriimesi ile
ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemlerini yapmak, idari personelin hizmet éncesi ile hizmet ici egitim programlarini
diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri géreveri yapmak tizere Universitemiz idari teskilatinin igerisinde yer almaktadir. Dolayislyla egitim-&gretim alaninda
faaliyeti bulunmamaktadir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri

Universitemiz égretim Uyesi atamalarinda; 657 sayili DeMet Memurlan Kanunu, 2547 sayili DeMet Memurlan Kanunu, “Ogretim Uyeligine Yikseltime Ve Atanma
Yénetmeligi” ve Kayseri Universitesi’'nin enstitii, fakiilte, yiiksekokul, konservatuar, meslek yiksekokullan ve Rektérige bagh bélimlerinde gérev yapacak olan
dgretim Uyelerinin akademik kadrolara yikseltiime ve atanmalarinda aranacak asgari ilke ve dlgitleri belilemek amaciyla “Kayseri Universitesi Akademik

Yikseltme ve Atama Olgtleri” ile diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanmaktadir.

Universitemiz égretim tyesi disindaki égretim elemanlari alimlarinda; 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Devet Memurlar Kanunu ve “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav lle Giris Sinaviarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ile diger
ilgili mevzuat hikimleri uygulanmaktadir.

Kayseri Universitesi dgretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisinda, ulusal veya uluslararasi kongre, konferans, seminer, sempozyum, calistay, bilimsel ve sanatsal
etkinlikler ile inceleme, aragtima, uygulama ve egitim amacli kisa ve uzun sireli géreMendirme esaslarini diizenlemek amaciyla “Kayseri Universitesi Akademik
Personel Yurtici ve Yurtdisi Gérevendirme Yonergesi” kullaniimaktadir.

Kayseri Universitesi dgretim elemanlarinin teknoloji gelistirme bélgelerinde goreMendirime, sirket kurabilme, kurulu bir sirkete ortak olabilme ve/veya bu sirketlerin
yénetimlerinde gérev alabilmelerine iligkin usul ve esaslan diizenlemek amaciyla “Kayseri Universitesi Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde
GoreMendiriime ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yénetmelik” kullaniimaktadir.

5 - ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureglerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari



Baskanligimiz 07.10.1983 tarihli ve 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiindeki
Karamamenin 29. maddesi geregince, Universitemizin insan giicti planlamasi ve personel politikasi ile ilgili alismalar yapmak, personel sisteminin gelistirimesi ile
ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemlerini yapmak, idari personelin hizmet éncesi ile hizmet ici egitim programlarini
dizenlemek, uygulamak ve \erilecek benzeri géreMeri yapmak Uzere Universitemiz idari tegkilatinin igerisinde yer almaktadrr. Dolayisiyla arastirma-gelistirme
alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Baskanhigimiz 07.10.1983 tarihli ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiindeki
Karamamenin 29. maddesi geregince, Universitemizin insan glicli planlamasi ve personel politikast ile ilgili alismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile
ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik iglemlerini yapmak, idari personelin hizmet éncesi ile hizmet ici egitim programlarini
diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri géreveri yapmak (izere Universitemiz idari tegkilatinin igerisinde yer almaktadir. Dolayisiyla arastirma-gelistirme
alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Baskanhigimiz 07.10.1983 tarihli ve 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiindeki
Karamamenin 29. maddesi geregince, Universitemizin insan glicii planlamasi ve personel politikast ile ilgili ¢alismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile
ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zIik ve emeklilik islemlerini yapmak, idari personelin hizmet éncesi ile hizmet ici egitim programlarini
diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri géreveri yapmak tizere Universitemiz idari teskilatinin igerisinde yer almaktadir. Dolayisiyla arastirma-gelistirme
alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Baskanhigimiz 07.10.1983 tarihli ve 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiindeki
Karamamenin 29. maddesi geregince, Universitemizin insan glicil planlamasi ve personel politikasi ile ilgili alismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile
ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemlerini yapmak, idari personelin hizmet éncesi ile hizmet ici egitim programlarini
duzenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri géreveri yapmak tizere Universitemiz idari teskilatinin igerisinde yer almaktadir. Dolayisiyla toplumsal katki alaninda
faaliyeti bulunmamaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bagkanlhigimiz 07.10.1983 tarihli ve 124 sayili Yiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiindeki
Karamamenin 29. maddesi geregince, Universitemizin insan giicti planlamasi ve personel politikast ile ilgili galismalar yapmak, personel sisteminin gelistiriimesi ile
ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemlerini yapmak, idari personelin hizmet éncesi ile hizmet igi egitim programlarini
diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri géreveri yapmak (izere Universitemiz idari teskilatinin igerisinde yer almaktadir. Dolayisiyla toplumsal katki alaninda
faaliyeti bulunmamaktadir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Baskanligimiz degisim, gelisim ve isbirligine acik, liderlik ézellikleri ile takim bilincini birlegtirmis, Kurumsal gérev ve yetkilerini bilen, Kurum kdilttirine éncelik veren,
mevzuata hakim, giincel mevzuatlarin uygulanmasi konusunda bilgi ve deneyimli personeliyle birlikte; Universitemiz akademik-idari personelin nitelik ve nicelik
bakimindan gelisimini saglamak igin; insan kaynaklarini en verimli hale getirmeye, hizmet igi egitimlerle nitelikli ve donanimli personel yetistirmeye, personele
verdigimiz hizmetleri etkili, verimli ve stratli bir sekilde yapmaya, Universitemizin amaglar dogrultusunda bireysel ve toplu olarak her zaman Ustiin bir performans
standartlar yakalama ¢abasiyla ¢alismalarini sirdirmektedir.

iyilegtirme Alanlan
Kurum personeli ile ilgili hizmetlerin zamaninda ve eksiksiz verilebilmesi igin Personel Otomasyon Sisteminin yenilenmesi;

Kurum personeli ile ilgili hizmetlerin zamaninda ve eksiksiz verilebilmesi icin yeterli insan glict planlamasi kapsaminda; yeterli sayida personel istihdam edilmesi.



Baskanligimiz biinyesinde gdrev yapmakta olan tum idari personel ile bire bir gérigsme yapilarak gérevtanimlari ve nitelikleri belirenmis olup; her bir personele
belirlenen niteliklerine uygun olarak hizmet ici egitim verilmesi planlanmaktadir.

Universitemiz idari Personeline yénelik olarak Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin yapiimasi igin gerekli galismalara baglanilmis olup; personelin esit
imkanlarla ilerlemesini sadlamak, gerek 6zlUk haklarinin iyilestirilmesi gerekse calisma motivasyonunun artirimasi planlanmaktadir.
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