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1. SUNUS

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la kurulan
Universitemizin idari teskilatlanmasi igerisinde énemli bir yere sahip olan birimimiz kanun, kanun
hiikmiinde kararname ile tiiziik, yonetmelik, genelge ve etkin insan giicii planlamas1 g¢ercevesinde,
Universitemizin idari ve akademik personel hareketlerini kontrol ederek, gerek kurum igi gerekse
diger kamu kurum ve kuruluslari arasindaki yazigmalar1 yapmaktadir. Bagkanligimiz, Universitemizin
gelismis iiniversiteler arasinda yer alabilmesi icin Universitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda,
tizerine diisen gorev ve sorumluluklari1 6zverili ve basarili bir sekilde yerine getirerek, sunmus oldugu
hizli ve kaliteli hizmetle modern bir yonetim anlayigina islerlik kazandirmaya c¢aligmaktadir.
Birimimizce diizenlenen faaliyet raporu kapsamindaki planlama ve g¢aligmalar, kurumsal ve kiiltiirel
kimliginin giiclenmesine destek olacak ve arzu edilen amaglara ulasmamizi saglayacaktir.

Ogr. Gor. Ekrem BUGTEKIN
Personel Daire Bagkan V.




1.1 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA KOMIiSYONU

1.1.1 Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Uyeleri

Gorevi Unvam Ad1 Soyadi
Baskan Personel Daire Bagkan V. Ekrem BUGTEKIN
Uye Sube Miidiirii Siileyman TAS
Uye Sube Miidiirii Nafia Nuray UYAN
Uye Bilgisayar Isletmeni Osman KAMANLIOGLU

Uye Bilgisayar Isletmeni Sule SEN




2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2.1 Hazirhk Siireci

Universitemiz stratejik planinin yiiriirliige girmesinin ardindan 05.12.2020 tarih ve E.6065
sayili yazi ile tiim {iniversite birimlerinin birim stratejik planlarinin hazirlanmasi siireci baslatilmistir.
Bu baglamda Universitemiz Stratejik Plan1 ile uyumlu olacak sekilde 2020-2024 yillar1 Baskanhiginz
Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalari baslamistir.

2.2 Planin Sahiplenilmesi

Daire bagkanimizin koordinasyonunda ve direktifleriyle, tiim personelleri kapsayan ve
planlama siirecini sahiplenen bir anlayisla birim stratejik plani hazirlanmustir.

2.3 Planlama Siirecinin Organizasyonu ve Hazirhik Programi

Stratejik plan hazirliklariin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin planlama siirecinin de
planlanmas1 gerekmektedir. Bu ¢ercevede Bagkanligimiz stratejik planlama ekibince planlama
slirecinin gerektirdigi ihtiyaglar1 ortaya koyan bir hazirlik programi hazirlandi. Stratejik planlama ekibi
tarafindan hazirlik programi caligmalart kapsaminda asagidaki hususlara iligkin degerlendirmeler
yapildt:

Stratejik Plan Hazirlik Faaliyetleri: Stratejik planlama siirecinin asamalari, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetler ile bunlardan sorumlu olacak kisi ve birimler belirlendi.

Zaman Cizelgesi: Asama ve faaliyetlere iliskin baslangi¢ ve bitis tarihleri belirlendi.




3. DURUM ANALIZi
3.1 Tarihge

Baskanligimz 18 Mayis 2018 tarihinde 7141 sayili yasa ile kurulan Kayseri Universitesi
biinyesinde 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 Ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin 29. maddesi geregince,
Universitemizin insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili galismalar1 yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili &nerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zlik ve
emeklilik islemlerini yapmak, idari personelin hizmet Oncesi ile hizmet i¢i egitim programlarini
diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri gérevleri yapmak iizere Universitemiz idari teskilatinin

icerisinde yer almaktadir.




3.2 Teskilat Semasi
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3.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Baskanligimizin Hizmet Envanteri olusturulmus, envanterde, hizmetlerin yasal siirelerini agsmamak iizere
yiikiimliilikklerimiz ve hangi mevzuata gdre yerine getirilecegi belirlenerek faaliyet alanlarina gore iiretilen
hizmetlerin tasnifi yapilmistir. Bagkanligimiz hizmetlerinde t&bi olunan ve kullanilan baslica Kanun ve

Yonetmelikler Tablo 1 ve Tablo 2 de belirtilmistir.

Tablo 1: Kanunlar

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

1111 Sayili Askerlik Kanunu

1416 Sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun

2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu

2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu

2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

3713 Sayil1 Terdrle Miicadele Kanunu

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5434 Sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

5502 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanun

6245 Sayili Harcirah Kanunu

6331 Sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

7100 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.2547&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=2547
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.1111.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.1416.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2828.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2914&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.3628&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3713.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4688&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4982&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.5018&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=5018
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.5434&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.5502&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=5502
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.5510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=5510
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.6245&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.7100&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=7100
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.7100&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=1&Tertip=5&No=7100
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3071.pdf

Tablo 2: Yonetmelikler

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Yo6netmelik

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Bir Universite Adma Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gorevlileri Hakkinda
Y 6netmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Y©6netmelik

Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Y 6netmelik

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmelik

Kadro Thdas1 Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yo6netmelik

Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Y 6netmelik

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi

Milli Savunma Bakanligi Sevk Tehiri islemleri Yonetmeligi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda 24/05/1983 Tarihli VE
2829 Sayili Kanun’un Uygulama Esaslariyla Ilgili Y6netmelik

Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Taniman Istihdam Hakkinin Kullanimina iliskin Y&netmelik

Terorle Miicadele Kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Istihdam Edilecekler Hakkinda Y énetmelik

Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina Iliskin Bakanlar
Kurulu Karar

Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Ogretim Uygsi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav Ile Giris
Sinavlarina Iligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Yurtiginde Ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara liskin Yonetmelik

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlari Ile Yabanci Uyruklu Elemanlari Gelistirme Egitimi Y6netmeligi

Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi Ve Bilimsel Denetim Y dnetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari fle Yiiksekégretim Kurumlari Sicil Y6netmeligi

Mevzuat Hazirlama Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y 0netmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Y6netmelik
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.836061&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=aday%20memurlar
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20158305&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=akademik%20te%C5%9Fvik%20%C3%B6dene%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8306&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=bir%20%C3%BCniversite%20ad%C4%B1na
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8306&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=bir%20%C3%BCniversite%20ad%C4%B1na
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20112226.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20112226.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20112226.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20145780&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=engelli
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19573&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=g%C3%B6revde%20y%C3%BCkselme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19573&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=g%C3%B6revde%20y%C3%BCkselme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.848029&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kadro%20ihdas%C4%B1
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.848029&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kadro%20ihdas%C4%B1
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.85105&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.85105&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.90748&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.912268&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13498&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=milli%20savunma%20bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20sevk
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20147074&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yaz%C4%B1%C5%9Fma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.6669&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=2829
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.6669&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=2829
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19778&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20hizmetler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146289&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%22Ter%C3%B6rle%20M%C3%BCcadele%20Kanunu%20Kapsam%C4%B1nda%20Kamu%20Kurum%20Ve%20Kurulu%C5%9Flar%C4%B1nda%20%C4%B0stihdam%20Edilecekler%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6n
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=akademik%20te%C5%9Fkilat
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/mevzuat/mevzuat_pdfler/Yuksekogretim_Kurumlarinda_Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Gorevlilerin_Calistirilmasina_Iliskin_Karar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/mevzuat/mevzuat_pdfler/Yuksekogretim_Kurumlarinda_Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Gorevlilerin_Calistirilmasina_Iliskin_Karar.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9815&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=harcama%20belgeleri
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatIliski=0&MevzuatKod=7.5.10155&sourceXmlSearch
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10151&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10175&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10171&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20059986&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=mevzuat%20haz%C4%B1rlama
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.85105.pdf

3.4 Paydas Analizi
Baskanligimizin paydaslari ve paydaslarin birimimiz ile olan iliskileri, asagidaki tabloda belirtilmistir.
I¢ Paydas; Birimimizden etkilenen ve birimimizi etkileyen kurum igindeki kisi, grup veya bagl birimlerdir

Dis Paydas; Birimimizden etkilenen ve birimimizi etkileyen kurum disindaki kisi, grup veya bagli kurumlardir.

Tablo 3: Onceliklendirilen Paydas Listesi

Paydas Ad1 I¢ Dig Neden Paydas Oncelik
Paydas Paydas

" Mevzuat Yoniinden Temel ve Stratejik ..
YOK X Ortaklik Yiiksek
Hazine ve Maliye Mevzuat Yoniinden Temel ve Stratejik .
Bakanlig1 X Ortaklik Yiiksek

- Stratejik Karar ve Politikalarimizca ..

Rektorliik X Yonlendirme Etkileme Yiksek
Qikr?gﬁ;nrlk X Akademik Is Siireci Ortaklig Yiiksek
Daire X Akademik ve Idari Is Siireci Ortaklig Yiiksek
Bagkanliklari § g
Q;igi?llk X Akademik s Siirecinde Hizmet Sunumu Yiiksek
Idari Personel X Idari Is Siirecinde Hizmet Sunumu Yiiksek
Diger - .
Universi X Universitelerarasi Ortaklik ve Dayanisma Orta

niversiteler
Saglik Bakanhg X Kurumlararas Ortaklik ve Dayanisma Orta
Milli Egitim
Bakanlig1 X Kurumlararasi Ortaklik ve Dayanigma Orta
Yargl X Kurumlararasi Ortaklik ve Dayanigma Orta
UAK X Kurumlararas Ortaklik ve Dayanisma Orta
Kayseri Valiligi X Kurumlararas: Ortaklik ve Dayanigma Orta
Diger Kamu
Kurum ve X Kurumlararas: Ortaklik ve Dayanisma Orta
Kuruluglart
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3.5 Universite icinde Yerimiz

Baskanligimiz; Akademik Kadro Sube Miidiirliigii, Gorevlendirme Sube Miidiirliigii, Idari
Personel Sube Miidiirliigii, Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii, Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigii
birimlerinden olugsmakta olup, bu birimlerde yiiriitillen hizmetler Baskanligimizin faaliyet alanini

olusturmaktadir.
OZEL KALEM
SEKRETERLIGI
| | | |
AKADEMIK GOREVLENDIRME IDART OZLUK ISLERI fsﬁﬂﬁi
KADRO SUBE _SUBE__ PERSONEL SUBE _SUBE___ T
MUDURLEGT MUDURLEGE MUDURLEGE MUDCBLDGT

3.6 Kurulus ici Analiz
3.6.1 Personel Durumu

Bagkanligimiz biinyesinde 31.12.2019 tarihi itibariyle 5 personel fiilen gorev yapmaktadir.

S.N. ADI SOYADI UNVANI

Ogr. Gor. Ekrem BUGTEKIN Personel Daire Bagkan V.
Stileyman TAS Sube Miidiirii

Nafia Nuray UYAN Sube Miidiirii

Osman KAMANLIOGLU Bilgisayar Isletmeni

5 Sule SEN Bilgisayar Isletmeni
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Bagkanligimiz biinyesinde fiilen gorev yapan 5 personelin hizmet siireleri itibariyle dagilimi asagida
belirtilmistir.

Tablo 4: Personelin Hizmet Siiresi Tablosu

0-5 Yl 6-10 Yil 11-15Yil 16-20 Yil 21-25 Yil 26 Yil ve
Uzeri
Kigi Sayisi 2 2 1
Yiizde 40 40 20

Bagkanligimiz biinyesinde fiilen gorev yapan 5 personelin yas itibariyle dagilimi asagida belirtilmistir.

Tablo 5: Personelin Yas Dagilimi Tablosu

20-25 Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 1 1
Yiizde 60 20 20

Bagkanligimiz biinyesinde fiilen gorev yapan 5 personelin cinsiyete gore dagilimi asagida belirtilmistir.

Tablo 6. Personelin Kadin-Erkek Dagilimi Tablosu

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 2 3
Yizde 40 60

Bagkanligimiz biinyesinde fiilen gérev yapan 5 personelin egitim durumu asagida belirtilmistir.

Tablo 7: Personelin Egitim Durumu Tablosu

ilkogretim On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Kisi Sayisi - - - 3 2
Yiizde - - - 60 40
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3.7 Bagkanh@mz Birimlerinin Temel Gorev ve Sorumluluklari

3.7.1 AKADEMIK KADRO SUBE MUDURLUGU HiZMETLERI:

1) Agciktan ve naklen atamalarda kullanilacak olan kadrolarin istemi ile ilgili iglemler
2) Ogretim iiyesi alinn ile ilgili ilan, atama ve nakil islemleri

3) Ogretim elemani alinu ile ilgili ilan, atama ve nakil islemleri

4) Kadro degisikligi ve kadro ihdas iptal islemleri

5) Yabanci uyruklu personel ile ilgili islemler

6) Akademik Personelin agiktan atama, naklen atama islemleri ve gerekli yazismalari

7) Akademik Personelin intibak ve degerlendirme islemleri (doktora ve yiiksek lisans gibi egitim
degerlendirmeleri )

8) Akademik Personelin gérevden ayrilma sebebi ile kadro bosaltma onaylarinin alinmast.
9) Akademik Personelin goreve baglama islemleri

10) Akademik personelin gorev siiresi uzatma islemleri

11) Akademik personelin askerlik ile ilgili baslayis ve ayrilis islemleri

12) Akademik personelin iicretsiz izin ile ilgili ayrilis ve baslay1s islemleri

13) 2547 sayili Kanunun 35. Maddesi uyarinca yurt iginde lisanstistii egitim goren akademik personelin nakil-
atama-ayrilis ve baslayis islemleri ile alakali gerekli yazigsmalar

14) Tipta Uzmanlik Sinavi egitimi ile ilgili nakil-atama ve ayrilis/baslays ile ilgili gerekli yazigmalar.

15) Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi egitimi ile ilgili nakil-atama ve ayrilig/baslayis ile ilgili gerekli
yazigmalar

16) Tipta Uzmanlik Sinavi ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi egitimlerini tamamlayan personelin egitim
degerlendirilmesinin yapilarak, Saglik Bakanligina uzmanlik evraklarinin hazirlanarak génderilmesi

17) Yan Dal Uzmanlik Sinavi ile ilgili nakil-atama ve ayrilig/baslayis ile ilgili gerekli yazismalar.

18) Yan Dal Uzmanlik Sinavini bitiren akademik personelin uzmanlik evraklarinin hazirlanarak Saglik
Bakanligina gonderilmesi.

19) Ogretim Uyesi Yetistirme Programu ile ilgili islemler

20) 1416 sayili Kanun uyarinca Milli Egitim Bakanligi hesabina yurt disinda lisansiistii egitim goéren
akademik personelin mecburi hizmet ile alakali nakil-atama ve ayrilis/baslayis ile ilgili gerekli yazigmalar

21) Rektorliik Birimi biinyesinde gorev yapan personelin SGK iglemlerinin yapilmasi
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22) Mecburi Hizmeti Universitemize devredilen akademik personelin nakil-atama ve gerekli yazismalarinin

yapilmasi
23) Universitemizde gorev yapan akademik personelin siire uzatin islemlerinin periyodik olarak yapilmasi

24) Universitemizde gorev yapan akademik personelin aylik terfi islemlerinin periyodik olarak yapilmasi

25) Saglik Bakanligi kadrosunda gorev yapan akademik personelin Universitemizde uzmanlik egitimi

siiresince gorevlendirme islemleri

26) Akademik personelin periyodik yapilan islemleri ve Akademik personelin islemlerinde kullanilan

sistemsel programlar

Maliye Bakanlig1 e-Biitge: Universitemiz akademik personelin kadro durumlari ve personel hareketlerinin
ticer aylik periyotlar halinde Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine bildirilmesi

Devlet Personel Bagkanligi e-Uygulama: Universitemiz akademik personelin kadro durumlari ve personel
hareketlerinin iiger aylik periyotlar halinde Devlet Personel Daire Bagkanligina bildirilmesi

Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil Islemleri: Rektérliik biriminde gorev yapan akademik personelin sigorta
tescil islemlerinin yapildig1 programdir.

PEYOSIS: Universitemiz akademik personel hareketlerinin takip edildigi, baslatma, ayrilma, terfi,
intibak, gérevlendirme vs. gibi kisisel bilgilerin yer aldigi personel programidir.

YOKSIS: Universitemizde gorev yapan Ogretim elemanlarinin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca
takip edilmesini saglayan, akademik personelin verilerinin girildigi ve biitiin iniversitelerin kullandig1
ortak veri tabani programidir.

OYP: Ogretim Uyesi Yetistirme Progranmi kapsaminda Universitemize atanan ve Universitemizde
lisansiistii egitim goren akademik personelin hareketlerinin takip edildigi programdir.

Saglik Bakanlig1 SPTS: Saglik Personeli Takip Sistemi programina veri girislerinin yapildigi programdir.
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3.7.2 GOREVLENDIRME SUBE MUDURLUGU HIZMETLERI:

1) 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili yapilan islemler,

2) 2547 Sayili Kanunun 33. Maddesi uyarinca yurtdisinda lisansiistii egitim yapmak iizere gorevlendirilen
aragtirma gorevlileri ile ilgili islemler,

3) 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli yurtici ve yurtdisi gérevlendirmelerle ilgili
islemler,

4) 2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili yapilan islemler,
5) 2547 Sayili Kanunun 40/b Maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili yapilan islemler,
6) 2547 Sayili Kanunun 40/d Maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili yapilan islemler,

7) 2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi uyarinca herhangi bir kamu kurum ve kuruluslarinda Universitemiz
Ogretim elemanlarinin gérevlendirilmesi hakkindaki islemler,

8) Bilirkisi gorevlendirme iglemleri,
9) 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gorevlendirmelerle ilgili islemler,
10) 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan ek gérevlendirmelerle ilgili islemler

11) Erciyes Universitesj Ogretim Elemanlarmin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket
Kurulabilmelerine Iliskin Y6netmelik uyarinca yapilan goérevlendirme iglemleri,

12) Universitemiz arastirma gorevlilerinin yurtdiginda YOK destekli olarak yapacaklar1 galigmalarla ilgili
islemler,

13) Akademik personelin senelik izinlerini yurtdisinda gegirmelerine iliskin Rektorlik goristine iligkin
islemler,

14) [:Iniversiteleraram Kurul Baskanligi tarafindan yapilacak olan dogentlik sinav jiirisinde gorev alan
Universitemiz 6gretim liyelerinin duyuru yazismalari,

15) Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen Universitemiz 6gretim iiyelerince hazirlanan dogentlik jiiri
raporlarinin Universiteleraras1 Kurul Bagkanligima bildirilmesiyle ilgili islemler,

16) Universiteleraras1 Kurul Baskanliginin diizenlemis oldugu dogentlik smavlarmin jiiri ddemesine iliskin
“Dogentlik Snavi Jiiri Uyeligi Gorev Bilgi Formlari”nin UAK ’a iletilmesi

17) 1416 Sayili Kanun uyarmca Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Universitemiz adina yurtdiginda lisansiistii
Ogrenim gorenlerin tanitim fisleri ve ders planlarina iliskin yazigmalar,
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3.7.3 IDARI PERSONEL SUBE MUDURLUGU HIZMETLERI:

1) Aciktan ve naklen kadro kontenjan tahsis istemi ve kullanilmasi ile ilgili islemler

2) Engelli Kamu Personel Segme Sinavi (EKPSS) ile atama iglemleri.

3) 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununa gore (sehit ve gazi yakinlar1 ve gazi atamalar1) atama iglemleri.
4) 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanun geregince yapilan atama islemleri
5) 4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun uyarinca yapilan atamalar.

6) Aday memur egitimi, sinav ve asli memurluga gegis islemleri.

7) Kurum dis1 naklen atamalar ile ilgili islemler

8) Aylik kademe terfi iglemleri

9) Aylik derece terfi islemleri

10) Iptal ihdas Islemleri

11) Bir iist 6grenimi tamamlayan personelin intibak islemleri

12) Ucretsiz Izin ile lgili islemler (ayrilis-baslayis - 108. Madde geregi)

13) idari ve sozlesmeli personelin senelik iznini yurtdisinda gegirmek istemeleriyle ilgili Rektorliik
onaylarimin alinmasi islemleri

14) istifa ile gérevden ayrilan personele yapilan islemler.
15) Sendika islemleri

16) Universitemizde gorev yapan idari personelin yan ddeme ve &zel hizmet tazminatlarimin tespiti, veri
girisinin yapilmasi, maas mutemetlerine diizenlenen listelerin gonderilmesi ile ilgili islemler

17) 657 Sayili DMK nun 4/B maddesine gore sozlesmeli personel alimi ilani, miiracaatlarin kabulii, bagvuru
inceleme komisyonunun olusturularak miiracaatlarin degerlendirilmeye alinmasinin saglanmasi,
yerlestirmelerin yapilarak goreve baslama islemlerinin yapilmasi.

18) 657 Sayili DMK .nun 4/C maddesine gore gegici personel aliminin yapilarak s6zlesmenin hazirlanmasi,

19) Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi ile ilgili islemler

20) Y1l igerisinde sistem iizerinden periyodik yapilmasi gereken islemler. (E-Biitge, E-Uygulama )
21) Idari Kadro Tenkis — Tahsis islemleri

22) Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS) atama islemleri.
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23) 4B gorevden ayrilma islemleri

24) Bilgi Edinme Bagvuru Islemleri

25) Baska Kuruma naklen gitmek isteyen personel islemleri
26) Pasaport islemleri

27) Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi atama iglemleri

28) Yillik Hizmetigi egitim iglemleri
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3.7.4 OZLUK ISLERI SUBE MUDURLUGU HiZMETLERI:

29) Disiplin cezas1 verilen personelle ilgili islemler (inceleme, tebligat, YOK-DPB bildirim, tasnif,

dosyalama)
30) Hukuk Miisavirligi-Sorusturma Koordinatorliigii’ne bilgi-belge gonderilmesi
31) Disiplin cezasinin iptal edilmesi islemleri
32) Disiplin cezasinin 6zliik dosyasindan silinmesi iglemleri
33) Sorusturmaciya personelin ceza durumunu bildirme islemleri
34) Agikta iken emeklilik iglemleri
35) Malulen emeklilik islemleri
36) Vefat varisleri emeklilik iglemleri
37) Yas haddinden emeklilik islemleri
38) Istege bagl emeklilik islemleri
39) 8 yil ceza almayan idari personelin 37-64. Madde geregi terfileri ile ilgili islemler
40) SSK/BAGKUR Hizmetlerinin degerlendirilmesi islemleri
41) Askerlik sevk tehiri yapilmasi iglemleri
42) Askerlik sevk tehir iptalinin yapilmasi islemleri
43) Yurtdist hizmeti, askerlik ve ticretsiz izin bor¢lanmasi islemleri
44) Fiili hizmet siiresi zammu islemleri
45) Ozliik dosyas1 olusturma islemleri
46) Ozliik dosyas1 gonderme islemleri
47) Ozliik dosyast teslim alma islemleri
48) Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili iglemler
49) Hizmet Belgesi, Ilgili Makama ve Gorev Yeri Belgesi diizenlenmesi
50) Rektorliige bagli birimlerde ¢alisan personelin yillik izin iglemleri

51) Tiim personelin istirahat raporlari ile ilgili islemler

52) Universitemizde gorev yapan ve ayrilan tiim personele ait 6zIiik, gizli sicil ve ceza dosyalarmn tasnifi

muhafazasi (arsiv hizmeti)
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3.8 Kurum Kiiltiirii Analizi

2018 yilinda kurulan Universitemiz, Erciyes Universitesinden ayrilan ve yeni kurulan birimlerle
birlikte yeni bir kurumsal kimlik kazanmis olup, koékleri ¢ok uzun yillara ve saglam bir ge¢mise
dayanmaktadir.

Bu kapsamda yeni kurulan Personel Daire Baskanligi, giinliik rutin islerin yani sira farklilik ve
deger yaratacak stratejik islere odaklanmayi, yapacagi analizlerle yonetim bilgisi olusturmayi, elinde
bulunan argiimanlarla {iniversitenin amag¢ ve hedeflerine ulagsmasina katki saglamayi benimseyen bir
anlayisla yola ¢cikmistir. idari personel eksikliginin giderilmeye baslanmasiyla katilimcilig1 ve ortak akli
esas alan yonetim anlayisi cergevesinde caligmalara yon verilmektedir.

3.9 Fiziki Altyap1 ve Hizmetler

Erciyes Universitesi Rektorliik binasi Personel Daire Baskanliginda hizmet vermekte iken; 2019 Yili
Eyliil ay1 itibariyle 15 Temmuz Yerleskesinde bulunan Universitemiz Rektérliik binasina tasinan Bagkanligimiz;
faaliyetlerine burada devam etmektedir.

Tablo 8: Birim Fiziki Alanlar Tablosu

Kapal alan 185 m?
Acik alan -
Toplam 185 m?

Tablo 9: idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi Kapali alan Kullanan
(m?) Sayisi
Idari Personel Calisma Ofisi 4 155 m? 5
Toplam 4 155 m? 5

Tablo 10: Ambar,Arsiv ve Atdlye Alanlar

Sayi Alan (m?)
Arsiv 1 30 m?
Toplam 1 30 m?
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3.9.1 Yazihim ve Bilgisayarlar

3.9.1.1 Yazihimlar

Daire Baskanligimizda Universitemizin biitiin birimlerinde yazisma islemlerinde kullamilan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) programi kullanilmaktadir.

Bu programa ek olarak Universitemiz akademik ve idari personel bilgilerinin kayitli bulundugu Personel Ozliik
Isleri Programi (PEYOSIS) kullanilmaktadir.

Birimimiz envanterinde yer alan sunucu ve bilgisayar sayilar1 agsagida gosterilmistir.

3.9.1.2 Bilgisayarlar
Tablo 11: Bilgisayarlar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa iistii bilgisayar Sayisi 5
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 1
TOPLAM 6

3.9.1.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 12: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fotokopi makinesi
Faks

Tarayicilar

Yazia

TOPLAM

[{oRINSORE S RE SR ]
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3.10 GZFT Analizi

GUCLU YONLER

% Kendisini siirekli yenileyen, gelismelere acik,
bilgilerini paylagsmaktan hoslanan, takim olma &zelligini
tagiyan bir kadroya sahip olmak.

« Hizmet ici egitim faaliyetlerine 6nem veriyor olmak.

& Universite yonetimi ve diger birimler ile koordinasyon
igerisinde ¢aligilmasi

& Calismalarin birim i¢i uyum, hoggdrii ve dayanigsma
igerisinde ylriitiilmesi.

«Degisim, gelisim ve isbirligine agik, ekip bilincine
sahip, 6zverili ve geng bir kadronun varligi

«Basaril1 ve yeniliklere agik bir yonetici ile ¢alisiimasi.
«Personel arasinda karsilikli destek, agiklik ve giivenin
olmasi.

«Personelin mevzuata ve islere hakim olmas.

&Islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmasi.

«Personel Daire Baskanliginin idari yap1 igerisindeki
Onem ve degerini yeterince anlatamamak.

« Bilgisayar programlarina hakimiyetinin yetersizligi
& PEYOSIS programinin yapilan islemlerde yetersiz
kalmasi.

% Yabanci dil bilen personel yetersizligi

& Personel sayisinin yetersizligi

FIRSATLAR

TEHDITLER

« Rektorliigiimiiziin teknolojik gelismelere agik olmasi
ve bu konudaki taleplere sicak bakmasi,

% Kurum i¢i birimler ve diger kamu kurum ve
kuruluslariyla iyi is iliskilerinin kurulmus olmasi,

& Rektorliik Makami ve diger iist yonetimle her zaman
iletisim i¢inde olabilmemiz,

& Teknolojiyi taniyan ve teknolojiden yararlanmaya
hevesli geng¢ kadromuzun olmasi.

% KPSS ve naklen alim usuliiyle yapilacak idari
personel alimlariyla ilgili verilen kontenjanlarin
azalmasi,

« Biirolarin fiziki olarak yetersiz olmasi.

3.10.1 Degerlendirme

Rektorlik Makaminin teknolojik gelismelere agik olmasi ve bu konudaki taleplere sicak

bakmasi, teknolojinin nimetlerinden yararlanmaya hevesli gen¢ ve dinamik bir kadromuzun bulunmasi,
Kurum I¢i Birimler ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslariyla iyi is iliskilerinin kurulmus olmasi,
Rektorlik Makaminin personelin bilgi ve gorgiisiinii artirmak amaciyla bazi derneklerce diizenlenen
seminer veya kurslara katilimin saglanmasina olanak taninmasi firsatlarimizdir. Siirekli degisen ve yeni
c¢ikan Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler ve YoOnetmelikler karsisinda yeterince hazirlikli
olamamak, Daire Baskanligimizin fiziksel kosullarinin yeterli olmamasi nedeniyle kisa siireli yapilacak
caligmalarin uzun zaman almasindan kaynaklanan aksakliklar tehditlerimizi olusturmaktadir
Zayifliklarimizin {stiinliiklerimize doniistiiriilmesi i¢in hizmet i¢i egitime agirlik verilmesi ve gerek
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birimimiz gerekse Universitemiz personelinin bu konuda verilmek istenenin amag olarak
benimsenmesinin saglanmasina ¢alisilmaktadir.

4. GELECEGE BAKIS

4.1 Misyonumuz

Universitemizde gérev yapan personele her tiirlii 6zIliik haklarinin en kisa zamanda eksiksiz ve
dogru olarak uygulanmasini temin etmek, hizmet sunumunu daima gelistirerek nitelikli hizmet
sunumunu saglamak, personelimizin gorevlerini yerine getirirken yliksek moral ve motivasyon
icerisinde caligmalarin1 siirdlirmelerini saglamak, kisacast her tiirlii soru ve sorunun giderilmesini
amaglamak ve bu yonde hizmet vermektir.

4.2 Vizyonumuz

Sorumlu oldugu alan ile ilgili her tiirlii konuda bilgi ve teknolojiyi kullanan, personelin daha
verimli ¢aligmasini saglayan, insan giicli planlamasini yapan, girisimei, yenilikei, cagdas ve seffaf bir
daire olmaktir.
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4.3 Temel Degerlerimiz

e Glivenilirlik

e Hizmet Odaklilik

e Diiriistliik

e [sbirligine acik olmak

e Katilimci olmak

e Hesap verebilir olmak

e Sorumluluk bilinci tagimak
e Akilcilik ve Bilimsellik

e Degisime Acgiklik

e Kararlilik
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5. STRATEJI GELiSTIRME

5.1 Amag ve Hedefler

Tablo 13: Amag ve Hedefler Tablosu

Stratejik Amac 1.

llgili mevzuat uyarinca verilen kadro kontenjanlari dahilinde insan kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde
kullanmak.

Hedef

1.1.

2024 yili sonuna kadar her yil iiniversitemiz idari birimlerinin personel ihtiyacina yonelik planlama yaparak,
birimlerin personel ihtiyacini gidermek, personel sayisini artirmak.

Faaliyet 1.1.1.

Is analizi ¢alismalar1 dogrultusunda Universitemiz birimleri ile yeni kurulan birimlerin dncelikli alanlara gore idari
personel ihtiya¢ alanlarinin belirlenmesine iliskin ¢alismalarin yapilmasi.

Perf. Kriteri 1.1.1.1. 2024 y1l1 sonuna kadar birim bazinda KPSS araciligiyla ve naklen alinacak idari personel
sayl1sl.

Perf. Kriteri 1.1.1.2. 2024 y1l1 sonuna kadar her y1l birimlerin personel ihtiyacinin giderilme oran.

Hedef 1.2.

Akademik kadrolari gliglendirmek, nitelik ve niceligini artirmak.

Faaliyet 1.2.1.

2024 yili sonuna kadar mevcut ve yeni boliimlerdeki 6gretim elemani ihtiyacinin belirlenerek giderilmesi.

Perf. Kriteri 1.2.1.1. 2024 y1l sonuna kadar ihtiya¢ duyulan alanlara iliskin ilan edilecek olan Ogretim Elemani
kadro sayist. (Ogretim Uyesi (Prof., Dogent., Dr. Ogr. Uyesi) Ars. Gor., Ogr. Gor.

Perf. Kriteri 1.2.1.2. 2024 y1l1 sonuna kadar her y1l 6gretim elemani sayisindaki artig orani.
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5.2 Hedef Kartlar
Tablo 14: Hedef Kartlan

Hedef 1.1: 2024 yii sonuna kadar her yil iiniversitemiz idari birimlerinin

Hedef personel ihtiyacina yonelik planlama yaparak, birimlerin personel ihtiyacim
gidermek, personel sayisini artirmak.
Plan
Hedefe . .
Performans Gostergeleri Etkisi Donemi 1.Y1l | 2.Y1l [ 3.Y1l | 4.Y11 | 5.Y11 Izlenze Raporl%ma
%) Baslangic Siklig1 Siklig1
Degeri

Perf. Kriteri 1.1.1.1. 2024 yili
sonuna kadar birim bazinda 17 37 59 83 109

9 -
KPSS araciligtyla ve naklen %60 6 ay Iyl
almacak idari personel sayisi.
Perf. Kriteri 1.1.1.2. 2024 yili
sonuna kadar her yil birimlerin % 40 ) %75 | %80 | %80 | %85 | %90 | 6ay 1 vil

personel ihtiyacinin giderilme
orani. (Yiizde)

Sorumlu Birim Idari Personel ve Kadro Birimi

Hedef Hedef 1.2: Akademik kadrolari giiclendirmek, nitelik ve niceligini artirmak.
Hedefe DéF;Ilaerrlni izleme Raporla
Performans Gostergeleri Etkisi L.Yd | 2.Y1 | 3.Y1l | 4.Y1l | 5. Y1 - ma
Baslangig Sikligt -
(%) Sar Siklig1
Degeri

Perf. Kriteri 1.2.1.1. 2024 yil
sonuna kadar ihtiya¢ duyulan
alanlara iliskin ilan edilecek olan
Ogretim Elemani kadro sayis. %50 50 50 125 | 215 | 325 | 455 2ay 1Yl
(Ogretim Uyesi (Prof., Docgent.,
Dr. Ogr. Uyesi) Ars. Gor., Ogr.
Gor.

Perf. Kriteri 1.1.1.2. Mevcut

e 0
Ogretim Eleman Sayist % 50 185 235 | 310 | 400 | 510 | 640 | 1Ay 1Yl

Sorumlu Birim Akademik Kadro Birimi




5.3 Mali Kaynak Analizi

Kamu mali sistemi ¢er¢evesinde, birimimizin gérevlerini yerine getirirken tistlenmesi gereken faaliyetleri
orta ve uzun vadeli olarak planlamasi ve bu planlarn biitge imkanlar1 dahilinde tahsis edilen biitge 6denekleri
cercevesinde karsilamasi gerektiginden, birimimizin gergeklesen ve tahmini biitce Odenekleri asagida
belirtilmistir.

Tablo 15: 2020-2024 Yillar1 Arasindaki Tahmini Biitce Odenekleri

GIDERLER 2020 2021 2022 2023 2024

Personel Giderleri 437.00000 480.700,00 528.770,00  580.000,00 638.000,00

é?dlérleriljev'et AU 18500000 20350000 22385000 24500000  269.500,00

E/Ii?jler}/:ri S 5000000 4070000 44.770,00 49.250,00 54.000,00

Cari Transferler 605.00000 665500,00 732.00000  805.000,00 885.000,00
TOPLAM 1.264.000,00 1.389.900,00 1.529.00000 1.679.000,00  1.846.500,00
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6. IZLEME VE DEGERLENDIRME

flgili mevzuat uyarinca verilen kadro kontenjanlar1 dahilinde 2019 yili igerisinde gerek agiktan atama
yoluyla gerekse de kurumlar aras1 nakil yoluyla birimlerimizin idari personel ihtiyaglari, 6gretim elemani alimi
ilanlar1 ile de akademik personel ihtiyaglar giderilmeye ¢aligmistir.

Sorunlarimiza yonelik olarak ilgili birimlerle ortak projelere gereksinim duyulmakta olup i¢ paydas
birimlerimizle yapilacak ortak projeler sorunlarimizin ¢dziimiine katki saglayacaktir. Personelin huzurla ise
geldigi, mutlu, gururlu ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi, idari ve teknik insan kaynaklarinin bilgi
diizeyinin arttirilmasina yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi is verimini daha da artiracaktir.
Stratejik alandaki insan kaynaklarini etkili ve verimli bir sekilde kullanarak akademik kadrolan gii¢lendirmek,
birimlerin gergcek personel ihtiyacini belirlemek ve bunlar gibi faaliyetlerin planlanan zamanda gerceklesmesi
beklenilen stratejik hedeflere ulagilmasini saglayacaktir.
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